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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014 

Políticas contables y notas explicativas a los estados financieros para el año que termina 
el 31 de Diciembre de 2014, la ompresa INMOBILIARIA PALO SOCIEDAD ANONIMA 
CIVIL 

1. Información general 

INMOBILIARIA PALLO SOCIEDAD ANONIMA CIVIL es una Sociedad Anonma, 
radicada en la República Ecuador, provincia del Guayas, cantón Guayaquil actividad: 
principales la actividades de alquiler do bienos inmuebles 

  

laboración 

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma 
Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (MIF. 
"para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad. 
Están prosontados en dólares de fos Estados Unidos de Norteamérica, que es la 
moneda funcional de la compañía, 

La presentación de los estados financieros de acuerdo con la MIF para las PYMES 
exigo la detemminación y la aplicación consistente de pallicas contables a 
transacciones y hechos. Las polficas contables más importantes del grupo se 
establecen en la nota 3. 

En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales 
"para aplicar los políias contables de la compañía. Los juicios que la gerencia haya. 
efectuado en el proceso de aplicar las pallicas contables y que tengan la mayor. 
relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen 
enlanota. 

3. Principios, Políticas contables y criterios de valoración 

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
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Política Jurídica: En relación con los confictos que pudieran surgir en relación 
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, 
iibutario, es práctica habitual mantener una línea de solución a los conflictos por 
medio de la mediación, No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la 
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud 
preventiva. 

Política de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de 
responsabilidad cil y todo nesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las 
oficinas, lineas de producción, inventanos y vehículos. 

Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio. del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de 
Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de 
trabajo. 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 
Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior 
¡aprobación por la Junta General de Socios Dichas cuentas anuales están extendidas en 
4 hojas, (Incluidos. Estado de Stuación Financiera, Estado de Resultados Integrales, 
Estado de Cambios en el Patrimomo, Estado de Flyo de Efectivo y Notas a los Estados 
Financieros, fimadas por el Gerente y Contador 
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