“PUNTOPRINT S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Pallficas conlablas y nolas explicalivas a los estados financleros para el afio que termina
el 31 de Diclembre de 2014, la emprasa INMOBILIARIA PALLO SOCIEDAL ANONIMA
CIVIL

1. Informacidon general

INMOBILIARIA PALLO SOCIEDAD ANONIMA CIVIL es una Sociedsd Anonima,
radicada en la Repdblica Ecuador, provincia del Guayas, canion Guayaquil, acinvidad
principal s la aclividades de alguiler de bienes inmusblas

2. Bases de elaboracion

Esfos eslados financieros se han elaborado de conformidad con fa Nomma
Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medlanas Entidades (NITF
para las PYMES) emitida por ef Consaejo de Normas Infernacionales de Conlabilicad.
Estdn prasonfados en dilares de los Estados Unidos de Norleaménca, que as fa
maneda funcional de la compafia,

La presentacién de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
axige la delerminacion y la aplicacion consistente de poliicas coniables a
transacciones y hechos Las poiilicas contables més inporfanies oel grupo se
establecen en ia nofa 3.

En algunos casos, @5 necesano emplear estimaciones y olros juicios profesionalas
para aplicar las polificas confablas de la compafia. Los fulcios que ls gerencia haya
efeciuado en & proceso de aplicar las politicas comtables y que tengan la mayor
mlevancia sobve los imporfes reconocidos en fos estados financiems se astablecen
an la nota 4,

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



+.2.

3.3

1.4.

2.4

El efectivo y equivalentes al efective incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la
wisla en enlidades del sistema financiero, olras Inversiones de gran liquidez con un
vencimianto avginal de lres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance
se presentan en of pasive comente, pars la presenfacion del Estado de Flujo de
gfectivo fos sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivaientes del
afectiva,

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce ls entrada bruts de
beneficios acondmicos orginados en ef curso de las achvidades ordinaras des Ia
empress durante &l gfercicio, slempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
incremento en el patnimanio nefo que no esté relacionado con las aportaciones de fos
propietarios de ese palimanio y estos beneficios puedan ser valorados con fisbilidad,
Log ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibids
0 por recibir, dervada de los mismos. El ingreso se expona nelo, de impuesio,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos v gastos son registrados basdndose en el principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el Uso o
recepcidon de un hien o senvicio.

Principio de Negocic en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
estd an funcionarmiento, y continuard sus actividades de operacion dentro del fufuro
previsible, por o anto 15 empresa no tene infencidn ni necesidad de liguidar o de
corfar de forma importantsa SUs operaciones.

Estado de Fiujos de efectiva

En el estado de flujos de efectivo, preparado segin el método directo, se wlilizan las
siguiantes expresiones:

» Actividades Operativas: aclividades lipicas de la empresa, segdn el objetn
social, asi cono ofras sclividades que no pueden ser calificadas como de
inversian o da fnanciacidn.

= Actividades de inversion: las de adguisicidn, enajenacion o disposicidn por ofros

medios de activos a largo plazo, especiaimente propledad, planta v equipo en el
CHS0 gue apiique.



Actividades de financiacion: acfividades que producen camblos en ef tamanio y
composicion del pafimonio neto y de los pasivos gue no forman parte de las
aciividades de operacidn,

Flufos de efective: enfradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentas;
entendiendn por esltos! Caja, Bancos y las inversiones a coro plazo de gran
liguidez y sin nesgo significativo de alleraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicidn no sufre modificacidn alguna
debido a que ef ajuste efeclvado para la aplicacidn de la MIC/NIE, no afecta al
gfectivo, soio es un ajuste con efecto refrospective al Paldmonio (Resulfsdos
acumuladas provenientes por la adopcian da NIF).

3.6.

Shtuacidn Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sufela de revisidn por parfe de
las autoridadas fiscales, \s Gerencia considera gque no hay contingencias fribulanias gue
podrian afectar la situacidn financiers de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empress estd expussla a deferminados fesgos que gastiona mediante la aplicacion de
sisfemas de idenfificacian, medicidn, imitacidn de concenfracidn vy supenisian.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con lodas las nomas aprobadas y divulgadss por ef
Frestdente y Gerente

Se definen polfiicas de conocimiento técnico vy capacidsdes suficientes para
asegurar una gestion eficazr a favor del olienfe, minimizando el Mesgo de confrof
inferno, financieros y anfe ias entidades de control.

oe oesamofan y aplican contrel de calidad necesano para asegurar qus las
operaciones se  reslizan  segln  las  polificas, normas v procedimientos
esfablecidos,

Los principales nesgos de la empresa se denvan del dessrolio de su propia actividad y
dantro de ésla, los principales aspectos a destacar son;

Pafitlea de calidad: Para garanfizar la calidad de nuesiros senvicios la empresa
cuenta con un sislema de coafr infermo, medisnte ef comité de calidad,
cumpliendo con los estdndares de élica, novmas de general acepiacion.



« Politica Juridica: En relacidn con los conflictos gue pudieran surgir én ralacidn
con fa achividad de la empresa, con los diversos agentes defl mercado, laboral,
tributario, es préclica habitua! mantener una linea de solucian a los confiicios por
medio de fa mediacian, No obsfante, v para prevenir fesgos por esos motivos, 1a
emprasa cienta con asesores  juridicos propios, que manfienen una actifud
pravantiva.

=« Politica de seguros: La empresa mantiene una polilica de seguros de
responsabilidad civil y todo resgo, al mismo tiempo se encuenlran aseguracdas las
oficinas, lineas de produccidn, inventanos v vehiculos.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con &f codigo faboral y disposiciones deal
Ministerio del Trabajo, molivendo permanenternente al valioso elemenfo de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados el reglamento de
trahajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido gprobados por la Gerencia General y posterior
gprobacion por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hofas, (incluidos: Estado de Sifuacidn Financiers, Estado de Resullados Infegrales,
Estado de Camhbios en &f Fatrimaonio, Estado de Flujo de Efectivo v Nolas a los Esfados
Financieros, firmadas por 8! Gerente y Confador
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