CORPIMAUSA 5.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.016

QUEMARUTI S.A.: Es una Empresa legalmente constituida en & Ecuador, segun
escnfura del & de Abmi de 1988 oforgada por el Nofaro Séptimo del canfdn
Guayaquil Abogado Eduardo Falguez Ayala @ inscrila an & Registro Mercandil af 02
de Mayo de 1988

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicard a las Aclividades de Compra, Venta,
Algquiler y Explofacién de Bienes inmuebies

PLAZO DE DURACION: 50 anos contados a partir de le fecha de inscrpcidn dal
confrato conslifutive en el Regisiro Mercantil del 02 de Mayo de 1988

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Rocaluene & 264 y Loja alras de ia
Espal 1er. Piso ofic. 1

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaguil con RLUIC # 0880916535007

AUMENTO DE CAPITAL:

Se registro el aumento de capifal con aporte de los socios, e nuevo capiial es de 3
800,00 dividido an BO0 accionas de (§1,00)de ddiar cada una,

1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confinuacidn se descnben las prncipales bases confalles adopladas en Ja
preparacion de esios esfados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacidn

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las
Nomnas [ntermacipnaies de Informacidn Financiera para pequefias y medianas
entidades (NHF para la PYMES), sdopladas por la Superntendencia de
Compaiias. Los Estados Financieras se han alaborado de acuerdo con & enfogue
del costo stonco.

La preparacion de astos Estados Financieros conforme con jas NIIF, exigen & uso
de ciertas estimaciones confables. También exige a la Gerencia que ajerza su jLicio
en &l proceso de aplicar polfticas confables

Los presentes estados financieros han sido preparados a paric de Ios registros de
comntabiidad mantenidos por la empresa y formuwlados:



= Poria Gerencia para conocimienio y aprobacian de los seflores Socios en Junta
General

« Con Nommas ntermacionales de Informacién Financiera (NIF para PYMES),

adopladas por ia Superintendencia de Compaftias, de maners obligaloris para
enfidades bajo su control,

« Tenigndo en consideracidn fa tofalidad de los prncipios y normas conlables de
valaracion de los achvos de aplicacidn obligatona.

« En la Nota N* 4 Principios, polificas contables y crlerios de valoracidn, se
rasumen mrincipios confablas y crtencs de valoracidn de los activos mas
significaifvas. aplicados en la preparacion de los Exfedos Financieros del gjercicio
2018

« [De forma que muesire la imagen fiel del palamonio y de la situacion financera al
31 ge diciemnbre def 2016 y de los resullados de sus operaciones, de 10§ cambios
an & patnmaonio nelo y de los Mujos de efectivo, que se han producido en la emprese
en el ejarcicio larminado en esa fecha.

Los eslados financievos de /a empresa, commespandientas al ejercicio 2018 fueron
aprobados por fa Junta General de Socios celebrada el 17 de Abni dal 2017,

2.2, Periodo Contable

3. -’-J

3.2.

Estado de Sitvacion Financiera al 31 de diclembre del 2016 y &l Eslado de
Resultados Eslado de Cambios an el Palrimanio y los Flujos de Efectivo, por &l
penodo comprendido desde el 01 de enero al 37 de diceembre def 2.076.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan nommaimente sobre fa base de que la empresa
esid an funcionamiento, y continuars sus aclividades de operacidn dentro del futuro
previsible, por lo lanlo la empresa no fiene intencidn ni necesidad de liguidar o de
cortar ge forma impovrianie SUs oparacronas.

Estado de Flujos de efectivo

En ai estado de fujos de efective, preparado segin el mélodo direclo, se ullizan ias
siguientes expresiones.

» Actividades Operativas: actividades lipicas de la empresa, segun e objelo
social, asf como ofras actividades que no pueden ser calficadss como de
mversion o de financlacian,



» Aclividades de inversion las de adguisicidn, enajenacidn o disposicidn por
otroz medios de aclivos & largo plazo, especiaimente propledad, planta y sguipo
en & Caso que aphgue

* Actividades de financiacion: aclividades que progucen camivos an ¢ lamafo
¥ composicidn del patrimonio nefo y de los pashvos que no forman parte o8 (as
actividades de operacidn,

* Fujos de efectivo: onirades y saldas de dinero en afeciive y de sus
equivaionies. enlendiandd por esfos. Caja, Bancos y 88 inversiones a congo
plazo de gran liguidez y sin nesgo significativo de afferacionas an su valor

13  Situaciin Fiscal
Al ciarre de los Estados Financieros s empresa no ha ido Supla de revision por
parte de las autondades fiscaies. fa Gerencia considera que no hay contingencias
tributarias que podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa o3ld expuesia a delermingdos nesgos que gestona medianie @ apicacin
de sistemas de ideniffcacidn, medicidn, imitacion de concenlraciin y Supenisdn

Entre los principiog de buena admmisiracidn destacen los siguienies

« Cumplr esinciamente con fodas /as no'mas aprobadas y divuigadas por o
Gerente

» Seé definen poliicas de conocimenio Mcnico y capacidades suficenies pars
asegurar una gestivn eficar a favor del cliente, minimizando & nesgo de conlral
intarno, financierns y ante las entidades de confrol

» S gesarrollan y apiican confrol de cabdad necesanD para asegurar que /as
OperECIONes 3¢ realzan segun las polidcaz nomas y procedimeeniod
astabiecdos

Los prncipalas nesgos de la empresa se denvan del desarmollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspecios a destacar son:

+ Politica de calidad: Para garantizar la cabfad de nuasirng Sennoins 13 empres)
cuenta con un sisiema de conirod inlemo, medianie ¢ comié de caldad
cumpiiendo con los esténdares de éica, normas de general acepiacidn

» Politica Juridica: En relacion con ios conflictos gue pudiéran Surgir en relacid
con la acthidad de \a empresa. con los dversos agenies del mercado, iaboral
nbutano. es pracica habdual manianer una linea de soluckdn 8 los confictos po
medio de la mediacidn No obstanie. y para prevenic nesgos por 8508 Molivos
la empresa cuenta con asesores Juridhcos propios, Que mantienan una achiu
préveniiva.



Poiitics de RRHH: La empresa cumpie con o codigo laboral y disposiciones dal
Ministano del Trabajo. moivando permansniamente 3l vakoso elemenio de
Recursos Humanos, ha puesio & disposicion de los empleados & regiamenio de
frabajo y de seguridad industrial

APROBACION DE CUENTAS ANUALES
Esins esiados financlerns. han sico aprobados por la Gerenca General y

postencr aprobacian por la Junta Genaral de Socios. Dichas cuenias anuales
estén (inclwdos: Eslado de Siuacidn Financwera, Eslado de Resultados
integrales, Estado de Cambios en el Patnmonio, Estado de Fiuo de Efechivo y
Notas a los Eslados Financreros, firmadas por o Gerenle y Contador.

Reg. Nac. 0.41783



