Guayaqguil, Abril 02 de 2015

IMFORME DE LA ADMINISTRACION & LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS DE LA EMPRESA ESTIRESA COMPANIA ESTIBADORA S.A.
POR EL EJERCICIQ ECONDOMICO DEL 2014

Sefiores Socios de: _
ESTIBESA COMPANIA ESTIBADORA 5.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de Gerente Gengral
ponge a su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Administracidén de ESTIBESA
COMPANIA ESTIBADORA S.A. durante el ejercicio econdmico dei 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

ta tasa tle inflacidn de Ecuador al clerre del afio 2014 fue de 3,67%, frente sl 2,70% registrado en
el afio 2013, segldn el Gtimo reporte del indice de Precios al Consumidor [iPC), publicado par el
Institute Nacignal de Estadisticas y Censos (INEC), En Diciembre del 2014, el pals registrd una
inflacién mensual de 0.11% en comparacion al 3.20% del doceavo mes del aflo previo.

La Canasta Sdsica se ubicd en $ 646,30, mientras el ingreso familiar mensual con 1,5 perceptores
es de 5 634,67, En Diciernbre del 2013, la canasta bésica llegd a § 620,86 con un ingresg familiar de
5 593, 60.

Las perspectivas péré e| afic 2015 dependeran fundamentalmente de las medidas que adopte el
gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas a fin de lograr fa estabilidad fiscal y
econdmica de! pais.

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2014

Durante el ejerciclo que ha condiuido &l 31 de Diciembre dal 2014, a pesar de lo manifestado ta
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable aunque con un ligero decremento en
su resultado en comparacion con el del ejercicio econdmica previo, lo gue se refleja en sus cifras
en s estados financieros.

Las esfuerzos de |a administracion ham estado encaminados para que la empresa mantenga una
estabilidad con miras a crecimiento en €l gire normal de 5us actividades.,

Curante este afic de cperacionas gue termind et 31 de diciembre del 2014, aunque el resultado
del efercicio no superd al del afie anterior, con el esfuerze desplegade conjuntamente entre la
gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros como son:

- Reafirmar a la empresa en su participacidn en &l campo portuario, siendo reconscida camo una
Operadora Portuaria de prestiglo con respecto a su competencia.

- Mantener € incrementar metodos estratégicos aplicables a nuestre servicio a fin de conservar y
captar nuevos clientes que nhos permitan crecer, robusteciendo asi los ingresos y estabilizar
nuestro capital de trabajg.

- Tener una politica adaptada a las normas 150 S001:2008 de tal manera qua optimlce [a calidad
de nuestro servicig, cumpliende de una manera optima las necesidadas de nuestros clientes.



3.- CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE 50CIOS

Cabe indicar a 1a junta general de socios, gque todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas & cabalidad por 1a administracién.

4.- HECHOS EXTRADRDINARIDS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Burante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, (aborales y legales, a
empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
ex|stentes pese a la dificil sitvaclén gubernativa.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Curante este ejercicio economico gue ha concluido el 31 de diciambra del 2014, |13 situacldn de
la empresa ha side moderadamente favorable, 1o que se refleja en |os balances de |a misma.

Mo existen aspectas administrativos, laborales o legales, que merezcan mencidn especial,
habiéndoze dado cumplimiento a todas las disposiciones y resoluciones de! directorio de la junta
general de los sefipres aceionistas,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2015.

La administracin recomienda que se mantenga la situacidn patrimonial positiva de {a empresa,
con el fin de cumplir con los obietivos que persigue 2 misma, asi como fortalecer la imagen ante
sus clientes aun mas de |a que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2015, se recomianda continuar ejecutande sus operaciones basados con las
politicas y procedimientas de las normas 150 2001:2008, Basc y reforzar |a Seguridad v Salud
Qcupacional a An de mostrar a la compaiila como una entidad que responsable y fiel cumplidora
de las normas de calidad, de tal mode gue se logre Incentlvar a futuros clientes gque nos
permitan avanzar con el crecimiento de 12 empresa especialmente basados en estrategias para
mejorar nuestra particlpacidn en el campg portuario ofreciendo jos servicios a todos los
exportadores ¥ mantener una politica racional para la reduccidn de gastos que nos ayude a
fortafecer nuestro capital de trabajo,

Sin mas por el momento, queds de ystedes agradecido.




