INFORME QUE PRESENTAN ELGERENTE DE VIGILANCIA' Y
SEGURIDAD VIGILAVISEP CIA.LTDA.A LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2013, CELEBRADA

EL12 DE MARZO DEL 2014.-

Sefores socios,

En el presente informe trataremos los varios aspectos del

desarrollo de nuestra em presa durante el afio fiscal 2013:
Ventas:
En lo referente a esta drea, la situacion del mercado sigue

afectando seriamente a nuestro actividad, pero a pesar de
esto pudimos mantener e incrementar las ventas con

respecto alafio 2013.

En la parte de Jefatura de Ventas a habido rotacidn por lo
gue no se ha podido mantener una continuidad en las
politicas, estrategias vy procedimientos en las ventas lo que
origind gue no se crezca en elporcentaje de ventas esperado

para elafno 2013.

Si bien es cierto, hubo un incremento en el valor de lo
facturado, que en parte es por la subida que cada afio se da
por el incremento que establece el Gobierno Central al
Salario Basico Unificado Sectorial, por ende un incremento
porelservicio de Seguridad v tomando en consideracidon que

el servicio de Monitoreo no se incremento en el 2013,



originaron diferencias entre el incremento de lo facturado
por puesto de trabajo y la subida del gasto que conlleva
mantener dicho puesto, sobre todo en lo referente a sueldos
y beneficios social para el personal cuyo incremento fue

porcentualmente mayor que el que Vigilavisep Cia. Ltda.

incrementd a los sus clientes.

Como es normal en toda actividad econdmica se retiraron
algunos puestos de servicio de Guardiania y monitoreo
electréonico, en contrapartida se aperturd nuevos puesto de
servicios, y esta compensacion no afecto significativamente
en la masa salarial, incluso hubo un incremento neto de

empleos.

Carteray proveedores

Se realizo una gestion de acercamiento muy personalizado
con clientes que tenian saldos pendientes, Illegando a
acuerdos y consiguientes cobros de esa cartera lo que
perm itié tener flujo de efectivo suficiente para las cubrir
gastos corriente tanto con empleados, proveedores e incluso
socios,y tomando como referencia el affio 2012 se disminuyo

las cuentas porcobrary por pagar acorto plazo.



3.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Dada las condiciones y requerimientos estatales y
cumpliendo dichas disposiciones se mantuvo y mejoro el
Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo, para lo cual
se sigue contando con los servicios del Dr. M ario Llaguno y el
Ing. Orlando Arias, médico y técnico especialistas en esta
drea, para el mantenimiento del Sistema de Gestion en los
gue respecta a riesgos laborales; uno de los logros este afio
es que se capacitd al personal en un cien por ciento en el
tema de Seguridad Ocupacional en la Corporacidn de
Desarrollo Cultural Integral y para mejorar la gestién del
Sistema de Seguridad Ocupacional, se capacitard en el 2014
de manera mds especifica a personal designado por Gerencia,
para que de la misma empresa salga el o los especialistas en
este tem a.

Administrativo — Financiero:

Durante el 2013 cumplimos con todos los compromisos de
pago adquiridos con el Banco del Pichincha lo que origind que
nos otorgaran un nuevos créditos en este afflo, mismo que

fueron contratados a largo plazo.

En cuanto a los resultados del ejercicio econédmico 2013
debemos indicar que arrojo una pérdida de $ 51.359,82;

misma que contrasta con los resultados obtenidos el afio



2012; por lo que no origind pago de Impuesto a la Renta ni
participacion de empleados y trabajadores; de la aplicacidn
de la formula de Anticipo al Impuesto a la Renta dio como
resultado a pagarde $ 7.257, mismo que se compensarda con
las retenciones en la fuente que nos realizador porelvalor de

$12.069,33

Finalmente, ponemos a su consideracion el presente inform e,
los Estados de Situacion Financiera, de Resultados, Cambios
en el Patrimonio, Flujo de Efectivo y Notas a los Estados
Financieros, que se encuentran anexos y forman parte
integrante del presente informe. Les agradezco mucho por la
confianza depositada en mi personaly seguro de contar con
su valiosa colaboracidn durante el presente afio de forma que
todos los esfuerzos del personal, este comprometido para

m ejorar los resultados econdmicos del afio anterior.

Atentamente,

Jorge Eduardo. Vitar Anrrango

Gerente General






