
Eñ conloñldad a lo qú¿ ihpatu lá Ley de Compañlas y al R.sl¿mento de la Compañfa de

Coñslitucióñ, en calidad de Gere¡Íe, poruo en únrldeEclón y pór s! int¿rñedioá loe*ño¡es
socios dé E compañla el ¡nform obÉ las p.incipales acliv¡dadés y r€suhados obtenidos duhnb

¡, OA'ET|VOS GI¡{ENAÉI AL EII

L. émpEa .ump ió lás ñei¡e propuBtas para ¿l áño 2012, o1áñdo lo dguleñte:

S€ pudo máñlener €l émpo d¿ mércádo a nivel nacion¿|, éstableciéndose ventas en
lugaÉs Errátfticos que ayudan en €Én lo¡ma lá adivldád de la eñprc$¡ y que tu@
.rcar una s¡án v¡rión de ñér.ádó para el ilturc sabiendo que exEt€ uM grañ

.onp€t€ñcia, peó uñbién el empuj€ po¡ llegar a s n¡á dé las eñpresas más grandes

Quhó, á 29 de ñaPo del ¿0ll

ta eñDr€sa ha o bt€nido utilidades ¿ n

€sbbleer un proñedio de rcntas
€quilibrio €nt¡e 16 ¡ngEss s.trá hs
de la ¿mpresa * rerá mas renrable

qurñ.e áños seguidos, uno de nlesiB objetlvos ¿rá
que p€¡mit¿n a la empÉsa lo3Ér un punto de
es.esos, lo que réflejará que éñ el nxob lá ponción
pár. lG aáLóñistas v rcr eñde meioEá el niwl

Lqrar una €st¿bllla.róñ para el endeudamiento y ser una buená fu€ñr€ de atE.ttuo para



En quince áños d¿ fuñcioñ¿ñiénro de la empresa, podeños mencionar qué* desatrolabn
e¡ base a las expedauvás estable.das, obteniéndo venra! famrables que se crstali¿aron en

uñá utlidad .azonabre y que se e.lresan sEndes p¡s¡bllldades de dés¿rolló p¿ra lo! añoj

3, 5ITUAC!ON OE TA COMPAÑíA

como podemós obs¿toa. hubo una vafiacóñ entfe erperlodo 2011y elperiodo 2012, se esperá
que€n e 3ño 2013 sea aLrn m¿jó¡, siempr¿ bos.rndó ¿ bién.óñúnya5ide e5ta ma¡era se8un

trabaiando pa¡a sa€radelante a nuerÉempresá.

VENTAS A L3l DICIEI'/I8RE- 2011

A lo cua pod€mosobseNarqleenelpelodo 2012|ós iñgresos luéron lup€riorescon relación al
p¿ríodo 2011ys¿ ¿sperá +sui¡cre.iendoen elaño ?013,5 empre buscando e blen comúnv al
de ená r.nera sesLrrrba¿ñdo pá.¿ s¿L¿, ¿d¡áIé¿ rrpl.¿.oñpd,iL

!, OE9IINO OE IAS UIIUOAO'S DÉ tA COMPAÑIA

tos estad. s fina n.iéroi d¿h emp n las no rñativas pr¿vrsta§ én

l¿ Ley a lo cualindcamos que se procedieEn a éledu¿r éná5 abores de confo¡mldad con los

Pf in.ipros d¿ cohtáblid¿d Gen€rarmente r'reptádos.

E totaLde lo5 adivos de la Compañla alcañró os USD933.719,94(Novecieñtos och€nta y ocho mrt

sete.ieñios d iecinueve co. 9al r m ).

E tot¿ldé lós paslvos de ra compañía álcanzó los usD 370.3s6,16 (o.hocentos setenrá mil
ochci€¡ros noventayseú¿ón 16/100)

El toral del parimonio d¿ la cóñpáñla a.anzó ros LlsD 117.321,73 kiento dieciiiete ñil
ochocl€ntosveinteytresconTs/100).



Eñ renras torales dé la Comlañía atenrabntos
y un mil sekcientós noreñra y dos @n 35/100),

lmpueros a lá ¡enta po¡ pág¿r

usD6.521.6e2.35(Sei5m on6seiscientosve,nt€

elál.ulo dellmpuestos de la RentaPara @nocimie o d¿ los Ac.loñlstás detallo a @ntinuación

ELvalorobtenido Oor utilidades @rrespondi¿ntes alpérrodo 2012 esd€ USD 110.309.42 que será
repa¡tido en !n ls% a los tñbajadores el 2396 e pagad el impuesto á la Reñra y la dtfereñciá séé
Épáñidó én divideñdo§ a los accionistás.

15*, Páñicrpa.¡ón f f abajadores

27.661,24

&Ed€rco el permanéñté apoyo de los señoEs empleádos y a úfedes +ñores ¡a.ionist s mi

sratitud po¡ lá conflan¿áque m€ há¡ dlrpensado,


