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Quito, marzo 17 del 2014 

Señores 

Socios de Energyplam Cía. Ltda. 

Presente 

Señores accionistas 

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de 

Compañías y al Estatuto Social de la empresa, informo a ustedes lo siguiente: 

El total de ventas de productos del giro del negocio en el ejercicio económico 2013 ascendió a US$ 
9.486.746,55, superando en 11.5% las ventas del ejercicio del año anterior, US$ 8.513.346,32. 

No se encuentra definido un presupuesto para el año 2014, se espera cumplir las ventas del año 

del 2013, esto debido a que la empresa debió comprometerse con el MIPRO para bajar sus 

importaciones en un 25%. Las regulaciones gubernamentales que respaldan el desarrollo de la 

matriz productiva del país, tienden a disminuir las importaciones que son la base de nuestro giro 

del negocio. 

La utilidad antes de impuesto es $ 722.521,51 equivalente al 7,53% de las ventas. Participación 

laboral US$108.378.23, Impuesto a la renta US$153.925.12 y la utilidad libre de impuestos es de 

US$ 460,218.16. 

Se pudo concluir el aumento del capital que se tenía previsto realizar en el año 2013. 

En el primer semestre del año se comenzó la construcción de las Bodegas en donde funcionara el 

servicio técnico, a fines del mes de abril del 2014 se proyecta inaugurar estas instalaciones. 

En el mes de septiembre, presidencia y gerencia general de la compañía, iniciaron capacitación en 

el IDE, programa para dueños de empresas, lo que género, una visión más amplia de la estructura 
de la compañía y se pudo determinar varias áreas de mejora. Para cumplir con este objetivo, se 

contrató a los profesores del IDE para que nos guíen en todos los cambio necesarios a partir del 

año 2014. 

Todas las obligaciones legales, tributarias y laborales fueron cumplidas a cabalidad y de acuerdo a 
la normativa vigente. No existen conflictos con los empleados y en general las relaciones con 

clientes internos y externos son buenas.     
eufán progreso y bienestar para el año 2014


