D .M. Quito, 8 de Agosto del 2018.

INFORME DE GERENTE DEL ANO 2016

Sefiores Accionistas de REMOLQUES POZO REMPOZ CIA. LTDA.

En cumplimiento al Articulo 289 de la Ley de Compaififas, asf como las Resoluciones emitidas por la
Superintendente de Compaiiias, mediante las cuales se establece los requisitos minimos que deben
contener los Informes anuales de los Administradores a las Juntas Generales, pongo a consideracion
el presente informe del Ejercicio Econémico 2016.

1.- DEL ENTORO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA COMPANIA.

La Compaiiia REMOLQUES POZO REMPOZ CIA. LTDA,; fue constituida mediante resolucién No. 1870
del 29 de Julio de 1997 e inscrita en el Registro Mercantil el 17 de Marzo de1998. Se rige por su
Estatus Social de constitucién, por la Ley de Compafiias, su reglamento, las resoluciones emitidas
por la Superintendencia de Compaiiias; Reglamento y Resoluciones Internas, promulgadas en el
seno de la compafifa y mas disposiciones legales para un eficiente funcionamiento.

2.- DE LAS METAS Y OBIETIVOS ALCANZADOS.

2.1 En este periodo es importante resaltar que la compafiia ha cumplido con las metas propuestas
en incrementar sus ventas, en que el control interno sea mas eficiente, en la aplicacién de los
sistemas y politicas de comercializacion y financieras.

2.2 La elaboracién de los Estados Financieros del afio 2016 se los elaboré de acuerdo con la
Implementacién de las Nuevas Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIFF), para
pequefias y medianas empresas (PYMES), cumpliendo con las disposiciones emanadas para el efecto
por la Superintendencia de Compaiiias.

3.- PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRTIVOS, FINANCIEROS Y LABORALES.

3.1 Se cumplié con la Proforma Presupuestaria del periodo econémico 2016 planteada por la
administracién, tanto en las partidas de ingresas y gastos.

3.2 La situacion laboral de los trabajadores en este periodo econémico se ha desarrollado en forma
normal y apegada a lo que las leyes pertinentes dictan al respecto. Igualmente la Compaiila ha
cumplido con las obligaciones a los Organismos Fiscales y de Control, tanto con el SR,
Superintendencia de Compaiiias e Instituciones Sectoriales.



4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS.
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4.1 En las cuentas de ACTIVOS el total es de US $2.250.418,38 observéndose un activo corriente por
UD $ 1.662.556,77 y un total de Activos no Corrientes por un valor de US S 587.861,61.

4.2 En las cuentas de PASIVOS el total es de US $ 2.202.084,71 dentro del cual las cuentas mds
representativas son las Otras Cuentas por Pagar no Relacionadas / Locales Por US $495.213,28

4.3 El Patrimonio de la Compafiia presenta un saldo de US S 48.333.67 incluido la utilidad del
ejercicio por US $ 1.021.

4.4 CUENTAS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PERIODO 2016:

TOTAL INGRESOS PERIODO ECONOMICO 2016: 1.854.045,95
TOTAL EGRESOS PERIODO ECONOMICO 2016: 1.853.024.76
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIONES 2016: 1.021,19

5. COMPARATIVO DE LA GESTION EMPRESARIAL DURANTE LOS DOS ULTIMOS PERIODOS
ECONOMICOS:

El ejercicio econémico 2016 comparada con el del 2015 se determina gue los ingresos aumentaron
en US $ 221.435,58 y los costos y gastos aumentaron en US $ 249.089,39 por lo que en el 2016 se
obtuvo una utilidad de ejercicio por US $ 1.021 mientras que en el afio 2015 fue como resultado una
utilidad de US 20.065, Igualmente en el afio 2016 tanto las cuentas por cobrar relacionadas y no
relacionadas, y las cuentas por pagar relacionadas y no relacionadas aumentaron por las acciones y
gestiones, tanto de cobro como pago a proveedores, razones por las que en este afio se logré un

equilibrio financiero de la compafiia.

6. PROPUESTAS SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN EL PERIODO ECONOMICO:

Por la utilidad del presente ejercicio econdmico se recomienda a la Junta General que la misma sea
distribuida en 100% a los accionistas.



7. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:

Que en el afio 2016 se realicen la mayor promocién y publicidad en al empresa para que sigan

aumentando los ingresos, para lo cual es necesario dar una mejor imagen a los clientes con un
servicio eficaz y eficiente.

Que la compafiia en el afio 2016siga cumpliendo con la debida oportunidad las obligaciones ante los
Organismos de Control, como son el SRI, IESS, Superintendencia de Compaiiias, entre otros.

Referente al personal que labora en la empresa, la administracion tratara de capacitar a su personal,
tanto administrativo como operativo, con el fin de que la compafiia preste un mejor servicio e
imagen a los clientes y usuarios.

Por ultimo, agradezco a los sefiores socios, el sefior Presidente, empleadores y colaboradores por

su comprension, apoyo y trabajo desplegado en la consecucidn de los objetivos planificados para el
periodo econémico 2016.




