
  

  

MONTANAR CIA LTOA. 
Netas aos estados francaros 

ALIS de Sciomtro de 2010y 2018 

INFORMACIÓN GENERAL. 
IDENTIFICACIÓN Y OBJETO DE LA COMPAÑÍA 
La Compañía fue constulda en la Ciudad de Guo Capi de la República dol Ecuador mediante 

Escritura Pública colebrado anto el Notarto Décimo sexto Dr Gonzalo Román Chacón, el 28 de enero 
de 1908, bajo la denominación de MONTANAR CIA. LTDA, nscrta en el Regsro Mercantil N 459 

lomo 123 el 28 de febrero de 1988 y aprobada por la Superintendencia de Compañías mediante 
resolución No, 98.11 1 número 0325 del 10 de febrero 1998. 
El plazo de duración de la compañía os de 50 años, contados par de su legal registro. El cjeto 
principal de la compañía consiste enla promoción y fundación de centros educativos en ls que se 
Impares la eoucación. proprmaria, primaria, y secunda, dento de las nomas y ineamintos 
establecidos por la ley de educación vigentes y sus reglamentos los establecimientos ecucaos 
tendrán independencia pechgógts y saminisrawa con regio los pancios tundaciongles que 
Intorman la Mosca del deserolo dela personalidad de sus educandos, manto la educación de la 
"bras y la atención individualizada, on eden a que cada alumno sen capaz de formular y realizar 

Propio proyecto personal de vid, proporcionando, al efecto enseñanza en todos los aspectos que 
configuran, formación intra a persona humana, 
¡Su nombxe comercial es UNIDAD EDUCATIVA MONTANAR rió sus actvidaces e año loco 1997: 
1998. Y según Resolución No, MINEDUC-SEDMO -2015 0171 emilia por el Maisto de Educación 

y mediante infome de fecha 9 de febrero de 2015, el funcionario de la División Disual de 
Acmristación escolar 17 DOS, determinó que cumpie con los requerimientos establecióos an ls 
arcos 91 y 92 del Reglamento d la Ley Orgónica de educación inercuural pr lo que recomendó 
proceder renovar el permiso de funcionamiento y amplación de las frentes ceras educativas a 
PONTANAR CIA. LTDA. 

  

Aicionatmente podrá eslzar consatos con instuciones de educación, nacionales extranjeras pora 
e cumpliiento de sus actividades 
Actualmente renizan ncividades de scucación incial (subnivel2, Ecucación general básica y 
Bachlorato en u propio enablecinionto o Ical ubicado es la Calo El Canelo E17-121 y ls Nuecns 

(Ciudadela Amagas| del Ina) al norte de a csdad de Quito, 
El estableciminto educativo cuenta con 568 alumnos aproximadamente los mismos que estudian an 

e propio estalecimiento bajo la dencminación de Unidad Educativa Montana 
Los ingresos anuales conespondan a os valores cobrados por nervio de exuración conocido como, 
pensiones y manco de estan 
Las sdquisicones se relacionan con materises educativos, mntoremiento y remodelación de aus, 
canchas depoltas, el colseo cerdo. mueble y oros enseres nscolares,suministos de papeltí 
servicios básicos, honorarios a docentes y transporte rezados a vaños proveedores nacionales. 
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2. RESUMENDELAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

A coniiuació, se descrten las principales politicas cortabas adoptadas on la preparación de estos 
estados financieros, Estas policas han ado diseñadas en función las NIF ata Pymes vigentes al 
31 de diciembre de 2019 y 2010 

21 BASE DE PREPARACION 

La compañía ha optado la nomas intemacinales de información inarcira (NIF Pymes) amas 
por el 1ASB (temational Accounting Standards Bon) mismas que han sido adoptadas en Ecuador y 
representan la adopción integral, split y sn resorvas e ls roeridas normas inoracionaes 

22. Moneda funcional y de presentación 

  

Las estimaciones y pollcas contables sigifcatns son deridas como aquetas que son Importantes 
para rofejar corectamente ía tuación financiera y los resutacos de la Compañía yl las que 
requieran un alto gado de jaio por pare de la Administración, sin embargo, detido a la subjeividas 
Ieberente en est proceso conte los resutaco rales puecen der de ts montos estimados. 

24, Negocio en Marcha 
Los pencipos contables paren del supuesto de a contridad delas operaciones de ente contaba, 
empresa en marcha, a monos que se exttiezca lo contro, Montanar Cia Lida es un ente con 
artecedontes de empresa en marcha, por el movimiento económico de sus operaciones y por el tempo 
us dispone pare segur funcionando en elfo de acuerdo a su constución yal coidad de servici 
cuca que presta. 

25. Periodo contable 
La Compañía tone deftido por estatutos efectuar el core de sus cuentas cotables, proparar y 
“lun len Estados Financieros de propósto genera una vez al añ al 31 de diciembre de cada año 
intamamerte en forma mensual maáxiro Pasta el 0 de cada de cada mes.



  

  

Los estados financieros comespondientes al ejercido leminado al 31 de cciembro de 2018, fueron 
apretados por la Junta General Oránaria de Soelos ei 27 de marzo 2019. 
Clasificación de saldos en corriente y no corriente 

El ostado de situación Mnonciera nójuto. presenta ls saldos do acuerdo la clsicación en función 
de sus vencimientos: cientes los que se esperan realza, vendecón 0 consumis en su cido 
ormalde operación y no coments, ls de vencamiento superr cho periodo. En el caso de exist 

úobigacones cuyo vencimiento es era doco meses, poro Cuyo senanciamieto largo plazo oso 
“avaguracdo discreción dela compañía, con vencimiento a argo plazos cascarón como tal 

27. Electo y equivalentes de efectivo 

28 

284 

Para propósitos de la presentación an al ostado de Fujs de afecto la compañía caia an el rubro 
de aquivlents de elevo los recunos en caja. bancos y ls Inverios en valores con vencimiento 
menor an 30 dis. on Cusis sa presentan al ost, que ea aptos al valor de mercado. 
Inversiones Corrientes 

En este grupo cotab se regista el afecto inverido principalmente en nstuciones Inenciaas con 
ln fraidad de rec rendimientos. Las inerionos coronas se cialican de acuerdo ala intención 
que tuvo a Administración l momento des adquiición an: 
Montenidas hasta e vencimiento, 

delarminado, se miden ul costo amonizado lizado el átodo de la asa de interés electa y su 
Varación se sfctaá a resados del periodo en que ccura 

Activos y pasivos financieros 

Clasificación 
La Compañía clasfica sus aciwos financieros ens siguientes catearís: "activos fnancieos a valor 
razonable a través de ganancias y párdidas” "préstamos y cuentas por Cobrar, “cvos financieros 

mantenidos hasta su vencimiento" y “ociwós financieros dsponities para la venta” Los pasivos 
Financieros so caian a ls siglentos categorias: "pasivos Financieros vales razonable através de 
anancia y pérdidas" y "oios pasivos fnanciros” La ciasicacón depende del propónto para el cual 
e acqueern los stos o contrataron os pasivos. La administración determina la cosifcación de sus 
cios y pasivos Financieros a Tcha de su reconccmiento inca
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Cuentas por Cobrar 

Corresponden n los deudores pondientes de pago por as pensiones y matriculas de os estuciamtes 
estas Cuentas se restan al costo de transeccón. es decr a su valor rominal y. tomando en 
«coneeracón lo establecido a la “Resolución No. ODOZISI7DOS estubecia por la Junta Da? 
Reguera de Penscnes y matriculas de los estaticcmientos Educatwos Parts y Fisco 
miionales consider en su A Y ubicando ala Unidad Esucata Montana dentro del Rango 3. Las 
instuciones educativas cuyo componente de conos de gosién educalv os al menos del setenta por 
iento ( 70% ) dol costo de la educación y no tuvloro excedente podrá subir el valor de su pensión 

hasta un máximo total del 10% an relación al cobro alecbvamante realzado en el periodo escoar 
inmociatamente arteor, Genro del margen debidamente atcrizado por la Autoridad Educativa 
Naciona" 

Los documentos y cuentes por cobrar son coabliados a coso amorizado ulizando ul método de 
Interés eloivo in embargo las paridas por cobrar son actos narciros no derivados cuyos cobros 

son fos o deerminabis, y que no se negocian en un mercado activo, por lo que astas cuentas por 
cobrar están valuadas 8 su valor nominal o de Vramacción, siempre quo sus vencimientos sean 
menores 30 días o máximo a 60 dies. 
Actos financieros mantenidos hasta su vencimiento 

Son aquella inversores on valores sobra jas cues la Compañía tiene Intención y capaci de 
conservarios hasta su vencimiento, so rgitran a su costo amcrizado. 

Se inctuen en el activo coment, cuendo ss vencimientos son menores 12 mesos contados desde 
la fecha del estado de Stuación naciera; caso contrario, e muestran como actos no contentos. 
Pasivos nancieros 

Representados en el osado de sluacón Enancier por los cbigaciones Inarciras, proveedores y 
cuentas por pagar Se incluyen en al pasivo contenta, excepto por los de vencimiento mayor a 12 

meses cortados part del fecha del estado de situación nancira. 
Estimación de deterioro para cuentas comerciales 
La provisión para cuentas de cobranza dudosa so establece i exito evidencia jeta de que la 
compañía no podrá recuperar los montos detas deudas, ya que de acuerdo a las policasintemas de 
Cobranzas de la compañía seta olorga a merca a sus alumnos sempre y cuendo ya estén a ía 
con sus pagos de pensiones y matrícls, portal razón al nl dl co estudi no existe ña mora 
“nos pagos por parte e ls lentes enla compañía Hontanar Ca. Ltda, sta foma de cobunza se 
la tesiza través de colectura yn sos con transferencias bancarias recibidas, en efectivo, tarea con 
ohecue nombre dl Coegío.



  

250. 

am 

Para efectos de estar postes riesgos de la carter, la compañía estima l 100% Jos saldos netos 
que na hayan sio conclados por un pelado mayor un año, con base on un análisis ndvidual Los 

Porcertajes de provisión son vstimacos por la Gerencia para cubrir el lego de Incobrabiicad de 
cane, 
Impuestos por recuperar 

Corresponden básicamente retenciones del mpuesto a reta fectuadas po terceros que serán 
recuperadas an un periodo menor a 12 mesos, Cuando la adminisrción estima que dichos sados no 

podrán se recuperados so cargan aos resultados del ño. 
Inventarios 

La compañía Montanar por ser un ostabiccmionto de carácter educativo; no presenta valores ¡or 
concer de Inventarios cono glo de negocio en sus Estados Fnanceros al 31 de dciemtre de 2019 
yaa 
Propiedad, planta y equipo 

Los elementos dela propiecad, planta. muebles o equipos <o valorizan inicialmente a su costo que 
comprende su precio de compra paca poner al acto en condiciones de operación para su uso 

estimado. el mimo que ue considerado Como coo aru. 
Posteormonto al regatro inca, os elementos de proplaaes, planta y equipo son rebajados pora 

depreciación acumulada. 
La compañía apicó la medción posterior al teconociniento inicia, modelo de revaluación la entad 
incrementó el import en tros de sus actvos (Propiedades), como consecuencia de una revasuacón 
conforme alas mormas paraa volvación,peajo y registro contable de propiedad plata y equipo. 
Los costos de amplación, modemización o mejoma que roprasenten un numento de la capacidad o 
lcenc de as Instalaciones escolares 0 un aumento de a a ut son capesicados aumentando el 
orde o nes. 

Si se incrementa el importe en bros de un activo como consecuencia de una revaluación, ete 
“aumento se reconocerá directamente en tr resultado integral y ss acumulará en al patrimonio, 
Bajo el encabezamiento de superávit e revaluación. 

  

Las ganancias derivadas de un cambio en el valor razonabi de las propiedades, lona y equipo se 
inciurán en los tos resultados integrales del periodo en que surjan. cuando se seduzca el import en 
laos de un acivo como consecuencia de una revaluación | 

Depreciación acumulada.
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Deterioro del valor delos activos 
La compañia oval periédcamente si existan inicadores que alguno de sus activos pudes estar 
eteirado, Si existen tales indicadores se realizara una estimación del monto recuperaio el activo 

El monto recuperable de un nciwo 0S el mayor valor ere el vor justo de un activo o unidad 
generadora de electro menos ls costos de verta y su als en uso. y es determinado par un acto 
Inca a menos que lacio o genexe entradas de efectivo que son claramente Independientes de 

ros actos o gupos de actvos 
Cuando el valor en bros de Un actvo excede su mento recupera, l acto es considerado 

detorrado y os disminuido hasta alcanzar su monto recuperable, con caro aresutados del perio. 
Cargos Diteridos 
Ala fecha ya no exste movimiento síguno a dlrs, los miemos que no consderatan anteriormente en 
dl cargo dido como actvos Itangises adquiidos de foma separada y eran regados al costo 
menos la amonización acumulada y cualquier pérdida por detrtoro acumulada 

La amarización se reconocía con base en el método de nos recta sobre su via tl entrada 
Pasivos Inancieros 

Reprosentados en el astado de aluxción Mnanciera por las otiiaciones con terceras personas. 
proveedores y olas cuentas por pegar Se Incluyen on el paso coniento, excepto por los de 

vencimiento mayor 12 meses contados pat del fecha del estado de stuación financiera. 
Cuentas por pagar comerciales y tras cuentas por pagar. 

¡Son cuentas por pagar propias del go del negocio d a compañía MONTANAR CIA. LTDA. así como 
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Beneñicios os empleados 

  

“adminsravos gasa de semis en función del aborde la persona beneficia de estos 
tros. 

> Vocaciones: Se reguta el coto comepondiene a las vacaciones del personal sobre bese. 
erengada. 

+ Décimo tercero y décimo cuarto susidos: Se provisonan y pagan de acuerdo ala loinlación 
viento en el Ecuador 

Beneficios de largo plazo (Provisiones de jubilación patronal y desahucio) 

De acordo a las leyos vigentes, on los casos de tominación de la relación laboral por desopuco 
soleado porel empleador 0 po el trabajador, al empleados bonfiar al abajacor con el vonicneo 
por lento dl oquivalente ala ¿lima remuneración mensual pr cada uno delos años de suricos 
prestados ala misma empresa o empieader. ete beneficio se denomina desahucio. 
ES Cóóigo de Trabajo establece 1 otigatonidad delos ompeacores de conceder Jubdación Patronal a 
odos aqueos empleados que hayan cumplo entre 20 y 25 años de senicos continuos 0 
insemmpidos en una misma insitucón. La compañía deber rgisar anualmente esta provisión tato 

para la julacón patronal y el desahucio en baso a ostudos actunlos roalzados por un perto 
Independiente dobidamente clficado. 
Los costos por servico presento y pasado se reconocen en el resutado del año en el que se gener, 
81 como enteres Inaniero genarmdo por la cbigación de beneficio cafrado. 

Las nuevas mediciones, que comprenden las ganancias y pérdidas actuariles, se reconocen en 
el estado de altuación financiera con cargo abono a otro resultado integral, en el periodo en 
que se producen. El reconocimiento delas ganancias y pérdidas actuaiales en otr resultado integral so roljan Inmediatamente an as ganancias acumuladas y o von recasifcadas al lidad o 
pra el perico 
AL 31 de dilombro de 2010 y 2018, la compañía efecto su rgísto an base al cálculo actuara y 
picando lo establecido en el A_1 de impuestos Dieridos de acuerdo al Reglamento de la Ley de 
égmen Taro Inemo que esta: 
Las provisiones efectuadas para cub los pagos por desahucio y pensiones jublares paronales que 
oan constidas a par dela igncia dela Ley Orgánica para la Reactivación de la Economía. 
Fortalecimiento de la Dolarzación y Modernización de la Gestión Financiera ( Publicada en 

Agosto del 2018), no son deducies: sin embargo, se Jecorocerá un impuesto erido por este 
concegto, el cual podrá ser Wlizado en El momento en que al Contiluyente sa desprenda, 
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220 

elecivamente d recursos para cancela la obligación por la cual se efectuó la provisión y hasta port 
monto efecramente pagaco, conos lo dispuesto en a Ley de Régimen Tula Inmo. 

Impuesto ala renta 
Lo tata de impuesto nl ont de acuerdo  dsposiciones fegals vigentes atra será del 24% para 
¿año 2011. del 23% pata l año 2012, y del 22% yl arta del mpuesto la Renta para Sociedados 
25 

  

Cuando el Anipo del Impuesto a la orton el ejaccio excad al Impuesto causado, constuye 
Impuesto minima noreemolsabo 
De acuerto a la Loy de Régimen Tntutaro Intemo la Compañía puede amenizar sus pérdida 
tributaña hasta os cinco años osteñires de producidas las pérdidas 

Reconocimiento de ingresos. 

Los ingresos surgen enel so de las actvidades ordinarias de ls Compañía, son reconocidos cundo 
su impone pueda mediso con Tabla; es probaplo que la enánd recsa beneficios económicos 
asociados con la ransacción: y los costos cumdos 0 por Inoue en rloción con la transacción 
pueden ter medidos con abia Estan conformados por 
Prestación de servicios. - en ete grupo contblo se tegitan as vetas de Hontanar Cin, Lida, Se 
miden considerando el gado de terminación de a prestación del senicio al Final del período bro al 
que se infoma   

Coresponde a los ingresos por las pensiones y matias que mecante decaración jramentada 
¿orgsda a estabecmiento. UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR, "dacará al coto de la educación 
median resolución No 080021517005 en el eeablacimient educativo efe con desagregación de 
Cada uno de sus Componentes, expresando bajo Juramento que cuenta con los respaldos debio, 
reales y legalmente válidos que sustenten dicho celo y que la nstución educalva cumplo con los 
estándares de caidod, establecidos pos la Auoridad Educa Nacional, requisito Indispensable para 

la aprbacón dela present resolución sobre ls valores de pensiones y maiclas cobras durant 
año loco 20192020" de acuerdo 

  

8 Nivel de Educación Inicial 
$ Nivel de Esucación General Básica (1ero a 7mo) 
8 Nivel de Educación sica Superior 8uo a 10mo) 
+ Nivel de educación Bachillerato 

Y se miden ulizando e valo razona de acuer a los parámetros ostabecios por la Dirección 
Distrtl 17005 Educación, (Junta Disutal Reguladora de Pensionos y Maticulas), mencionados 

a



  

“amecioomente_ Y los costo Incunidos para la prestación del servicio se bosa principalmente en pagos 
e sueldos y benefcos sociales a profeores y otos aproximadamente un 82%. del cal de costo y 
elo 2010. mantenimiento de las insaaciones y mueties Gel establecimiento un 13% y el 25% 

Festari, on honcraños. queria pagos de mpuestos patentes ec. 
A vu vez ls Ingresos percibidos por la compala no gravan IVA, i vos impuestos por sor ctvidad 
do educación el oal del ingaso que presenta la compañía ul 31 de dciombr de 2019, se dstrbuyon 
ro los niveles de educació descrts. 
Estos son reconocidos cuando se resza ol senico y los beneficios económicos uyen hacia la 
cora. 
Reconocimiento de costos y gastos 

Los conos y gatos son reconocios en el estado de tosultados en el momento en quese Incutn, por 
sl átodo de devengado, 
Contos de prestación de savicos - an este gupo contable se regsran odos aquelos costos 
Incunidos pera la generación de Ingresos de scivdades ordnariss en el caso de la compañia 
HONTANAR CÍA. LTDA destnadas ala educación de ños jovenes. 
Gastos. - en este grupo contaba se registran ls gastos, provisiones y páridas por deterioro de valor 
que surgen en las acividados Crdnanas de la Compañía; se reconocen de acuerdo a la base de 
Scumuacón o devengo y son claicados de acuerdo a su Tuncón como. de admiristación, de 
Servicios, Inancioros y uds 
Se componen de: costos por compras de sumiistos de educación ente ouos costos y gastos 

únanciros, adminisravos, sueldos, bonefios, honoraos, seguros, mantenimiento de equipos y 
muebles escolares, amplación de Insalacone, atención alumnos 0 eventos, Impuestos, patortas. 
tasas, contribuciones y oros costos decis propios del po del negocio. 
Gestión de riesgos financieros y definición de cobertura 

En al curno normal de sus negocios y actvidades de financiamiento, la compañia stá expuesta a 
diversos tlesgos Financieros que pueden afectar de manera signfcata el valor económico de 

sus fujos y activos, en consecuencia, sus resultados. Las polticas de administración de riesgo 
on aprobadas y revisadas periódicamente por su administración 
A continuación, se presenta una definición de los riesgos que podría enfrentar la compañía, así 
como una descripción de las mecias de miiación que la administración podrá considerar 
Riesgo de Mercado 

Es lo posibiaad de que le fuctuación de viables de mercado tales como tacos 
de inters, o de cambio, precios de pensiones y matcuas 0 incrementos de impuestos ete. 
produzca pércidas económicas debido ala desvalorización de Fujos o activos a a valorización 
de pasivos debido a la nominación o indexación de éstos a dichas variation 
La admineración de ostos riesgos es ostableción poc la adminisiración de la 
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AL 31 de diciembre de 2019 y 2018, la Compañía no mantiene obiaciones u operaciones de 
sésito sigcaivas con Insucionos Gel sistema Mnanciro. Por lo cual no tiene un riesgo de 
exposición Losas de Intrós 
Las polticas on la adminisación de estos nesgos son establecidas por la aáminisración y 10 

basa en la definición de estrategias especificas on función de los andilis periódicos de 
tendencias delas variables que incidan en os niveles de 1po de cambio e interés. 

  

Riesgo de crédito 

Este nesgo está referido la cepacias de terceros de cumpli con sus obligaciones financieras 
conla compañía. Dontro d las parias expuestas a est riesgo se distinguen dos ctegories: 

1. Activos financieros. 

Corresponde alos saldos de alecivo y equivalonto dl afectivo, sl como los depósitos plazo 
mantenidos al vencimiento. La capacidad de la compañia de recuperar estos fondos a %u 

vencimiento depende de la solvencia det banco en el que se encuentren depostados por lo que e 
iesgo de crédito, al que esta puesto el efectivo y equivalente de efecto está hmiado debido a 
ue los fondos estan depostados en bancos de ata caidnd croacia. 

  

Según las ciasficaciones de las calcadoras de riesgo. lo cual se encuentra dentro de los 
Pollicas de inversiones vigentes de a compañía. 

2, Deudores por Pensiones 

  Las poltisas de crádto de la compañía son muy claras y el riesgo por crédito ss bajo, sn 
“embargo, están inimamente relacionadas con el nel de rirego que está dispuesta a aceptar en 

al curso normal delos negocios. 
La reenición en otorgamientos de cuts por el concepto del gio del negocio al ser servicios y 
a diversificación de las cuentas por cobrar a los pacres de famila y limites individuales de 
crédito, son procedimientos adoptados para minimizar problemas de recuperación de estos 

Actos que están alcanzados por este tpo de issgos. 
La Compañia tene una concontración de riesgos credos bojo on el caso de cuentas por 

obrar, detido a que sus cuentas serán recuperadas una voz que se tomine el año escolar 
10
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A Riesgo deliquidez: 

La pollica pera el manejo del 1iosgo de Iquidoz involucra el mantenimiento de nivel de otectvo y 
equivalentes de etacilvo, de seguridad y acceso inmediato a recursos. Por tant, la compañía 

mantiene Un buen nivel de liquidez, cuyos montos son suficientes para cub eventuales pasivos 
Inmediatos con saldos relacionados a salón del personal proveedores y ctas inituciones 
ers 
La compañia HONTANAR CIA. LTDA. Ha mentenido un buen nivel de liquidez durante los 
periodos 2019 y 2018 

rios   operacional 

  

El desgo operacional Comprende la posiblidad de nunk en pérdidas por 
deficiencias o alos o Inadecuaciones delos siguientes aspactos o factores de riesgos 

Racurso Humano, que es el personal vinculado directa indirectamente con la ejecución de 
los procesos de la compañía. 

- Tecnología, que os l conjunto de herramientas de hardware, sofware comunicaciones, que 
soportan los. procesos de la Compañía. 

  

= Infraestructura, que son elementos de apoyo para la ieaización delos actividades 

La compañía lens definidos procedimientos tencientes a que la entidad adminisve 
efecivamente su fesgo operstvo en concordancia con los ímeamientos de los 
Srgenlemos de contal y del directorio, basados en sistemas do reportes imtemos y 

externos 
De acuerdo a su plan de seguridad intemo uno de los objeivos del Pian insucional es 
“esarollr competencias y Capacidades en la Comunidad educalla para la creación y 
Tortalecémiento de una cutura de gestión a riesgos a través de la promoción del diseño y 
“actualización permanente de plan de reducción de riesgos, organizando las dierentos brigadas 
con profesores, estudiantes y personal administrativo designando responsabilidados frente a 

entes adceros 

n
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4. Electo y Equivalentes de electivo. 

Comenponde a: 

puta me a 
col use 0000. sono 
os de MsctiaCTA CTE ga. z 
oo de Aros CTA. 110052509 e casorzo 

co Peca CTA. CTE 2100178208. uns ser 
  use E IE 

Consttuyen depástos an las cuentas comintesy de añoros de lbro Asponibidad_ en el Banco 
¿de Machala, Perincha, con corte al 31 de dciambre de 2019. 

  

  

Inversiones. 
El deta 31 de diciembre 2019 y 2018 de inversiones 0 el guiente: 

al 201 200 
Ie nde cr US pe mansa 

Pes Mo 
15 HR 

4 notan Mc sendas de ss pr 2010 a pls ou a a E am 2 
("Et tl comi ua un Pd y Finn — Pal, dedo cdo 

de parcpaciores $ 346948911 y E 341882411, con un interés de rentas del periodo del 
476% y 6.01% sobre al valor de la unidad de ls portpaciones más Jos intereses generados. 

5 Deudores 

Cortespondo a saldos por senicios de aducación impartidos a estudiantes de preescolar, primaria y 
“secundaria reuízacas, durmto los años 2019 y 2018, Los pencipales cientos on este caso os 
úestuñntes del lana! son dela chudad de Quo. 
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amo amo 
Cuts pr Cara Estas Pecos 68 ams ms 
Curs or Cota Estos Pra door 1008859 
Cuartas ps Car Estaartes Sacra moon :e 10932830 

vs TA. 

El detal de vencimientos de saldos para las cuentas cobrar cientes s el siguiente: 

AL 31 diciembre de 2019: 

    

    

        
  

  

En = 
2530] a] a 
a A sn E ES 

a] 

7. Procuión Cuenta ncobratis: 
Elmowniento como sigue 

e o mn 
roca ries UE 0 1) nao So Pe rn dean Pene 

vu. m Tin 

2 inventarios 
La Compañía MONTANAR sl 31 do diciembre de 2019 y 2018 por ser un contro cucativo no mantiene 
inventa. 

»



  

Pagos Antcipacos 

Se roñore 

Detate 2 
Actos Prom uss ans 

"puto 
Anc parto aa eta sm 
tr ena Fue 1542 
tec ona Fue e Tarja 16160. 

us His 

(Ver Anexo adjunto) 
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COMPAÑIA MONTANAR CALIDA 

  

” 

ea 

sm. 

Activos por Impuestos Dteidos 
Las proviscnns olectuadas ora cut los pagos por desañuco y personas ubtares patronsis que 
seen constiidas a pari de la Vigencia de a Ley Orgánica no son deducir, un embargo. se 

"impuesto Diferido por este concepto conforme lo dispuesio en la Ley de 

Acreedores Comerciales y otras cuentas por pagar 

AL 31 de diciembre de 2019 y 2018, comesponden a obígaciones con provesdores nacionales por la 
compra de suministros y materíaes necesaros paa la Unidad Educata: ere tros desemtoisos 
por pagos de servicos básicos. los mismos que por la Iquidez de efecto dela compañía odos son 

cancelados imeciatamente quedando pendientes aaidos minos, al cloro de cada ojercio 

  

    

    

Se compone de 

a aaa 

frescas 17030 aos 
[sra ao ein 
fro ur 

175% 7H] 

Obligaciones Patronales 
Se oñoro 

in] a En 
Soto pos Pagar - - 
Décimo Tere Seo ser 700890 
Décimo Cuarto Std. mes use 

Fong de Res moss 110040 
Ptas Organos sm ases 

ro Mot 2 : 
15% Pancpaci Tracor seso 110059s. 
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14 Obligaciones Fiscales 
Se refe 

0. am 20 
IVA on Ventas us - . 
atenciones de VA arado, aser 
teca en Fuerte 250 20080 

pon ra asosdo 32020 
coo Panor moss? 1170002 
opa Rara orar 007s 
2D pu a Rena oras sexso 

ss TH 

15... Obligaciones por beneficios empleados. 

      

  

Se compone de 

Baldo erementos Restos pago y suo 
Anoao1o noo Acumitdos Revisión Fo 

Ey 
A 
Dona hoosoe7o DO O cera) za 

a a 0 0 

cn Pl aan eras z sz 
po Hoseiso emos gerazs  vemers 

AA aa e 

Estos volres o estblcioro de acuerdo al stud det cálculo actunal 31 de deembre de 2018, y 
su respectivo cáleulo de Impuestos Herido, dando así compeento a lo slabacido en REGLAMENTO: 
ALA LEV ONGÁNICA PARA LA REACTIVACIÓN DE LA ECONOMÍA, FORTALECIMIENTO DE LA DOLARIZACIÓN Y 

MODERNIZACIÓN DE A GESTIÓN FINANCIERA pubicado el 24 de agosto 2018. 
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1 

” 

s. 

Préstamos de Terceros 
Corresponden a un préstamo otorgado por la Sru. Inés Tobar de acuerdo al convenio de mao 
acuerda celebrado entr las paros el miemo que establece un vencimiento de dos años, genera 
'ntereses del 9.35% el mismo que na excede alos porcentajes establecido por al Banco Central 

Anticipos de Chentes. 
Este alo coesonde a ingresos por pagos de pensicnes antiiacas que se desengan en función de 

ln prestación del servil, los Ingresos se rogtran cuanco se presta el socio, estos Ingresos 
¡incrementan lujo de ec en el año 2010 y se Irán devengando e el próximo periodo. 

Pasivo por Impuesto Dierido. 
De acuerdo ala NIC 12 Sección 29: Los impunsos por pasivos idos de acuerdo a normativa se 
producen por 

+ La evaluación de proplaaces, planta y oquios depraciabies. 
> Lon cambios ene valor razona de Activos Bicógicos. 
+ La depreciación por desmantelamiento en Propiedad, planta y equipo. 
> Lor combios en valor razonable de instrumentos fancioros medios contra patrimonio. 

AL 31 de diciembre de 2019 y 2018, la compañía HONTANAR CIA. LTDA, aplicó el registro de 
este pasivo por impuesto iteido por a revaluación de propiedad planta y equipo, dando así 
cumplimiento as nuevas normativas 

Capital Social 
La compañía fue constuida con un copa de Sí. 110.000.000 mediante Escrtura Pública ctorgeda en 
Qui ante el atar Doctor Gonzalo Román Chacón. el 28 de ener de 1988 e incita n el Registro 
Mercante 26 de lbrer de 1966 
La compañía no ha resizado desde esa fecha aumentos de capital cil sin embargo a notariada 

cesión. de pariipaciones por cambios de socios otorgada en Quto ante es Notaro Doctor Gonzalo 
Román Chacón hasta el 9ño 2002 
Luego de la dolarzación el capta de MONTANAR CIA. LTDA. 08 de US $ 4400.00 captal social 

“actua 3 de iiembro de 201. 
Reserva legal 
De acuerdo con a Loy de Compañias. l 5% dela ganencia neta decada ejercicio cabo ser apropiado 
omo reserva gal hasta que el aldo de est reservo 508 equivalente como mino a 20% del capta 
Social. La ¡eserva lag cbigatoa no os istrtulle antes de la uidación dela Compañía. pero 
Puede ser ulizada para scrberpárdidas netas anuales 

w
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24. Reserva de capital 
AL 31 de diciomtro de 2019 y 2010, corresponde a Jos suldos deudores y acipedoros transferidos de 

las cuentas receva por revalizacón del patmento y te expresión monetaria, luego de aplicar el 
proceso de dolarización 

El saldo acreedor dela cuenta capital adiciona! podr ser coptaizaco, en la parto quo exceda al valor 
de las pérdidas acumuladas y ls del Último ejercicio económico corciuio, las Pubero, y dela 
ompenasción Contaba del saldo deudor de la cum reserva por valsacón o devueto a los toos en 
aso de Kquicacón de la Compañía. No pocré dtrulso Como Latdades rá Jtlarso para pagar el 
soil suse no pegado. 

Reserva Facuitativa 

AN 31 de dicietra de 2019 y 2018, serían los sidos quel ley cut o parmit que, delas Usados 
líquidas del ejsccio dela compañia. desen un porcentaje para fomar esa rusa ospecial La 

nta General de Socios decido el porcentaje y el aspecico de eto fondo 
Y mecante Aca de Junta General Extracranara Unwersal de Socios dela Compañía Horianar Cia 

a, celebrada el 30 de sopiemtxe de 2015, tocar la conformación dela Reserva facultativa y 
“trización para Tos incrementos en a contermación d a Reserva Fecutativa 

Resultados acumulados y ORI (Otros Resultados Integrales) 

Los resultados (Utlidades) de cada ejercicio son inchudos on esto uba, manteniendo registros que 
permiten idefcas su ejercicio de origen Con la aprobación de la Jura Genera de Socios y 
Camplendo las deposiciones normalvas apical, las uifidades son dittnidos, incrementar, y 

posición de los socios En el periodo 2018 hubo disrtución de Avelendas par 
presenta saldos de os resutados ncumulados de años antrores ya que la compañla efeciún reparo 

de dradendos en cada período. 
Asicioalmant al 31 de dictomtro del 2019, se presenta un valor de LSD 3 57.350, pr efectos de ORI 
[Otos resutados ntagales) que s la [ganancia o padia) del porcdo, reccnacendo en las MIE para 
Laa Pm varo Egon de parias 60 e ctro resultado Integral, cuerdo se pican sigunas como 

  

+ Ganancias y pérdidas por conversión de nelados Mnanciros de un negocio on el extranjero 
(Sección 30) 

» Ganancias y pérdidas actuariaos (Sección 28) En la compañia Mortanar Cl. Li. sto valor 
8 resultado por ste concepto. 

- Combos a os valores razonables delos nstumentos de cobertura



  

> Oranvaras 

Resultados por Adopción de NIF por primera vez 
Los ajustes de la adopción por primera vez de las “NI” se regiaracn en el Patimanio en a 
“ubcventa denominada “Resultados por adopción de NIF por primera vez, separada del resto de los 
Fesuados acumulados, al 2019 y 2018 el aldo es de USD $ (7 880.20) 

evaluación Propiedad Planta y Equipo 

AL 31 de diciembre de 2019 y 2018, se presenta un valor por revaio de Edfios yterenos do la 
Compería Montaner Ca. Lada de acuerdo ala normalv, se Incrementa el importo e hrs de un 
cl como conssciencia de una revaluscón, sete sumento se reconocerá directamente en oro 
sonado magaly 20 acumula on al PÍO, Do al encata de sip de 
rosaluación 

  

Costas y gastos por naturaleza 

Los costos y gastos opercionaas eupados deacuerdo asu naturaleza son'os siguertos: 

Feat Anny Sens 

anton torormis Educa y tos Var senor 
Sanos Eros Anos Ia 

Patios inputs Muncipes y Contbación Super Cia asomar 
Sonics de Vans y Segur Msc eos 
Depreciación d propa y mues surress 
Pron its iva 1017 
Pagos pol Os Gar Sam an oro asa 
asen Prano y Cros o Opracials 232070 

Impuesto ala Renta 
La csteminación de la paspación de obejadores e Impuesto la senta por el ejercicio terminado al 
1 de diciembre de 2010 y 2018 e prasenta continuación: 
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» 
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Desea 

  

ano zoo 
Deteminación del moot: ens Cont ri0ceeza verse 

Menos 18% Paripacio Tabajdoros esos (netos 
Is stes Our oeoss s0s7anse 
Ile Ora Pants Ex canes; 29 
ies Dadun pr pago odos con aoceacs does a esa 

Ii ras Posee tas aora 
BASE PONELE PARA CALCULO LA ase Zane 
Impuesto tera usos ear er 

(1) Como se explica an la (Nota 2.19), cuando el nto del Impuesto area en el ejercito exceda 
al Impuesto causado, constr impuesto minimo no rmomboletle 
131 e diciombra de 20192018 la tata del mpuesto aa Renta para Sccladades será del 25% 

¡Salario Digno 
Darante ejercicio 2018, todo el personal de la compañía, ya regirá un ingreso promedio, superior a 
los USD $ 448,82 el que corespondí al salario digno 2018, dando asi cumpimionto lo que dispone 
a Código Orgánico de la Producción, Comercio  Insersones. Y o establcido e la Resolución MOT 
(Ministro dl Trabajo), que dice el valer por sala digno que se debe pugar a cada trabajos, se 
¡generará automáticamente cuando se sube la información sobre l pago del 15% de utidades. 
Eventos Posteriores. 
Entre el 31 de diciembre de 2019 y a ecna de preparación de este informe (marzo 2020) no se han 
producido eventos que en cpinión de la administración pudieran tener un ect importante sobro los 
estados nancieros 
EGLAMENTO A A LEY ORGÁNICA Y DEINCENTIVOS ALA PRODUCCIÓN Y PREVENCIÓN DEL FRAUDE FISCAL. 

  Con techa 28 de icembre de 2014, tuo publicada 
¿ue menciona ere oros puntos lo siguiento: 

+l Suplomento del Rogisto Oficial e Reglamento 

Residencia fscal de personas nauoles 
Beneficiario Eco (Dividendos). 
Impuesto aa Renta único paa la acividados de! sector Bananero 
Impuestos Dários! para efectos tributarios, y on estricta aplicación de la técnica contabl. so porto 
«reconocimiento de sos y patios por mpueetos dieridos Unicamente en determinados caros 
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Impuesto sta renta sobro la utidad on la enajenación de derechos representativos de copia! 

REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA PARA LA REACTIVACIÓN DE LA ECONOMÍA, FORTALECIMIENTO DE LA 
DOLARIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN FINANCIERA (ogoto 24, 2013 - Suplemento Registro 
licial No. 312) Y LEY ORGÁNICA PARA EL FOMENTO PRODUCTO, ATRACCIÓN DE INVERSIONES, 
GENERACIÓN DE EMPLEO Y ESTABILIDAD - EQUILIBIO FISCAL (gos 2,2018 Suplemento Regist Oficial 
No, 309) 

nt, fue publicado en el Suplemento del Registro 
a! Reglamento que mencione varios puntos: 

> Exoneración de 3 años an el Impuesto ala Renta, nuevas microempresas: desde al pamor 
o que genaren ingresos operacionales. E incorporen l monos el 25% del valor agagado 
acional en sus procesos producivos (quipos, maquinaria, materia pra, insumos, mano de 
obra), 

+ Las provisiones efectuadas para cubrir os pagos por desahucio y pensiones jublaras 
patronales que sean constuldas 4 partir de la vigencia de la Ley Orgánica para la 
Reactivación e la Economía, Fortalecimiento deja Dolarización y Modemización de la 
Gestión Financiera, no son deducibles, sin embargo, se reconocerá un impuesto 
lerido por este concepto, el cual podrá sar utllzado en el momento en que el 
contribuyente e desprenda efectivamente de recursos para cancelar la obligación por la cual se efectuó la provisión y hasta porel monto efectivamente pagado, contorme lo 
ispuesto en la Loy de Régimen Tributario interno. 

    

» Lotort det impuesto la Ronts para Sociedades será del 25%. 

> Roinversión de uidados Reducción de 19 puntos porcentuales, as sociedades exportadoras: 
Isbltuals. productoras de bienes incluidas las dl socio manufacturero, que posean 50% o 
más de componentes nacionales y turismo receptivo que remuertan sus ulidados en 5 pais 

> Anticipo de impuesto a la renta 2018, los personas netumls y los sucosiones indivisa 

  

Impuesto a teta siempro que. So haya visto sectada su shuación económica del supo. 
pasto (cuando el ancpo es mayor el mpuesto causado, poto siempre de e anio supero 
impuesto causado, en la pate que exceda el tpo Impotivo elevo. y mantenido 0 
incrementado el empleo 

a
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AY ORGÁNICA DE SIMPUFICACIÓN Y PROGRESVIDAD TRMUTARIA 
Para ol periodo 2020 deberá tomar en corsideración acionaimente 1 estabicid en a Resolución NRO- 
NAC -OGERCGC20-00000004 del 22 de anoro dl 2020 el Servico de Rentas nsemas resuelve:   

Establacer el procedeninto para la declaración y pago de la Contribución unica y Temporal y aprobar el 
Tormulario 124 (Conrtuión única y temporal dispuesta en la Loy Orgánica de Simpicación y Progresiva 
Titania pubcada enel rines suplemento al Registro Oficial No 111 de 31 de dcembre de 2019. 

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVO EDUCATIVO 
“El anclaje normativo par el Proyecto Educativo Insucional de HONTANAR CIA. LTDA. 

Está dado aciionalmertepor los siguientes cuespos egals: 

  

2) Loyorgánica de Educación interurat 
BJ Plan Nacicnal pora el Buen Vi - PNV: 
e) Roglamonto General la Ley Orgánica de educación Intercultural ono ro, 
ó) — Roglamentointomo MONTANAR 
0) Reglamento do Seguridad y Salud antro tos


