HONTAMAR CIA LTDA
Molas a fos estados fnanchios
Al 31 de dicienbee de 2010 y 2018

1.

INFORMACION GENERAL
IDENTIFICACION ¥ ORJETO DE LA COMPANLA

La Compafiin fus constituida en la Cisdad de Quito Capital de |a Repdblica del Ecuador medians
Escritura Publlice celabrgdn anio al MNotardo Décimg sexdo O Gongalo Roman Chacon, &l 28 de enero
‘de 1908, bajo ks denominscion de HONTANAR CIA. LTDA , & inscrita &n of Registro Mercantl No, 453
toma 120 of 26 de febrero de 1998 y aprobada por la Superintendencia de Compafias mediants
mesolucion Na. B88,1.1.1 numero 0325 ded 10 de febrero 1598

El plazo de duracidn de \a compaitia o5 de 50 afios. contados a parte de su legal registro.  E1 abjelo
principal de la compafia conssle en B promocsin y lundecitn de centros. educaiivos en e que e
nparied |6 sducackin pre-primans, pimotia, ¥ secundara. deniro de B8 nofmas ¥ Gnoamisnios
establecidos. por 1 Wy dé educecion vigentes y sus reglimantos, ios eslablecimienios educativos
tendrén indepandencia pedagdgica y sdministrativa con areglo & ks prncipios fundacionales que
informan ia flcsofia del desarmolio de la personalidad do sus sducandod, mediants la educecion s la
liberdad v la stenciin individuslizada, en orden a que cada alumno sea capaz de formular i realizar su
propeo proyecto parsonal de vids, proparcionando, al efecto ensefanza en todos fos aspecios que
comfiguran, la fofmacidn inegral de fa persaona humans,

Su nombre comerclal es UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR inicié sus aclividades el afo lective 1987-
1998, ¥ segin Resoluckdn Mo, MINEDUC-SEDMC -2015 0171 emitkds por o Menislerio de Educaciin
y mediante informe de fecha 9 de febrern de 2015, ol fencionaro de la Diviedn Distial  de
Adminisiracicn escolar 17 D05, determind que cumple con o requenmientos establecidos en e
arbiculos 51 y 02 del Regiamenio de la Ley Drganica de educackin inlerculioral por ko gue necomendd

Adicionaimente podel realiisl conbralos con instiuciones die sducacion, nacionales o extranjsras pan
&l cumplimiento do sus sctividades.

Aciualmenis reallzan sclividedes de. educacidn iniclal (Bubnivel2], Educecion genersl basko y
Bachillerato en su proplo establesimients © local ubicado en (a Calle El Canelo E17-121 v las Nuscss
{Ciudadels Amagas| del Inca) al nore de ia ciudad de Quito,

El establecimionto educabve cusnta con 568 alumnos aprosimadiments los mismos. gue astudian an
U propio establecimiento bajo la denominacidn de Unidad Educative Hontanar_

Los ingresos: anusdles corresponden 8 los vakres cobeados pod serviciy o8 educacin conocido Com
pensines y mainoulas de ashsdianies.

L= sdguisiciones 2 relpcionin con maEteriales educalivos, manienimienio ¥ remodelacion de aulas,
canchas deporiivas, ol colses cerrado, muebles v olfos Shaeios BEoDlEres, suMinstros de papelieris,
servicios basicos, honoranos & docentes y franspories realizadod & vanos provesdores nacionales.
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Z. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

& conlinuacidn, sa describen las principales polificas contables adoptadas en |8 preparacian de eslos
estados financieros. Estas poditicas han sdo disefiadas en funcidn a tas NIIF para Pymaes vigentes al
31 de ditembre da 20159 y 2078

21 BASE DE PREFARACION

La compafiia ha adopledo las nofmas inbermacknales de nformusciin financiéta (MIIF Pymes ) émilidas
por &l IASE (Intemational Accounding Standerds Board) mismas gue han sido adoptades en Ecuasdor y
regrasantan la adopsion integral, sxplicis v sin teseryas de las referides normas infermecsonales,

2.2,  Moneds funcional y de presentacidn

Laz cifras de los Esledos Financieros y sus noli 8o encueniran axpresadas on dolares de los Estados
Linidos de America, ulllizads como moneda on cursa begal,

2.1, Responsabilidad dé la Informacion y Estimackones Realizadas

L informacisn conténida en los sstados fnanciros a8 responsabilidad de lo adminéstracidn, que
manifinsla expresamente gue se han aplicads ioa principios y criterkos inchsdos en las Mormas
intemnacionales de Informaciin Financiera [MIF Pymies)

Las eslimacionas y poliiicas conjabdes significativias son definkdai como aguellas quammnm
para reflejar comeciamenta la siuscion fimanciemm y los refulbedos de 8 Compaiia wo lés qua
FRquUISren Un afto grado de juicio por pare de la Adminisiracion, sin embaigo, debsdo a la subjetividad
inherenls en este process contable, o6 resoliadod eales pusden difenr de ko MomMos estimados.

2.4. Negocio en Marcha

Los principios. contables. parien del supuesio de s contmandad de 8% operaciones del ende contabls,
empieRn B0 marcha, & mencs gue &8 establezos ko contrario. Hontsnar Cla Lida., &s un ente con
antecededites de empresa en marche, por el movimlento econdmico de sus oparaciones y pol ¢ lempo
qua dispane para seguir funcionando en &l fuluro de Bcuerdo A su Conslitucin v & ke calidad de sericio
edicalive gue presta

2.5, Periodo contable
Le Compahia lfene définide por sstalulos efectusr el cofe de sus cuentas contables, preparas y

difundir ios Estados Financieros de propdsilo genersl una vel al aho al 31 de dicembre de cada ano, o
idemamanis en forms mersesl mamo hasta of 10 dé cada de cada mes.
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Los estados financieros comespandientes al sjaroclo leminads al 31 de diciembre de 2018, fueron
nprobados por 8 Junta General Ordinana de Soalos & 27 de marzo 2019,

Clagificacion de saldoa #n comients y no cormenie

El astado da siusciin fnanciera adjunio, pressnin log sakios de acusrds o la casifiescidn en funcidn
de 5us venoimdantos: comientes ol gQue e esporan resilas, vendedos o consumidos en oBu cclo
rcmnal e opETACESn § N comenies, los de vencimienio supenion a dicho periodo. En ol caso de exislir
oblgaciones cuyc vencimienio es inferior a doos meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté
dgaguradn o discrecidn de la compafiia, con vencimients a lango plazo so clasdficandn gomo tal,

Efectivo y equivalentss de efectivo

Fara propdsitos de la presentacion an of estado de fujos de efectivo, la compadia clasfica en of rubo
d& equivalentes do efective los recuiscs en capl, Bancos y 88 INVersones &n valolos Con vencimesnio
mvenod a los 30 dias, los cusles so presentan al coslo, que e ApTOXETE o valor de marcado.

InvErsiones Corrientes

En este grupd contable se registia of sfectivo swertido principaiments en instituciones finencioras oo
In Ninalidad de recibir rendimientos, Las imversiongs corfiontes se clasifican de acuardo a ka Inlenckan
g buvo b Adminisirackin ol momento de su adaquisicidn en:

= Manfenidas hista of vencimaento, -

En esla grupo contable ae registran 108 ectivos linancieros no derivados
dolarminado, sa miden al costo amorirado ulilizando el meétodo de is lads de interds efeciiva v BuU
wanacon e alecars g resulincos. ded periodo en Que oosTa

Activos y pasivos financleros

Clasificacidn

L Compafia clasfica sus aclivos nancieros on be siguientas calegoriae: "activos financieros & viskor
raronabie & bavés de ganancies y péididas”, “pilstamos y cusnies pof cobeal”, “acivos fnancienos
manienidos hasla su vencimients® y “ectivie finenciercs disponibles para In venia”, Los pasivos
financiercs o clesfican on las sigulontes categorins: "pasivos financieros a valor razonable o través de
ganancias y pardidas” y “obios pasivos financieros”. La dasficacidn depende del propdsiio para o cual
s# adguirieron l0s aclivos o contrataron los pasivos. La administraciin determina la clesflicacion de sus
activos y pashos financieros a la fechs d& su reconocimisnio iniclal,
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Cuentas por Cobrar

Correspondsn & los deudores pandiantee. de pago por las penslones y malriculas dé ioe ssludiantes
estas cueniss 8 registran ol costo de frarsaccion, &8 decir @ U valor nominal ¥y  Iomando en
consideracidin o eslablecido en o “Resolucidn No. D0021577D05 eslablecida por e Junis Destrilsl
Reguiadorm oo Pensiones y matniculas de los establecimientos Educativos Particulsres y Fisco
mislonates considers en su A1 ublcando a ks Unidad Educathva Hontenar dentro del Rango 3.- Las
institecionsn educalives cuyo componenie da coptos de goestion edudativa ss & menos del eelenta por
cienito [ 0% ) del costo de la sducacion v no luviens excedente podrd subkr e vaky dé su pension
hasts un rrxima total ded 10% en relacidn al cobro efectvaments realizado en e periodo escolar
inmediaglaments nnterior, denbio del mamgen debldaments sulorizado por la Madorided Educatva
Macional ©

Los documanios y cusntas pai ocobrar son contabiizados al costo amerizado utilizando sl mélodo de
interés efpciivo, sin embargo, las paridas por cobrw son activos financiencs no defivados auyos cobros
gan Tijos o deberminables, v Que No $& Negocian BN W mercads active, por o gue eslas cusntas por
cobrar ealin veluadas & su valor nominal o de arsaccion, skEmpie que sus VERCIMENOS Soan
menores o M dias o mdxdma o 60 dias.

Activos financeros mantenidos hasta su vencimienio

Son aquellan inversiones Bn valores sobre las cuales |a Compahla fiene Inencidn y capacidad de
consendarias hasla su vencimsnio, & regsiran 8 coslo amorizado.

Se nchuyen &n &l activo cormients, cuando sus vencimenios Soh menones & 12 meses conlados desdo
B fechs del sstndo de sRuacion financiara; caso conthanG, 58 muasiian oMo acinvos NO CorTienbes,

Pasivos financleros

Reprezentados on & estado de siuacitn financkera por les obligaciones nancieras, plovesdones y
Euenias pof [ugE. Es incluyen an el pasive comenie, axcepto por los do vencimiento mayor & 12
meses conledos a partir de la fecha del estado de sifuscebn financiors.

Estimacion de detérioro para cusnias comerciakes

La provision para cuentas de cobranza dudosa se astablece af edste evidencis objetiva de que la
comparia no podn recuperar ios montos de-as doudas, va gue de acuerdo & las politicas inlemas da
cobrandes do la compaiis ssls olorga la malriculs 8 s alumnos skmphe y cuando yo oslén al dia
CON 4% DAGOE 08 pensiones y matricutas, por el razdn & finel del ciclo esludianti no exisle afls mora
an los pagos pol parie de los clisntés en ka compafis Honlanar Cia, Lide,, esia forma de cobranza se
la resliza o roves de coleciurin ya sea con ransferencias bancarias reclbking, &n sfectivo, tares o coh
chegue a nombire del Colagio.
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Para efecios de esfimar posibles riesgos de la caners, la compafila setima al 100% los saldos notos
que no hayan sido conciliados poi un penodo mEysl @ un ahio, con baske an un analisls individusd, Los
porcentajes de provisidn son oslimados pod la Genencis: pars cubrir &l nesge de ncobrabilidad de
carera,

IMpUESios POF rECUperar

Corresponden bigicaments & iolencionss del impuesio & k& renta electuadas por tefoeios gue Seqan
recuperades an un periodo meno & 12 mesas, Culndo i adminisirecidn estima que diohos sakdos no
podran ser fecuparsdos sa cargan & los resuliados del afio,

inventsrics

Le compafila Hontanar pol ssd un establecimienio de cargcter sducativo; no presanta valores pod
concepto de invenianos comao girg de negocio en sus Estados Financlarss ol 31 de diciembee de 2019
y 2018

Propiedad, planta y equipo

Los slementod da la propiedad, planta, musbles o eguipos so valonZan mcaimenle & W Costo que

comprends U precic de compra pas poner al activo en condicionss oo operacion pare B Uso
destmado, & mismo gue fus consldersdo como conlo alsbuido.

Posteriormante al regestro mictal, o8 elementos e propledaces, planta y equipo son rebajados por ka
depraciacion acumulnda.

La compafiia apicd ta medicion posienol al reconoCimienta nicial, modelo de révaluacion ia entdad
incrementd ol imporie &n libros de sus activos (Fropledades ], comd consscusncia de uni fevakiacon
conforme @ s noimas para bn vakeackin, perlap ¥ registo contable do propledad planta y equipo,

Los costos de amplacion, modernizacksn o mejoies que represanten un aumenio do (6 capacidad o
eficiencia de las instalaciones escolires ¢ LA Aumanto de [ vida Ui, son capisicados mumentando o
valor o bos Dienes.

Bi ¢ increments &l importe en libros de un attive como consecusncis de una revaluacion, este
aumento e reconocerd directaments en otro resultado integral y a8 acumulara en el patrimonio,
bajo el encabszamisnto de supsrivit de revaluacidn,

Las ganancies defivadas de un cambio en o valor razonable de las propedacdes, planin y SqEps 58
inchuiran en ks obios resultados inkegiales. del peniodo &n Gub sujan, Cusdo 56 redubcs o Imponte en
libvros de un activo COMOo CONSECUBNCIa 08 una revaluacion.

Depreciacion scumulada,

La compafia ol momenio del rovaluo deckdis. que s depreciscein &e siFmine contfs & Fmpords an
Fowos bruo del aciivo, de mané:s gu se resupress o sakip en MWos, hasia alcanial & imporis
mevaliado o8l scihvo,
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Deteriorn del valor de los activos

Le compafia evalla perodcamants &l axisten ndicadores que algunc de sus acivos pudiese. estar
deleriorado. Si axisten tales indicadores se realizarin una estimackin dol monto recuparabie del active,

El monty recupsrable de un Boiivo 05 ol mayor valor enfre &l valor jusio de wun aclive o unidad
generadons de efecipo menos los COSI0S de venla y U valor en uso, y &8 delarminado pAMB unh Acivo
ndinadual & menos Gue & adivo No gencve ontradas de electivo gue on datamens independientes do
oifos acivos 0 giupos de aclivos.

Cuands &l valor en lbros de un Bclive Bxcode su mondo recuparable, & aclivo a8 consklerads
deteriorada ¥ 8 disminuido hastn slcanzar su monks recuperable, con cargo & resultados del periodo.

Cargos Diferidos

& Ia fecha ya no axisls movimienio siguno 8 difedd los miemos gue se conssderaban aniencmeants an
el cargo diferdo como aclivos intangibles adquindos de Torma separada v eran regisbindos al costo
menos la amortizacion acumulada y cunlquier pérdida por deteriom aoumulada,

La amorlizackn ee reconocia con base en o malodo de insa recla sobre su vids (4l esbimada.

Pashvos financeros

Represertados an & eslado de alfuscion financiera por |as obligaciones con fBfcefes personas,
provesdornss y olras cusnias pod pagar. Se inchuyen en &l pasivo commionle, exceplo por los de
vencimienio mayor & 12 meses conlados a partir de Ia fecha del estadc de sBuacion financeia

Cuentas por pagar comerciasles y olras cuentss por pagar

Son cuentas por pagar propias del gro del negocio de |8 comparia HONTANAR CIA. LTDA. . asi como
de obigacionss palronales y tibutarias, las msmas gue son regairadas & sus comospondentss
valohes nominales. S condders b cuentas pof pEQEr & provesdones QUE 59 regelian & s valor
razonable no se wiilizd e metodo del inlerés implicito pars las cuenias por pagar ya que esias son
canteladas semanalmente o mbximo & 30 dies,

Préstamos bancarios y Terceros

Los présiamos bancarncs son cdasificados como pathos Cimenies @ monos gue & compalfia lenga un
derecho ncondicional de difer o pago de ks obligacin por, & menos, 12 meses despuss de la fecha
da ciere de los estedos fimanceentn,

Créditos a mutua,

En esta grupo conlable se megiiiran los prestamos con lercoros distinios de socios, bancos @
nstituciones financieras.  Se muden reciaiments af valor razonahle de la ensaccion y pokleliomente a
su costo amorlizedo uilizands o mélodo de |a leka de inderes #lecliva, con Convens o8 Mt
e,
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Beneficios a los empleados

Beneficios de corto plazo: S& iegisiran en &l nubio de peshos scumulsdos ded estede de sluaciin
financen y comesponden principalmente &

- Participacion de ios rabajadones en las uiilidades: Calculada en funcion del 15% de la utilidad
contable anual antes el impuesio a la renta, segon lo establecido por la legislacion scuntoriana
vigenls, Se regilra con cango o resufiedon ¥ S8 presents como parbe de e gastos
admininirativos o ganios do serviclos en funcldn de la isbor de la persona beneficiars de astos
rulsron,

- Vecaciones: Sa regesbra o coslo comrespondients & s vacacones del petsonal sobre hate
b

- Décimo lercero y débimo cuaio susldos: B provisionan v pagan de scuerdo a8 18 legishacion
vigeris en el Ecuadarn,

Beneficios dé largo plazo (Provisionss de jubilacién patronal y desahucio)

De acupido & las leyes vigeries, on ios casos de WWmnacion de la relacscn aboral por desahuco
solicitado por & empleador o pof & irabajador, ol empleadss bonificard 8l babajador con el velnticinco
por clenis dal squivatente a ls dilima remuneracidn mensual por cada uno do los afics de eErvicios
prestados o la misma empress o empieador, este beneficio se denoming desahucio.

El Codign oo Trabain establecs ln oblgatoredad de los empleadores de conceder Jubliacion Palronal a
iodos aquelios empleados que hayen cumpSdo entre 20 ¥ 25 ahos de senicios conlinuos o
intermumpidos an wna misma etibucian. La compabia debera registrar asusimante esta provieion Lento
para la jubllacidn patronal v ol desahoco en base o estudios acluvariales realizedos por un parilo
indepandsnbe debidaments oallflcadn,

Lem costos pof sefvicio presents y pasado s& feconocean en &l resiltade del afo an e gue 58 Qenaron,
asi como & interds fnanciens geneindo por ks obligackin de beneficio definido.

Las nuevas medicionss, qué comprenden las gananciss y pérdidas actusniales, se reconooen en
# ostado de situacion financiera con cargo o abono a otro resultado integral, en el pericdo en
gue =& producen. El reconocimiento de las ganancias vy pérdidas actuariales en otro resultado
integral, sa roflajan |nmadahnmhmh4g.mﬂn neurnuladas y no son reclasificades & la ulllldad o

pérdida del pariodo

Al 31 de diclembre de 2019 y 2018, la compaia sleciio su regislo on bets ol caiculo actuanial y
aphicands io ésiablacido en &l A 11 de impussios Diferidos de acuerds &l Reglamenio de ia Ley de
regimen Tributaro inlemo gue éslabla:

Laz provislonss efectusdas para cubrir los pagos por desahucio v penalones: jubilares palrondes que
sean constluldes o parir de la vigencia de la Ley Orgénica para la Reactivacidn de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de |a Gestidn Financiera | Publicada en
Agoste del J018), noc son deducibles; sin embaigo, &6 reconocera un impuesio difendo pof esle
concaplo, o cual podra sed ulilizedo en & momenic on gQue & conlibuyente so despesnds

7
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efectivamente de recursos pars cancelar laabligacidn por la cual 58 efectud la provision v hests por e
monig-efecdivamenta pagado, conforme ko dispuesio en la Ley de Régimen Tribelsns Inlemea.

Impuesto a la renia

La Larife dee impuesto @ la renta de acuerdo a disposiciones legales vigentes ta tarfa seré del 24% para
el afo 2011, del 23% para el abo 2002, ¥ del 25 v & 1anfa dol Impiesto a la Renta para Sociedades
al 25%.

Cuands & Anlicipn ded Impussto s B Renla en el sjercicio excede al Impuesto causado, constiuye
Impuesio minemo no resmbolsable,

De acuerdo 8 la Ley doe Regimen Trbutarc Interma |8 Comganla pusde amorizar sus pérdidas
iributarias hasta los cinco afos poslencras de producidas tes pdrdidas.

Reconocimiento de ingresos

Les ingresaos surgen on &l curso de las aclividades ordinaras de la Compania, son recomicidos cuando
su importe poede medirse con Tabilidad; es probabld quo e enlided reciba beneficios econdmicos
asociados con la tanseccidn; ¥ los costos mooemidos o por ncuitr en relscidn con la anssccion
pueden ser medidos con fiabiidad. Estan conformados pos:

Prestacion de servicios, - en este grupo contable s& regisiran las ventas de Honlanat Cia, Lida. Se
miden considerando el grado de lerminacidn de k. prestacion del servicio al final del periado sobre e
que sa informa.

Comesponde. & los ingrescs por las pensiones v matriculss goe mediante declaracion jramentade
otorgada ai establecimiente UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR, “declard el costa de fa educacion
mediante. resohecion No.0DD02 1517005 en a8l establecimients educativo referido con desagrepaciin de
ceda ung de sus componentes, expresando bajo juramenio que cuenta con los respaldos debidos,
reales v legaimente valldos que sustenien dicho il v gue ks instilucion educaliva cumple con fos
estdndares de calidad, establecidos por la Auloridad Educativa Macional, requisito Indispensable pata
la aprobacion de la presente resolucidn sobre los valores de pengiones y matriculas a cobrar durante el
ano lective 201920207, de acuerdo al:

& Nivel de Educacion inicial

% Nival de Educacion General Basica (Teroa Tma)
& Nivel de Educacién Basics Superier (8vo & 10ma]
< Nivel de aducacein Bachilleraio

¥ ze miden ulilizands el valor mzonable de acusrdo 8 los parametros establecidos: por la Direccion
Digtrital 17005 Educacion, (Junis Disirtal Reguladors de Pensiones v Malriculas), mencionados

L



rANFr I sty et asa ol freeg

2.21.

&.

antefbarmente. Y los cosloa Incunridos pam e preatackin del senvicey se basa principalments en pagos
o susidos y beneficios sociales & prolesores vy olrod apfocmadaments un B27%, del iolal del costo y
galo 2010, manienmiento de las nslalaciones y musbles del eslablpomisnio un 13% ¥ ol 25%
réstande, on honoranos, guasdinnia pagos de mpaesios palentes eio

B Bu vez los Ingresos parcibidos por B companiia no gravan VA, ni ofros impusslos por ser actividad
di sducacion &f fotal del ingroso que presenta la compafie af 31 de diciombee de 2018, s& dsirbuyven
eniie o8 niveles de educecish desoritos, '

Eslos son reconocidos cuando se résliza of sendico y 08 beneficios econdimions fluyen hacla la
cormpania.

Reconocimients de costos y gastos

Los cowios v gastos son reconodidos en el estado de resultados en & momento on que se incurren, por
#l métado de devendgada,

Cosion g8 prestacidn da servichs. - eh efle grupo contable o regisiran fodos aguellod cosios
incuimidos para la generackin de ingresos de actividades ordinaras en o ceso de s compafs
HONTAMNAR ClA LTDA. destinadas a la sducacidn de nifos y iivenes;

Gasios, - &n esie grupo conlabls sa regsiran los gasios. provisiones ¥ phidides por deterornt de valkos
qus surgen en ks actvidedos ordinenes de la Compahia; &8 recondten de scusrdo a la base de
AcuMUACIon o devengo y son clasificados de acuerdo & su funcidn coma: de sdministracion, de
garvicios, fnanciems y olrod,

Se pomponen de: codios pof compras de suministros de educacion entre offos cosios y gasion
financioros, administrativos, sualdos, beneficios, honoranos, segunos, mantenimienio ce aquipos y
missbles sscolamms, amplackn de instalaciones, alencin alumings o evertiod. mpussios. palentes,
tasas, contiibuciones y olros CONO0S ditecios propios del gino del negocio

Gestidn de riesgos financieros y definicién de cobertura

En ol cursa nosmal de sus negocios y actividades da financlamients, la compafia esta expussia a
diverass riesgos fnancisros que pueden afectar de manera slgnificative el valor econdmico de
sus flujos y activos, en condecuencia. sus resultados. Las politicas de sdminislracion de riesgo
son aprobadas v revisadas periodicaments o Su idminsirmcion

A continuscion, se presenta une definicidn de los rosgos gque podria enfrentar lo compania, asi
como ung descripcion de las medidas de mifigeckdn que la sdministracidn podril considerar,

Riesgo de Mercado

E: la posibibdad de gue la fluctuacion de varlables de mercado lakes como lasas
de inlpres, Bpo de camben, precics de pensiones y maliiculas o incremanios de Mmpussios elc.,
produzca perdidss economicas debido 8 ia desveboripacien de flupos © Bctivos 0 & s valofizacn
doe pashvos, debide a lm nominacidn o Indexacion de ésloe @ dichas variables
La administrackn de osios  resgos  es  esleblecids por la sdministracidn de  ia
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compafiia, gqulen define esirategiss especiices en funckdn @ de o andisls
penddicos  de lendencias de (as variables que inckden en s niveles de lasa de
inferes.

Riesgo de lasa de interés

Al-31 de diciembre de 2018 v 2018, la Compadiia no mantiens obligaciones U operacionss de
crédito significatives con insfuciones del sisterna financiere. Por o cual na tiene un riesgo de

exposicidn a togan do Inferes,

Las politicas an la administracion de estos nesgos son esiablecidas por la administracion y aa
basa én la definicion de estrateglas especificas en funcidn de los analisis periddicos de
lendencias de las variablés que inciden an los niveles de lipo de cambio 2 interds.

Riesgo de cridito

Este riesgo sdlé roferido 8 la capacidad de lercaros do cumplit con sus obligackones fnancisrs
cofi la-compatin. Dontro de les partidas axpiestas g eale riesgo se dislinguen dos calegorise;

1. Activos financleros

Correspande & los saldos de efectva y equivalents del electivo, asl como los depdsitos B plazo
mantenidos al vencimiento. La capacidad de la compafila de recuperar esios fordos & au
vancimiento depends de la solvencia del banco en &l gue sa encueniren depositados por o gue of
resgo de crédilo, al gue esil expuesio el sfective y equivalanie de efective eata imitado debkido a
que s fondos estan deposiados en bancos de alts calidad crodiicia

Sagon las clasificacionss de las calificadoras do rigsgd, b cusl s& encuenira dentro de les
politicas de wersiones vigentes de ia compahiia.

2, Deudores por Pensiones

Las politicas de crédito de I8 compafiia son muy claras v &l resgo por crédio &s bajo, sin
embargo, estén intmamenia relacionedss con &l nivel de riesgo gue esta dispuests & aceplal an
el curse normal do los Regocios.

La reaticckdn on olofgambanios de crédiios: por o concapio del giro del negocio al ser Rennoios y
ia diversificacidn de las cuentas por cobrar a los padres de lamilis y lmiles individusles de

La Compafia tieme una conceniracion de resgos ciadiliclos bajp en el caso de cuentas pod
cobrar, debldo & que sus cuentas seran recuperadas una vez que se termine el afo eacolar.

10
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Riesgo de liquidez

La politica para ¢l manejo del rlengo de liquidez involucra sl mantenimisnto de nivel de efectivo y
equivalenios de efeclive, de seguridad y acceso inmedialo & recursos, Por tanio, la compaiia
mantiens un buen nked de liguidez. cuyoss monkos son sufickenies para cubsrir eveniuales pasivos
inmedmtos con paldos relacionpdos & salida del personal, proveedores y obras inslitucionss
externas

La compafila HONTAMAR CIA, LTDA Ha mentesids un been nival de Nowids: durante loa
periodos 2019 y 2018,

Riesgo operacional

El resgo operscional compiends la posibilidad de incumir en  paRdidas  pof
defichencias o fallas 0 inadecuaciones de los siguientes aspacios o faciores de riesgos:

- Recurso Humano, que es of personal vinculado directa o indireciamente con la ejecucitn de
ios procesos de la compafnia

- Tecnologia, que a4 el conjunic de herramlentas de hardware, softwafe comunicaciones, gue
soportan los PrOCEs0s de in Compaiiia

- Infraestniclura, que son slemaenios de apoyo para (a realizacion de las actividades.

La compafia tene definidos procedimientos lendientes a que la entidad adminisire
ofectvamente su rwsge operstive en concordancia con  los  linsamienios de los
organiemas de control y del directorio, basados en sislemas oe repories interncs ¥

L ERL

De acuerdo @ su plan de seguridad inlemo uno de los objefivos del Plan Inshitucional es
MWFWH“WMIMHM}
fortslecimianto de una culturs de gestion e resgos & través de la promocion del disefo y
actualizacidn permanente del plan de reduccion de riesgos, organizando las diferantes brigadas
con profescres, estudianies y personal adminisirativo designande responsabilidades framte @
ayeniol adverscs

11
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4 Efectivo y Equivalentes de efectivo

Comosponds a:
S Fitg Ly Pty
Cajn us i &y D &30 00
B o8 Mackoin CTA CTE. 1140036005 E :
Boo. de Ahoros CTA. 1 14008250.3 gr.a3 EEa e
finp. Pachincha CTA. CTE. 21001 TS2-08 T4_TT1 69 359,74
uss 7526872 TooaG1 .52

Conshifuyen deptsios an iy cuentas comentes y 08 ahorros da ibre deponibiidad, en el Banco
oe Machala, Pichincha, con corte &l 37 de devemibre de 2015,

5. brveraicnes

El dwislle af 31 de dicembes 2018 v 2018 de nversines o5 &l siguiante:

Dwtabs
018 Pl
iRk Banco de Mackaks st ITRITTe (%) 5734794
Fichval LT (=% EATTAN b
[T 7875 A 350.883.78

{*)] inversion Baaco de Machala de Bcusrdo & eevificadn de depdsito periodo 2018 @ plazo con un

irteves afectve dal 6, 1 2%, con vencimiens & 202020400

(* ") Este vaior corresponde 8 inversidn en Fondos y Fideicomiscs ~ Fideval, de acuerdo &l cerfificado
de parficipaciones B JERESTT y 2 3BT, 000 un infenis de etabeoing 08 perfodD del

4, 6% v 8.01%, sobre of valor de la urudad o8 lay paicipacionss MAS 08 miereses poneradns.

B Dwridares

Comasponds. & saldos por senvicios do educacidn imparidos & estudiantes de piesscolar, pimana y

secundaria realizadas duranie ios afics 2010 y 2018, Los principales clenies en esis caso b

estudianies ded plante! son de la cudsd de Qusin,
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2019 018
Cumnie pr Cobear Eliisanies Propoacolsd us s g BT 58 M OTE 54
Caspnine, pow Cotwad Ealutanin: Frimais 46 a0 06 110 BEE 51
Cuanias por Cobrar Esjuderies Socuniaia 1116 10 325,34

uss E.ii’.lii'i 253.454,79

El detalle de vencimienios de anldos para las cudnias a cobiar chienles o5 ol siguients:

Al 31 de diciembra de 2019:

Detaiie 218 3

D 1 & 30 dlas 25.370,16 1%
1 280 dias 11,7558 B

D 61 5 50 dias 7 14708 o~
91 & 120 o 35 38 O

e 1. 200das S 285 21 A%

Par Yenoor TO251,94 &5

usos | ooeivie]|  too% |

T Provision Cuentas Incobrables:

El mavimianto as como sigusa:

ko] g
Providadn Cusntas ircobeaires Uss {5,085 B [6.583 M8)
Cantigo 207216 251180
Eritin (1536 17) {1572 85
o i — R —

8 Inventarios

La Compafia HONTANAR al 31 de diclembre dé 2018 y 2018 por 88 un cendro sdusativo no mantiens
invantancs.
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- B Pagos Anticipados

Ga rafiore &
18 2018
Anlicipos Provesdores Us§ 4 J08 8 156783
Impeaos
Aoriscipn BRpRsis 5 i Fsels 000,03 20200 54
R & 45 Floerae 18542 8553 ")
Ristenc en la Foente de Tanpeias 11,161 83 420105 (*)

—_——e e
us % m ﬂ.“llﬂ

{*) Valeres que son compenaados con ol impuesio & la rénta en i fecha de pago
10. Propedad planta y Equipo

El movimients s ol siguianis;

{Ver Anexo adjunto)

14



E.E_E_._. J.:H!ﬂm-m; ™ GRS

g
BESEEFGEE 3 = - I 0L . TS R
b o A L TR bl L5580 = ML = ¥ : NEFLESE - RN
AT BLGE 8D, E IF CRes
A e O A B,
5O L LE (o8 i b = EFmRyst  mloizi) lBg' il lso'mex i - - sef
(ot 13 7y Prs) A i Fara ] = - . - - . VBRI 0 UcEss TR
SURRE (CHE SURRBLENT = o1 gt gl - = - D EENIEE L SR e Loy
SHEHE 0 L H A BT L LEL = [ YR E IR HEET | B ETE =
B AT BLB T - e
e T T Ty vl oibagsy SR _.__“““.._u_.u__-l-_u_u-w._. _-...-FFLIJ.__HW .-__un_-”.ﬂﬁ__hh ll__lw_“_u.ﬂu__._,:_“cau S _—
1y 0 DAl e b | e AT ey

BLOE 3 asussiag op 4 iy
ndinh3 § Srei Pepaog a0 ey
WAL Y2 HYMYEHOH Ve



{ VPN E T BRSNS AR P F Vg

11.

1z

Activos por impuestos Diferidos

Las provisiones sfeciuadss pera cubdi s paibos pof desahicsn y pensones puibdares palronales quo
ssan conslibuidas a partr de la vipencia de la Ley Organica no don deducibles; 4n embaigo, se

Acresdores Comercisles y obras cuentas por pagar

Al 11 de doiembre de 2018 y 2018, comesponden & obligaciones con provestdorss nscomples pod n
Coimea 08 suminisines y materiakes necesancod para la Unidad Educativa: entre olros desembolsos
pol pagos de servicios basicos. los mismos que por |a guidaz de electivo @é ln compafiéa lodos son
cancelados inmeadistements guedsndo pendientez saldos mindmos, al cierme de cada ejercicio
BOONGMICO.

B4 compone de;
DETALLE Al 31 de diciembre
01y 2018
|Binars Ciuts 1,743,986 .07 B
O Obmustdo Momin = -
[Pl Wi
1.743.86 802764
Obligaciones Patronakes
Ga reflare a-
Detaile
2013 218
Susidon poi Pagar - .
Diacima Tercer Susido 6 ET8.T77 7 095,59
D C sty Sinsicies 11898, 16 14613 80
Fondiog de Redera Ta0 B 1,960 49
Préstamos Curcgradanos B B406 63 BFIaLL
LImries. brondli 625 -
15% Partcpacon Trabaisdores 16503 71 11.815.55

usnDs 45 987 .43 AT BT

15
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Obligaciones Fiscales

Sa raflore b
i e 2018
1A, e uss . -
Retsrcionss da A 147438 A581.74
Hetanciones & la Fusnls 257287 2886 11
Aparte Indkschal B S0 A8 G824
Aporte Patrons 11 a0 a7 11184 02
rpumato Renty W0T.or s TS
&5y I3 % impussio a @ Rects 61 0L 55300 9
Uss  BeETRID TRF kL]
3 e
Obligacionss por beneficios empleados
Bo compons de;
Salibo al Incrementos Resufadon Pagos y Sl &
ffho 2018 [H T Bcumulados Raverahin Finad
Rl
Jubilackhn Palmanal A 314,00 16227500 {75 088,00 (142 35T A1) 324 049,05
Desakucio A0, B0, 28.324.00 B 7800 [&1.208,00) 04 E T
539 182,75 13150300 B THE.00 [LRFIET- T 404 BAZ K]
Afa 1018
Jubsmctn ol IR 485 35 e T DS . - 470 11400
Chreataarin IE 541 D I TEO DD i m S0 SR, TS
T 0054 TTE S04, 0% : {36 T 255 530 153 48

Estos valores se aslablecieron de acuerdo &l estudio del calculo actusrinl al 31 o diclkembre de 2099, y
su respectivo caloulo de Impusstos diferidos, dando asi cumplimiento a lo sslablecidc en REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA PARA LA REACTIVACION DE LA ECONOMIA, FORTALECIMIENTO DE LA DOLARIZACION ¥
MODERNIZACKON DE LA GESTION FINANCIERA publicado el 24 de agosto 2018,
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Préstamos de Terceros

Comesponden @ un presiams oloigedo por la Sia, Inés Tobas de acusrdo al convenio de mutuc
acuerdo celebindo entre las partes el mismo que eslablece un vencimienls de dos &hHos, geners
intereses del 9,35% el mismo qui no excede a los pofcentajes establecidos por el Banco Central.

Anticipos de Clentes

Este valor commesponde a inghosos por pagos do ponsiones aplicipades gue se dovengan en fubcion do
o prestacion dol seivicio, los ingrescs so roglitran cuando s présls of FeTvicl, BELOE Inghesos
vcrementan &l Mujo de efecthvs an ol afio 2010y a8 Indn devengando on el prosdme pedloda,

Pasivo por impuesto Difendo
De scusrdo @ la MIC 12 Seccidn 28 Los impoesios por pasivos diferidos de acuerdo o la normstiva $o
producen pod;

#  La revaluacidn de propladades, planta y squipss depreciables

#  Los cambios en o valol razonabhe de Activos BRokoioos,

F  La depreciacion por desmantelarmiento &n Propiedad, plants y equipo

¥ Los cambios en el valor razonable de instrumantos financletos medidos conbra patimaonio.

Al 311 de diclembre de 2013 y 2018, s compafila HONTAMAR ClA. LTDA., aplicd ol registro de

#sls pasivo pof impuesio diferido por la revaluacién de propiedad planta y squipo, dando agi
cumplimienio a las nuevas normativas.

Capstal Social

Lo compafds fus constituida con un copital de 5. 110,000 000 madiants Escritura Pablica olorgada en
Guito ante of Notano Dodor Gonealo Roman Chacon, el 28 de enero do 1988 & iraciits an ol Registro
Wercantd el 26 de lebrevo de 1288,

Lo compafia no ke realizedo desds ssa fecha aumentos de capital social ain embargo & nolanads
cosion, de pariicipacionss por cambios de socios oloigads en Qulto ante & Notaro Doclor Gonzalo
Fomin Chacon, hasts o afo 2002 E

Luggo de la dolar@acion el capital de HONTAMAR CHA. LTDA. s ds US 5 4,400,00 capital social
aciual gl 31 de diciembre de 2019,

Reserva legal

Do mcoerdo con ks Ley de Compafiss, & 5% de s ganancia nela de cads ejercico debe se1 apropéado
oo fesenva bgal hasts gue ol saldo de esta resarva ste equivalents como minimo &l 20% del capital
nocial, La reserve legal obligatora no es distribulble apies de la ligudacion de la Compafila, pemo
puade ser utiizada para abaorber pardidas natas anualas,
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1. Reserva de capital

23,

Al 31 de diciembre da 2018 y 2098, cormesponde & o8 saldos deudores y acraadores Transferdos de
g cuentas réserva por revalorzecion del patrimonio v re sxpresion monetaris, luigo de aplicar el
process de dolarzacion

El saldn acreador de i cusnbs capital adicional podrd ser capitalizade, en la parte gue sxceds al vakos
da las perdicdas acumulsdas y les del ultimo epsrccin scondmico concluido, &l e hublere, y de la
pompansaciin contable del sakdo deudor de ka cuanta Meserva pof valaacon o GIvusllo & ks $00os en
caso de bguidactn de la Compafiia Mo podes dsiriburss como ulidades ni uliizarse para pagar ed
Cilpital SuScrito No pagado

Reserva Facultativa

Al 31 de diciernbre de 2018 v 2018, senan los saldos gue |8 ley faculia o permite gua, de las LHiidedes
liquidas del eercicio de la compania, dealinen un porceniage para formal esla /eserva especial La
Junia General de Socos decikde sl porenisie y & fin sapecifico de este fonda.

¥ medisnte Acta de Junta General Exfreordinaria Univensal de Socios de la Compafia Honlsnar Cia
Lida., celebrada & 30 deo septiambre de 2015, rafificaron la conformacién de la Ressrva faculialiva y
suloTizackon para fubuios iIncremanics sn ia conformacion de la Reserva Facullativa,

Resultados acumulados y ORI (Otros Resultados Integrales)

Loe resultados (Utiidades) de coda sjercicio son inchidos en este rubro, manteniendo regisios qua
parmiten denifiess su ejercicls de ongen. Con la sprobacion de ka Junts General de Socios y
pumplendo fas disposicionss nofmalvas apicables. las ulldades son distribuidos, norementas, y
doslinnr 8 reserves, meeniias g lBs pendidas se manliensn en Resultados soumulados o e
EOmpenian oon & Reterva logal, Reserva de caplial u olras reserves v cuenias pairimonisles de Fbre
disposicidn de los socios, En &l periode 2018 hubo disiribucion. de-dividendos por 8l razom no 58
prasenta saldos de los resullados acumulados de afios anlerdores ya que la compafia electla repato
de dividendos en cada patiodo.

Adicionalrments al 31 de diclembre del 2019, se presents un valor de USD § 57,350, por efecios de OR
(Odros resultados. integrales) que &5 B [ganancia o padida) del periodo, reconocendo #n las NEF para
s Pymes vafios Bpos de paides en & obro resulado integral, cusndn s producen Eigunas oMo
H0

#  Gananclas y perdides por cofwersion de eslados financieros de un negooio on el extranjero
(Seocicn 30

r Ganancias y pérdidas actuariales (Seccldn 28), En |6 compafiia Hontanar Cla. Lida. este valor
s o resultado por eabs concaplo

= Cambios en ios valores izonabies de los Salrumaenios de cobertua
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Resultados por Adopcion de NIIF por primera veiz
Loz -ajustes de o adopcion por primera vez de fps "NIFT, se reglsiraron en el Fatrimonio en la

subopenta denominads “Resultados por adopeidn da MIIF por primera wez, separada del resto de ios
resdltados acumulados, al 2049y 2018 el saldo es de' USD 3 (7.880,20),

Revaluacién Propledad Planta y Equipo

Al3T do digiembre de 20719 y 2018, se plesenta un valor por revalGo de Edifickos v terrenos de la
Compenia Hontanar Cla, Lida de acuerdo a ta nopmaltiva, sl se increrments o impore en Boros de un
active somo comesyencla de una revaluscisn, este aumento &o reconocara direclamente en ofro
resultado integral v se8 acumulard en of patrimonio, bajo of encabezamiento de superavit de
rervaluAsicn,

Costos y gastos por naturaleza

Lok costos v gaslos operacionsles agrupados de acuerdo a su naturaleza son fos siguienies:

Tobal Costes v Gasos

Suakdos y Salanios berslicios 1501724,
Gagios Manlsnimionio 183 153:00
Gastos Honorwiag Educainos ¥ alros Vanos 146,564, 01
Giaatas Evenies ALMnos A2 TEIAT
Setvkoos Bhskos 433237 04
Paiertas o impuestis Municipaies ¢ Contrbucian. Siper Cias 3BT T
Sericas de Vigianca y Segunn Médco 5 304,21
Dapreciacion de propledades y musblkas S1.TTE 44
Prosisionas Jibdacitn Paironal y Desatuicn 131,803, 00
Provition cusras ncobraldes 150817
Pagos por Olros Sasios Sumisdnog enbe slros 2134512,
Gasios Firanciaras y (Otros Mo Dperacionales . 33 204 T8
inda mniZaciones Ei s g B i
Ciros Varics Cosog 1013005,19

2.4 .-llﬂll?

Impuesto a la Renta

La determinacion de la participacion de frabajadores & Impussio a la renta pof ef ejercicio terminado al
31 de diclembere de 2018 v 2018 28 presenia & confinuackon:

19



28

ajy
k)
cl

d}

Descripcicn

|8 Firgk
Deturminachin del inpesic g s Beabs:
Utiigad Conlabia o2 T4 aTr2 B
Menics 15% Participacion Trabajadodas (1650371} [11.815.85)
Mas Gasios Mo Deduciblas 188, 200,84 484,15 48
Mencs Oiras Renlas Esnenies (G S 45 (2 e8|
Mo Dirduccitn por pago o rabajadates con discapacidad (18,851, 74) [2.572,32)
Mas Giaskes incumidos 6l gersder Ingrasas Extanias 10,03, 37
Mas Provisionos Personas Subdaras 32.900,75 -
BASE MPONELE PARS CALCULO LR 244,303 12 21211 58
Fnpusssba o Ly Fasa uen s 81,075 .05 S8 302 82

1"} Como so explica an la {Moda £ 19), cuando ef anteclpo gel Impuesto a la renda en el ejarciclo sxceda
al Impuasto causado, consliulr impessto minimo no eemboisable,

A1 21 de dicembre da 2019y 2048, la tadfa del Impuesto & la Renta para Socledsdes sard det 283

Satario Digno

Durapte e sjerciclo 20719, todo &l personal de b compadia, va registrd un ingress promedss, superion &
los US0 & 444 62, of guis corespondis al salario digno 2018, dando asi cumplmisnic o o que despone
al Codigo Qrganico de la Prodwccion, Comercio @ Inverslones. ¥ b establecido en la Resolucidn MOT

iMinistro ded Trabajo), que dice el valer por salads digng que se debe pager a cade Wabajader, se
genarara avtomalicamente cuando se sube fa informacion sobre el pago del 15% de uliidades,

Eventos Posleriores

Endre al 31 de dckembre de 2008 v la lecha de preparacion de esie infonme (marzo 20200 no se han
producido eventos que en opinkdn de la adminstrecion pudiesan fener un efeclo imporfanie sobrg og
eistacdos inancieros

REGLAMENTO A LA LEY ORGAMICA ¥ DE INCENTIVOS & LA PRODUCCION ¥ PREVENCION DEL FRAUDE FISCAL.

Con fecha 29 de diciembre de 2014, fee publicads en el Suplsmento del Registro Sfcial ol Reglamenio
Gue menciona entre ofros puntos o sigulents:

Reshbencla fiscal de parsonas naturales
Benaficiario Efectvo (Dividendos)
Impuesio 6.la Renta Unico para las actividades del sector Bananeno,

Impusstos Diferidos; para efectos inbularios, ¥ en estricle aplicaciin de la 18cnica contable, 58 parmite
&l recanocimianto de aclivos y pasivos por impuestos diferidos. dnicamente en delerminados casos,
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Impuesta & renta sobre [ utilidad en la enajenacion de derechos representaiivos de capital

REGLAMENTO & LA LEY ORGANICA PARA LA REACTIVACION DE LA ECONOMIA, FORTALECIMIENTO DE LA
DOLARIZACION ¥ MODERMIZACION DE L& GESTION FINANCIERA [agosto 34, 2018 - Suplemento Registro
Oficial Wo. 312) ¥ LEY DRGANICA PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO, ATRACCION DE INVERSIONES,
GEMERACION DE EMPLED ¥ ESTABILIDAD — EQUILIBRIO FISCAL (agosto 21, 2012 - Suplemento Registro Oficial
Ma, 309)

+  Exonesscion de 3 ancs en ef Impleste a la Renta, nuevas microsmpresas deads & prirmer
ano que generen ingregos operacionales. E incorparen ol menos el 25%: del velor. agregedo
naclenal 8n sus procesos productivos (equipos, magquinarls, malera prima, nsumos, mano de
ohra),

# Las provisiones efectuadas para cubrir los pagos por desahucio y pensiones jubilares
patronales que sean constituidas a partir de la vigencia de la Ley Orgdnica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de fa Dolarizacion y Modernizacion de fa
Gestion Financiera, no son deducibles; sin embargo, se reconocerd un impuesio
diferide por este concepto, el cual podrd ser utilizado en el momento en que el
confribuyente se desprenda efectivamente de recursos para cancelar la obligacidn par
la cual se efectud la provisidn y hasta por el monto efectivaments pagado, confarme lo
dispuesto en [a Ley de Regimen Tributario Intermo.

= Latarifa ded impuesio o la Renta para Socedades sera del 26%.

+  Reinversion de utilidades: Reducceon de- 10 puntos porcentiales, & sotedades exportadonas:
habituales, produciomns do biesnes incluidas lns ded sector manufacturers, que posean 50% o
mas de somponenies naconales v uismo meoeplivo gue reinvieten sus ulilidades en el pais,

w Anbicipo de mpuesto e laorenia 2018, les personas naturales v las sucesiones ndivisas
obligadas a llevar contabifidad y les socedades, podran soliciar develdacian del anticipo de
mpueslo i la renta siempro gued Se haiya visto afecteds su situaciin econdmica del aupion
pasivo [coando el anticipo es mayor al iImpuesio causads, pero siempre de &l andicipe supern
o impussio causado, &n la parte que exceda’ &l tpo npostive efective vy mantenido o
mcrementado & empieo.
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CR R S B R O T T I i

Pari al pariodo 2020 dabard lomarss an consideracion adiclonalments lo establecido en ls Resclucion NRO-
MALC ~DGERCGCH-M0000004 del 22 do anaro del 2020 & Servicio de Rontas Intemas prsusive:

Esiablocer al procedimienio pam la declaracstn y pago de ba Contribucktn (neca y Temporsl y aprobar e
formulano 124 [Contribucion Gnca y lemporal dipuesia on la Ly Orginica de Simpificacion y Progresindsd
Tributanas publicada on o primed suplemento al Registro Oficisl Mo 111 ded 31 de diclembne de 2078,

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVO EDUCATIVO

“El anclae normativo para el Proyects Educativo Institucionsl de HONTAMAR CIA. LTDA.

Esli dado adicionalments pos ou siguianies cusipos logakng:

&)
-]
el
d)

Ley organica de Educackn intercultural:

Plan Nacional para e Buen Vivie — PREV;

Reglamentc Genersl & la Ley Organica de educacidn inteicultural: onire otros.
Feglamenic interno HONTANAR

Reglaments de Seguridad y Salud entro otros,



