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HONTANAR CIA. LTDA
Notag a los eslados finencieros
Al de diciemiire de 2018 v 2017

1.1

INFORMACION GENERAL
IDENTIFICACEON ¥ OBJETO DE LA COMPARIA

La Compafia hes constifuides en s Cludad de Ouite Caplal de o Repoblics del Ecuador madiante
Escritura Piblica cefebrada ante el Motare Ddaimo sexto Ov, Gonzalo Romen Chacdn, el 28 de enem
de 19948, bajo o dencménacion de HONTAMAR CLA. LTDA , & inscrita en ol Regisiro Meicentl Mo 453
omo 1ﬂﬂ2£hhhﬁudﬁ1m13pmbﬂlp¢rll Supsrintandencia de Compafias modiants
resofuciin No. 98,1, 1.7 nlmera 0325 dal 10 de lebiero 1058,

El plazo de duradkdn de ia compafia es de 50 aflos, contados a partir de su lagal registro. €1 objsto
principal de la compafia consiste en la promoaidn v fundesion de centros educetives én los qus se
impartira 16 educacidn, pré-piimania, primaria, ¥ secundana, denbro de las normas y ineamonios
sstablecidos por la ley de educeckin vigenies ¥ Sus moglemenios, ios estiablacimisnios educatives
tendrén independencis pedagogica ¥ adminsiratha con emeglo a fos principios fundesionales que
informan i filoeofla del desarro#o de ln personalidad de sus educandos, madiante fa sducacidn de s
Eberiad y la atencitn indindualizada, oh orden @ gue cada Slumng B8 capas de lormular ¥ reslrnr
propio plovecic pevscnal de vida, praporcionando, al efeclo ensshenza en todos ko Bepectos que
configuran; la fermackon integal de la persona humans.

Bu nombie comercial &5 UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR nicid sus actividades el afo ective 1807-
1958, Y segun Resoluckn Mo, MINEDUGC-SEDMG -2015 0171 emdtida por & Minislers de Educacian
¥ mediantd [nforme de fecha 9 de febieso de 2015, & funcionardo de la Division Distrial de
Adminksbracion escolar 17 DOS, delerming gue cumple con jos requenimientos esiablecicdos &h o
articuios 91 v 92 dol Reglamanto de ba Ley Orgénica de aducacion Intercultural por ko que recomends
proceded & fenovar &l parmiss da funslonamiants y ampliacidn do las diferentes oferias sducathas &
HONTANAR C1A. LTDA

Adicionalmente podin realizar confraios con nstibiciones dé educacidn, necionales o exiranjeras pars
&l cumpiimisnbs de sus actividades.

Aclusimente reafizan actividades de weducacidn infcial (subnivel?), Educacion genefal basica y
Bachillaralo &n su propio establecimianto o local ublcade en & Calle El Canedo E17-121 y las Nusces
(Ciudadels Amagasi del Inca) 8l nore de ka citdad de Ousto

El eslablecimienio educative cusnta con 567 alumnos aproximadamente los miamos gus estudian on
fiu propla astablecimiento balo i denominacion de Unidad Educativa Hontanar

Los ingrescs anuales comesponden & o8 valores cobrados por sorvicks de edubacidn oonocido. como
pensiones ¢ maticulas de esludianies,

Los adguisiciones w8 relacionan con malerabes sducativos, maniemmienio y Memodelacion de aulss,
canches deportivas, 8l colses cerado, muables ¥ olros enseres escolares, suministros de papalaria,
ssivicios bisicos, honorarios a docentes v ranspories realizedos a vanos provesdornes nackonales.
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2.  RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptades en la preparacion de estos
estados financieros. Esles politicas han sido deefiadas on funcion a las NIF para Pymes vigentes ai
31 de diciemboe de 2018 y 2017,

21 BASE DE PREPARACION

La compafiia he adoptado las normas miemacionales de informacton financsera (NIF Pymes) amitides
por @ I1ASE {Intemationil Accounting Standards Board) mismas gue han sido adoptadas en Ecuador v
reprasentan b asopeion integral. explicita v sin resarvas de las referidas normas inlernacionales

2.2.  Moneda funcional y de prisentacidn

Las cires do low Edtados Financienss y sus nolas so encushiran expresndas en dolares de os Estados
Unidas de Amdvica, ulilizada coma moneds en cumso legal,

2.3, Responsabilided de la Informacidn y Estimaciones Realizadas

La informacian contenida en los estados financieros es mesporsabilidad de la administracion, gue
rmaniflosis expresaments gus se han aplicads s pincipos y crileros incluldos en las  Mormas
intemacsnales de informacion Finances (NHF Pymes).

Las estirmacionns y politicas conlables significativae gon definkdas coms aquellas que son importanies
para miflejar cormeciaments W siuscion financkes y s resullados de la Compafiia wo las Que
reguieten un alio grado de juio pof pane de ks Adminstracion. sin embargo, debido a la sulelividad
inbaranie en esle process contable, los resullados reales pusden diferir de los montos eslimadon,

24. Hegocio en Marcha

Los principics contables paren del supussto de la confinuidad de las opemciones del enle contable,
empress on marcha, a mencs gue s¢ eslablezce ko contrano, Hontanar Cia Lida.. &3 un ente con
aripcedentes de emprasa on marcha, por el movmienio econdmico de gus operacionss v pof of lempo
qua dispono para seguir funcionando en el ifuro de Acuerdo & sU constituclon ¥ o la calldad de servicio

educativo que prasia
15 Periodo contables
La Compaiia Hane defnido por esfatutos efectusr &l corle de sus cusnlas contables, preparar y

difurdlr ko Estados Financhenos de propdsilo genensl uns weagz o 8o al 31 de dessmbee de cada afio, e
intemamenis on loimma menswesl maximo hasta & 10 de cads de cads mies.,



2.6

Los estados financieros cormaspondlantes al ejerciclo lerminado al 31 de diclembrs de 2017, fuaron
sprobados por la Junia General Ordingnia de Sotios o 2T de marzo del 2018,

Clagificacién de saidos on corrients y no corriente

El estado de situacion financiera adjunto, presenta los saldos de scuardo & la clasificaciin on funcion
de sus vencimienios. coimendes 05 gue Se mapEran realzas, vendoros o condumitios en su ciclo
normal de cperaciin y no comientas, los de vencimienio superor @ dicho periodo, En el caso de existi
obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doco meses, pero cuyo refinanciamients a largo plazo esi
asequindo & decreckdn de la compaiia, Con vencemients & argo plaro sé casfcarsn como ted,

27. Efectivo y equivalentes de efective

8
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Fara propdsitos de la presantackn en al estado de fujos de slectivo, I8 compaiia clasiica en ol nubro
de equivalenied de sfechivo los recurssd &0 caja, bancos ¥ kns inversionss en valonss oon vencimenio
menos @ los 30 dies, los cusles 56 presonian al costs, Que Be aproxima ol velsr de mercado,

rversiones Corrmntes

En esio grupo contable 88 reghiire o slectve immrico principalments on instiluciones. fingncieas con
I finsdidad de recibir rendimienios. Las inversiones comentes s clasfican de scusrdo a la inlencian
qua buvo la Adminisiracidin al momenio de Su adquisicstn en:

= Mantenkias havita al vencimianio, -

En esle ghupo contable &8 registian los sciivos fnancieros no defivados con pagos fijos o vencimianio
determinado, sp miden al costo amodizado ulfizando nl méode de fa lasa de inferéa electivia y su
variacion se alactarg 8 resultados del parlodo en gua ocuirm

Aotivos y pasivos financieros

Clasificagidn

Lo Compafila casfica sus activos financieros en |as sigulenies oategoriar; “aclivos fmancieros. & valor
razonable & ravés de ganancias v pérdides’, “préstamos y cuenias por cobrar, “activos financiéros
mardersdos haste sy vehcimsnls” y “acthvos” finencierce Sieponibies pare la venta’, Los pasivos
financiarss se daaifican en les sipdentes categoilns; “paikos financleros & valor razonable & fraves de
ganancias y pardidas” y “olros pasivos financiers”. La casficacidn depende del proposito para of cual
S0 adguitionon kos ectivos o contralanon o pasivos, La administracton determing la clasificackn de sus
poiivos v peehves financionos a e fecha de su reconocimianto inlcial,
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Cuentas por Cobrar

Comeaponden & los doudores pandienbes de pago por Bt pendiones vy matbricules de 0% esiudanies
oElas cusfilas & fegEltan al coslo de ramieccion, of decy a su valor nominal ¥ lomando en
aonsideracion o establecido en le "Resclucdn Mo, 00021517005 eslablecida pod la Junis Distrital
Regulsdora de Pensiones y malriculss de o8 establecmisnios Educafvos Parficulares y Fisoo
misionales considera en & A 1.ubicando a la Unidad Educativa Hontanar dentro del Rengo 3.- Lag
Institucianes aducativas cuyo componanta de sosios de gestion educaiva e ol menos dal salents por
chenin | T0% ) del costo de la educacdn ¥y no huviers excedente podr subir o valor de su pensen
hasta un maxmo lotai del 10% en mlacion al cobro efectvaments realizado en el periodo #scolar
inmediatarments anteror, denlro del margen debldamente nulorizedo por s Awtorided Educativa
Nacknal *

Lo documentos y cusntis por cobrar son contabllizados al coslo amonirade utiizando & matodo de
intorés efectiso, sin embargo, las partidas por cobrar son activos financeros no defivados cuyos cobros
won fijog o detesminables, ¥ que no S8 Negockan &n wh Mercado activ, por lo que eslas cuantas por
cobrar ealén valusdas & Su vakey nominal o o0 FTEMBCCION. LEETEEE QU BUS vencimiertos Sean
menores @ 30 dias o méximo a 80 dias,

Activos financierss manténidos hasta su vend imisnio

Son aquellas inversiones en valores sobre las cuales @ Compafiia tene mtencidn y capackded de
conservarias hasts su vencimient, se egisiran & su costo amortizedo.

Se InChuyen en ol Sctivo comMents, CUSNGO 34S VENCIMIBNtos Son Mmenores 4 12 Meses contados desce
{a fecha del estado de sfuacion financiers; caso contrans, s& muesiran coma SClivos No CorTeenles,

Pasivos financieras

Represaniados on o eslado de sBuacidn finsnciera por kas obigacones financras. proveedores y
cuentas por pager. Se incluyen en el pasivo comiente, excepto por los de vencimiento mayar @ 12
meses contados o partiv de |a fecha del estado do situacion financiera.

Estimacion de delerioro para cusntas comerciales

L-Wmnmmmm“mWimmmd-th
compaitin no podia recuperar los monios de las deudas ya que de acuaidn g lan palitons intarnes de
cobranzas de ia compaiiia esta olorga la Malricula 8 sus alumnos siempre y cuando ya csten al dia
oon sus pagos de pensiones y matriculas, por tal razon al fnal del ciclo estudiantll no existe alts mora
an los pagos por parte de los ollentes, i compafia Hontanar Cla. Lide, esta forma de cobranta 8& &
malza & Weves d6 colecluria ya sea con ransferencias bancaras rechbsdes. en efectivo, lanels o con

chegue a nombre del Coleges,

Para afecics do ostima posibles resgos de la caned, la compahia estma & 100% los saldos netos
que no hayan sido conclilados por un periodo mayor a un afo. con base en un andlmsis iIndvidual. Los
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a)

porcentajes do provisidn son estimados por o Gerencia pars cubeir ol resgo de ncobrabilidad de
[=11 0

Impuestos por recuperar

Costesponden basicaments a retenciones del impuesto & ln renta efectuadas por 1OTCers que serdn
retupéradas @n un penado menor 8 12 meses, Cuando la sdministrackin estima que dichos saldos no
podian Ser recuperados se cargan a los resultados def afo.

v ntarios

Les compafiia Hontanar por ser un establecimientc de canbcler educative. no presents valores por
WﬂWMﬁnﬂ-WMmm Financisros al 31 de diciembre de 2018
¥ i

Propledad, planta y equipo

Los slementos de la propiedad, plants y muebles 0 equipos &8 valorizan nicialmente a su costo que
comprende su precio dé compre pata pones al acthva en condicionss de oparEcion pars By uso
deslinado, ol misms qua fus considersdo como eosto afribuids.

Pouteriormends ol registro inicial, loe slementos de propledades, planta v eguips son rebajados por la
diepraclacion asumulsda.

La compadis apicd & medicdn posienor al reconocimiento incisl, modelo de ievaluacion i antidsd
mcremento of imporie on ibiok de sus activos (Propisdaded), como conBScUencia e uns revaluscion
conforme a8 las normes para la valuackin, peditaje v registro contable de propiedad plania ¥ equpo,

Los cosios de ampiaciks, modermizackon O meones Que eposenien un sumento de |3 capaciiad o
eficiencs de las instataciones esoolares o un aumento de la vids Utll, son capilalizados sumsntando
valod de los bisnas,

Si a8 ncrements & mpore en ot de un ACVD CoMo CONSEcuSNCE de una revaluaciin, eshs
aLEmenio $& reconniers diteclamsanbe an oo resulindo irdegral y s5& acumulars en el patimonsd, bajo el
encabazamiento de superdyll da revaluacion.

Les ganancias denvadas de un cambio &n of valod rafonable de las propiedades, planta y egquips ==
raciuitin en los obvos resuflados megales del pericdo en ogue surjan, cuando se nedufcs o impote en
litwos de un activo como consecuencla de una revaluacian.

Depreciacitn scumulsda,

La compafia nl moments del revaiio decidid: gque la depreciaciin se elimine contra &l iImpore en
libros bruio del activo, de manes gue e reesprese el saldn en #vos, hasia slcenrar o
Terraanein et BClivo.
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Detericra del valor de los sctivos

L compahis svalis penddicaments &l sxsien ndicadores gus slgurs oo Bus Sclivos pudess eelar
detericrado. 3i existen tales indicadores se realizaria una estimacion del manlo recuperable del aclivo,

El monto recuperable de un aclivo e el mayor valor entre &l valor justo de wn Bobve o unided
genaradors de afecive menos oa coslos de vanis ¥ su valsd on uSo, v & delermenado pam un aclvo
indradual 8 menos que of active no geners entradas de efectivo que son claramente independienies do
olros actvos o grugos de Bctivos

Cuando @ walor en libros de un aciive exceds su monbo recuperables, sl activo e considerado
detenorado y &5 dismmeco Masla alcangar su monto recuperable. con cange & resultados del periodo.

Cargos Diferidos

A la fecha ya nD existe Movimesnlo slguno a dlerr, los mismos que S& comisieraban anteromments en
ol cargo diferido como actives intanglbles adquiridos de forma separada y eran regisbrados al costo
menas ba amotizacion aoumulads y cualguiar pardida por delenorn acumulada.

L amorfachin &= feconotia con basa an & melodo 08 linea ecta sobre &4 vida Gl eshmads

Pasivos financieros

Representacdos en of eslads de siuacion financiera por las oblgaciones con lercofal personas,
provesdorss ¥ olras cusnles por paghl, Se induyen en of pasivo cormonie, excepto por los de
wisncirmanls meavsr o 12 meses conlados a parie de lo fecha dél esiado de situacion Fnanciera

Cuentas por pagar comerciales y olras cuentas por pagar

Bon cuentns por pagar proplas del gire del negocio de la compafia HONTANAR ClA. LTDA., asi como
de ocbigacionss patronales v mbuterias, las miemas que Son Negsirades & sUs coffespondeniss
valores nominakes. oo considers las cuentlas por pagar 8 provesdores Que S& regelran & su valor
ragonabde no s& ulied & mélodo dal iInleres implicls pard las cusnias por pager ya que osias son
canceladas semanalmenis o maximo a 30 dias.

Préstamos bancarios y Terceros

Los prestamos bancarios son ciasificados como pashvos comentss a menos que & compafiia tenga un
derecho incondicional de diferr ol pago de ka obligacion por. ol menos, 17 messs despuds de la Techs
de cierme de los esiados financienos.
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Créditos a mutuo.
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inslfuciones financieras. Se miden inicisimends al valor razonabie de la ransaccidn y posleriorments &
su coato amortizedo wiizendo o método de |n ftasa de interds efeciiva, con convenio de mulus

Benoficios a los empleados

Beneficios de cono piazo: 56 regisiran en & rubio de pasivos acumulados del estado de situackon
financiora y comesponden principalmants &

- Participacitn de ios trabajsdores en las ybidades: Calculada en uncidn ded 15% de la utikdad
conlabie anusl antes del Impuesio a la renia, segun 1o establecido por la legislacion ecuatonana
vigerde. S regstin fon cargo & rosuledos ¥ &8 pressnts como parte de los gasios
adminestratives o gastos de sarvicios an funcion de la lsbor de la persona bensficiars de calos
rubifos

s Yacaclones: Se regislra & coulo correspondiente @ las vacaclones del personal sobve basa
davengada,

- Décimo ieceno y décimo cusrio susidos: Se provisionan v pegan de acusrdo a |8 legisiacedin
vigente an ol Ecuador,

Beneficios de largo plazo (Provisiones de jublilacién patronal y desahucio)

De acusdo o las keyes vipinies, on iof casos 08 lerminachn de la relacdn laborad por desahucio
soficitada por ef empleador o por ef trabajador. ol ampleador bonficard &l trabajador con of veinticingo
por cento del aquivalenis & la GlEllme remunsmelon mensual por cedn uno de los anos de servicios
prestados & la mEma emprisga o emploador, &ste beneficio ss denoming desahucio,

£ Codigo de Trabajo establece la obligaonedad de los empleadores do conceder Jubllacion Patronal o
lodos aguefics empleados que hayan oumphdo anire 20 v 25 afos de senicios conlinuos o
intermumpldos an una mesma Petituceon, La compafis debeil registtar anuaknents osia provision tEnio
para la jubiscion patronal y & desahucio en base a estudios actuansies realizedos pot un periio
indepandiente dabidamenta calificado.

Los coslos por sefvicio presents y pase0s Se moonocen en of resultads del afo en &l que &8 genedan,
&si como o interts fnencen: generado por |s obdigacion de beneficio definido.

Las nuevas mediciones, gua comprenden las ganancias y pérdidas actuariales, 58 reconocen en
&l estado de situacidn financiera con cango o abono a obro resultado integral, en &l pariodo en
gue g9 producen. El reconocimiento de a8 ganancias y pérdidas actuarisles en ofro resultado
imtegral, se reflejan mmedlalamente en los gananilss acumiitadas y no mon reclesifiondas a le ulifided o
pérdida del periods,
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Al 31 de diciembre de 2018, ks compafils feciic su regisino &n base &l caiculo actusrial v aplcando o
astablecids en ol At 11 de impuesios Diferidos de scuerdo al Reglaments de ia Ley de régimen
Tributans inferna que establa:

Las provisiones efectuades parm cubrr (08 pages pof desahucio y penslones [ubdares pstronales gus
saan constiuldes & padie de la vigencio de la Ley Orginica para la Reasctivacion de Ia Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacién de |a Gestién Financiera ( Publicada en
Agosto del 2018}, no son deducibles; sin embargo, &8 reconocerd un impuesty diferds por ails
concephs, o Cual podih ser ullado en &l moments en gue o conliibuyentd se desprends
efectivamente de récursos para cancelar 18 obligacion por la cual $e ofectsd la provision y hasta por of
mionio afecivamente pagado, conforme o dispussto én la Ley de Régiman Tributaro bermo

impuesto a la renia

Lm tarifa de impuesto a la renta de acusido 8 disposiclones legales vigenias la tarifa sera dal 24% pars
al afio 2011, del 23% para af afio 2012, y del 2% para & afo 2017, Al 31 de dickembre da 2018, la
tarifa del Impuesio & la Renta pars Sociedades werd dal 25%,

Cunndo &l Anticipo del Impuesto a fa Renda an &l ejeicicio excede ol Impeessis causacs, constiis
Impusssio minimo no reamboisable.

D acwerdo & la Ley de Regimen Trbutaro intermna la Compafiia pueds amorizor sus pérdidoes
tributarias hasia o8 cinco afos poslariones de producidas (&s pendidas

Reconocimiento de ingresos

Lo ingrenos surgen n ol curso de 2 scthvidedes ordinarias de la Compafiis, Son reconocidos cuando
% imporie pueds medires con Fabilided; es probable gue la gntidad reciba beneficios scondamicos
asociados con s imosaccidn v los coalos nciETidos o por Incurmi o0 relackin con 8 ansacoion
punden sef medidos con fiabfided. Estan conformados por.

Prastacién de servicios. - en sils gnupo contable se régistran s ventis de Hondanar Ca. Lida. Se
miden considerando el grado de Ierminacion o |a presiacion del servicio al finel del perlcdo sobre ol
que so nfarma.

Comesponds & los ingresos por las persioney y maticulas que mediante declarackin pramentads
otorgada ol establacimients  UNIDAD EDUCATIVA HOMTAMAR, “declard of costo do la sducacisn
mediante nesoluciin Mo, 00002151T00S en & estabiecimsento educativo neferico con desagregacion de
cads uno de sus componenles, expresando bajo Jramentc que cusnia con los respaldos detecos,
makEs ¥ logalments validos que gustentan dicho célculo ¥ gue |8 inslilucion educative cumpla con los
estindares de calidad, sstablecidos por la Avlodided Educativa Macional, requsiio indipencalbie pora
Ia aprobaciin de ke presents rescluckin sobde los valores de penelanes y malriculas & cobirar duranie el
afic lecthvo 201820157, do scusrdo al;
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< Nivel de Educaciin inicial

% Mivel dé Educacidn General Bbsica (1ero a Tmo)
% Nivel de Educacion Basica Supenor (Bvo & 10ma)
% Nivedl der educacion Bachilleraio

¥ s& miden ullizando of valor razonable de acuerdo a ‘ol perdmetros sstablecidos por fa Direccion
Distritel 17005 Educacion. (Junta Distrital Reguladors do Pensiones y Matriculas), menclonados
ummnu.flmmhﬂ%wamw“nmummlmmm
de suskios @ profesores aproximadamente un lotal del 57%, del totsl del costo v gasto 2018 y
mantenimento de s natalaciones y muebles del establecimionto enfre otros varios gesios o 41%

A Su veZ los Ingresos peroibidcs por la comparia no gravan VA, ni otros impuesios por ser actividad
de sducaciin el lotal del ingreso que presents s compartia ol 31 de diciemibre de 2018, sa distibuyen
desnprfios.

enibie ios ndveles de educaciin

EHu:dﬂglnmmwdduumndn!umllza-!mhbfmbwuﬁmlumﬁnmmmmma
CENT

2.31. Resconocimienio de costos y gaston

Lo costas v gRalos 50n réconocidos &n &l eslads de resullados sn ol momento an gus o iNcurmen, par
el miblodo de dovengado

Cimlos de perestacion de servicios, - an esia gupo conlable se regisiran todos aguelios costos
ncuffidos para In generscin de ingresos de aclividades ordinaras én &l caso de la compadia
HONTAMAR CLA. LTS, destinadas a |8 educaciin de nifiog y jdvenes;

Gaslos. - en esle grupo coniable se regisiran los provigiones y pardidas por detenionn de valor
que surgen en las actvidedes ordinanas de i8 Compania. & mconooen de acuerds a ln base de
aaumuaEcsn o devengo v son clasiflcados de pcusido a su funcidn como. de administracion, de

senvicios, inancleros y alros,
LS8 componsn de’ ooslos por compras de suminisinos de educacitn enlve oo oosioe y pestos

financienos, adminisiratvos, susddos, beneficios, honoarios, seguros, mantenimionio de equipos vy
miunbles ascolnres, ampiacion de halalaciones, slencion alumnos o svenios, Impuesios, palenies,
asas. contribuciones y obfos costos difectos propos del giro del negocic

Gestion de riesgos financieros y definicién de cobertura

En #l curso noimal Se sul negocios y aclividades Se inanciamiento, la compafiia e8ia expuasta a
diversns riesgos financiercs que pusden afectsr de maneda significativa & valor @conamico da
sus Nupoa y activos, en consecuencla, sus redulindos. Las poliices de adminiairscion de fesgo
son aprobadas y revisadas paniddicaments por sU admdsimcion

A pontinusckdn, Be presants une definickan de kos riesgos que podria enfrenter i compania, asl
comd una desoripoidn de los medidas de mitigacion que la administracion podea considerar;
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@, Riesgo de Mercado

Ezx la podilbiidad do qua & fucluacidn de variables de mercado isles como lasss
de interés, tipo dé cambio, precios de. penelonss v matiiculas o incfementos de Impuestos alc,,
produzca pérdides ecandrices debido a la desvalonzacidn de Sujos o sctivos 0 a la vabizacion
de pashios, debido & la nominecion o indéxacin de eéstos a dichas  variables.
La adminlstracién de esfos rtlesgos eos establecida por la  administaciin de fa
compafiia. oquien define estralogias especificas en  funcidn de  los  snalisie
perddicos dea  lendencias de lag verlables que inciden en los niveles de lasa de
imierds

(- Rigtgo de tasa de interds

Al 31 de diclembre de 2018 y 2017, la Compafiis no mantions obiigaciones u opaaciones de
crédito significativas con instituciones del sistema financiéra. Por jo cual no liene un resgo de
exposicion & lases de inferés.

Les pofiticat en la administracion de asios riesgos son establacidas por 1a ld!-mrﬁh'_._ﬂqn Y e
Basa en la definicién de estralegias especificas en funcidn de los andlisis pericdicos de
lendencias de las variables gue incidan én los niveles de fipo de cambio o interés,

N Riesgo de crédito

Este rigago estd relerido & la capacidnd de terceros de cumplir con sus obligaciones financlaras
con o compafia. Dentro de tas paridas expuesias & este riesgo so dstnguen dos calegonas.

1. Aetivos financieras

mmnhnﬁnhmrwwﬂtm.ﬂmhmnﬂm
mantanidos 8l vencimienio, La capacidad de la compafiia de recupsrar estos fondos @ su
vanclmiento depends de |0 solvancia del bango en & gue se encusntren depositados por ko que el
mﬁnﬂmﬂwnﬁwﬂmrmmﬂﬂmmMﬂﬂumﬁmn
que ios fondos estén depositados en bancos de alla calidad crediticla.

Segun las clasificaciones de law calificadoras de resgo, lo cusl se encuenira deniro de las
politicas de mversiones vigentes de la compafia
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2. Deudores por Pensiones

Las pnl}unndacﬂﬂhdéllumpﬂiiummduurdmmgﬁdhuh-h.ﬂn
embango, estan intimaments relacionadss con o kel do Hesgo gue oslh depuesta a Bceplar en
& curnid normal de Ios negoeios.

La resiriccicn en alorgamienics da crédites por ol conceplo dal giro del nagocio al ser servicios ¥
la divarsificacidn do las cuentas por cobrar @ 0% padres de familia y limiles individuales de
cridito. son procedimienios adoptados para minimizar problemas de recuperacion de estos
acivos Que ostan slcanrados pol asle lipo de resgos.

La Compaiia tens ung concentraciin do riesgos credificion bajo en ol ceso de cuentas por
cobrar, debido a que kUl cusnias S8ran recupenides NG vor que e lerming el afo escolar

Riesgo de liquidez

La politica para o manejs del resgo de Bguides involucra ol mantenimianto de nivel de ofectvo y
equivionies de efectivo, de segunidad ¥ acceso inmedialo & recurscs. Por tanto. s compafia
manbens un busn nivel de hguider. cuyos monios son suficlenies para cubril sventuales pasimos
inmedialos con saldos relecionados a salida del personal, proveedorss v olras instifuclones
Bxterns.

La compafia HONTAMAR CiA LTDA. Ha manlenido un buen nivel da Bguider duranie kos
periodos 2018 y 2017

Riesgo operacional

El rissgo operacional comprende s posibilidad de incurte  en  pévdidas  por
deficienclas o fallas o inadecuacionss de los sigulenies aspecios o factores de riesgos:

-  Recurso Humano, gue &2 ol personal vinculado direcia o indireciaments con la specution de
log procesos e e compaiia,

Tmﬁn,w“dmﬂmhMch hardware, soffwaie comunicacionss, gus
SOpOilan L] ooy de in Compafia.

Infrogstructire. que sonelemenios de apoyo para la realizacidn de las actividades.

La compafia bens definidos procedimienios lendienios & gue la entidad adminisine
eleciivaments su  resge opedalive en oconcordancia ocon  los  lineamientos o8 ol
arganismss de coptrol vy del directorio, besados en wplalemas  de  reporles intérnos ¥
axtannod.

1
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D= acuerdo 8 su plan de seguridad interno uno de los objetivos del Plan insBhscional es
desarroiler compelenciss y capacidades eon la Comunidad eoducative pars ia creacion y
foralecmisnis de wna cullure de gesticn e fesgos & treves de la promocion del disefo ¥
actuslizacion perrignenie del plan de reduccion de rissgos, ofganizands les diferenies brigadas

con plolesores, ssiudianies y personal admimeliaiive designando respondabilidades frente @
EVHnIOR BdVersos.
4. Efsctivo y Equivalentes de efectiva
Cinronponds &
Cpa Us s A0 40,00
Bao. de Machala GTA. CTE. 11400386406 : 180, T
Beo, do Ahoiros. CTA. 114006350-3 A4 e 67.Ta0.08
Beo, Pichineha CTA. CTE. 2106175208 359,74 -
us§ Touse 53 ST 80
Constiuyen depdsios an las cuentas comentes y o6 shorros de bre disponibiidad, en ol Banco
g Machala, Pichincha, con corfe & 31 de dicremibre de 2018
5 Inversiongs
El detalls al 31 da dicsembre 2018 y 21T de nversionos o8 & sigussnis;
HHA i
Irsergicin Banod do Machala us s AT T4 ") 48 240G HG
Fichaual B3 A3552 [+ 467,31
us s 155 683 76  AMSTIZ0

%) toversidn Banco de Machals de acuernic & certificado de depdsio 8 maro con un ntends efectivo

del 4 58% con vencimuento & 21 de enem el 2018,

{* % Este vaior coresponde a wna inversion en Pondos y Fideicomisos — Fideval, de acuerdo al
canificacs de paricipaciones ¥ 341882411, con un inferds de rentabiiced del periodo de 2 50%

Fobre & valor de fa urided 08 185 parhicipacionss mid 08 infereses generadod

12
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6. Deudones

Comesponds & saldos por serviclos de educacion imparidos a estudlanies de presscoler, primarnia y
secundania reallzades, duranteé 08 afos- 2098 ¥ 2T, Loz prnclpales clienies &n ssle caso los
estudianies del plantel son de la ciudad de Quito,

- 208 T
Cuantas pof Cobrar Extudiarios Praassalar s 3 4 283,54 M1 806,72
Cuenias pof Cobrar Estdianiss Fomadia 10 Bb5 5 L BB N
Cusnizs pof Cobmat Estudiarbos Sacundans 100 325 54 R 244,73
us s WaasaTe oS

El detalle de vencimientos de aaldos para las cunntas a cobrar cllénbes os el siguients:

Al 31 de diciembre de 2018:

Detalic 2018 %
D 1 & 30 dias w295 78 Th%
D 31 & 60 dias - 1
D 81 &S0 diss - s
91 @ 120 0 - 0%
o 360 dias 5830 2%
usos | '_f!E.:EH 100%
Prowision Cuenias incobrables :
El movimianio as oomo sigua
kgl ] i
Prosgicen. Cusiias noobratbies US4 5 583, TE) .Sk A
Casligo 257,560 67E, 20
Proyvison ____{\87368) 1 MesE)
Tatal uss |5, 045 B2) {5:.583. T8}

13



B. Inventanios

La Compafia HONTAMAR al 31 do diclembee de 2018 v 2017 por ser un cendro educaliva no mantiens
MAERRTE

L Pagos Anticipados

Se refters o
———— L] 27
Antiopes Provesdores us § 1 861 63 1324 58
gt

Anboapd mpuestn & ln Rerta 0. 200,84 Ta.5TD 08

Retene on la Fusms BAE 27 L ()

Relens, an ka Fuente de Taretas = _ A0S k L
us s WEIATS 21,680 54

{*} Valores que son compensados con el iImpuesto & la renta en la fecha de pago.

10. Propiedad planta y Equipo

Bl movimisnto es el siguianiz

[Vier Anexo adjunte)

14



A T T

TFEELLE (e ui EFEpr =l ozl es'eml el deoaee g
55 T04 B e fanl ot
SEERILLE T e e HaLE bsei ORI O L
[ R L2 WAL Ti'thay G aLEE HOHLT OGN B DS AR
PR e
i Okl
[ e P PPRLE 28 qH'SET Bl - A A - RS EeEELLl
TH 755 &8 FEETHR ROTHEEE LR BESHEZL DEGeld ey | DL |
PE AT FE T
UOREINOY.  kjesay By O DEIND g
T — fepiry g ooy e A spasdpbal wsu0pagng iy
g wis At BOiSNIPY s andphy  f Fedekg

]
] il

BLOE B0 BRI &0 LE iy
by A PHIEL aFesidhiig a0 olaafuika
FALT WD AVMYLROH WHvawsa



FErsEi It M VAN AN L T Vi

11. Bctivos por impwesios Diteridos

Las provisionas efectusdas para cubrr los pagos por desahucks v pensiones jubifanss patronakes: que
winiEn constituidas & purur i || u'igum:la da la Lig.- El:nln}u na son duduﬁhlu |In m:-gn. 18

reconacard’ un

11 Acreedores Comercialis y OaS CUENiss por pagar

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 comesponden & obligacionss con provesdonss nBconakes por k&
Comprs de suminisiros y materiaies necesarios pam (A Unidad Educativa; enfre obroi desembolsos
por pagos de serviclos bisleos, los mismos que por 8 guides de efectivo dela compahia fodos son
cancedados inmedistaments gquedando pendientas saldos minimos;, &l cherre de Gede epErcect

EOnnmica,
Sa compons de:
DETALLE & 11 de dismbre
08 =17
m{:m 8,027 54 B, O7F
Liimesio Moran - 18080, (K]
Ackala Muflear 610,27
l.mel- 32714 |
13, Obligaciones Patronales
Se mfiere a:
2ma 2T
Sustdes por Pagar 3 r:
Do Tescer Susido T 05 55 TAYS S
Debcirmn Cuaeio: Sueids (R AEY i 14 501 &2
Fordos de Resera LR ] 161880
Prestamis Corogradanog B 918 44 720841
15% Portcipactn Trabajadoies B 1181595 3356784
usD § 42,604,867 B4 330,93

15
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14.

16.

Ohligaciones Fiscales

Sa rafare i
Cwtalls 018 7
LY A an Venias Uus§ - .
Repencigrms g B ISEITa 1.1i0.558
Ratenciared &n la Fusnte 2 808 11 182143
Apore rdreciual 124 Lra e
Apocis Fratrong 1178 02 12380.73
Imgrato Fents TS B74.32
25y 21 % impussie & ia Renia J018-201T 55 302 82 _ MBI AL
s s B3 IT. TR &7, 30T &7
Obligaciones por beneficios empleados
B8 COMPpone o
Gakdo al I Pamardos Pagos ¥ Baido al
Al 2018 i b Favurs iin Final
Iubracion Patroral 256 459 55 147 TI4 05 . A28 714,00
Desabuci TR 41 0 35 180 00 138 T 25) 0% 238 TS
I97.000.95 AT 0405 36 T2 2%) [TRTWT
R JOAT
Iulviacian Patroegl TS 40 53134 50 ] TS kS 50
Dearwco S FIITE sz Qe 110508
303 bkl 56 TH.T20.85 (36 Y58 05 RLE T L

Esios valores so eslablecieron de acuerdo & estuch del calculo actuarlsl Bl 31 de dcismise de 2018,
su respactvo chiculo de impuestos diferidos, dande asi cumpimiento & 10 esablecido en REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA PARA LA REACTIVACION DE LA ECOMOMIA, FORTALECIMIENTD DE LA DOLARIZACION ¥
MODERMIZACION DE LA GESTION FINANCIERA publicads &i 24 dé agoita 2018,

Préatamos de Tarceros

Cormesponden a un préstamo olorgado por fa Sra Inés Tobar de acuerdo gl comeenia de mubuo
atusrdo calebrado antre |83 pares £ mismo que establece un vencimianio de dos afos geners
tareses del B, 35% & mismo que b excede a los porcentajes establecidos por el Banco Central

16
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1.

18,

18.

20,

21,

Anticipos de Clientes

Egle vald comesponde 3 ingresos pod pagos de pensiones anlicipadas que s& devengan an fundidn de
i prestacion del senicio, K8 ngrescs s oregisiran culdndo se. présta el serasia, eslos Iresos
irergerardan el fuje de efectig en e afo 2018 ¥ se i denengando 0 el prddmo periodo

Pagive por impuesto Diferidao

De acuerdoa 3 WIC 12 Secoion 28 Los impuesios por pasivos difendos de-aceerdo a8 la normative sa
producen por;

#  Larevaluacion de propeedades. planta y equipos depreciabies.

# Los cambios en el valor razonable de Activos Bickdgicos;

= La depreciacibn por desmanteiamients en Propiedad, planta ¥ equipo

F  Los cambios en el vaior razonable de instrumentos fmancienas nmedidos contra patrimonsg

Al 31 de diciembre de 2018, 1a compafila HONTANAR CIA. LTDA,, aplico el registro de este
pasive por impuesto diferide peor la mevaluacion de propiedad plants y equipe, dando agi
cumplimiento a las nuevas normativas,

Capital Soclal

La compafia fus-constibusda con un capila de 5. 110 000 000 mediante Escrbura Plblica ctorgada en
uito-ante & Notario Doclor Gonzalo Romdn Chacon, of 28 de enero de 1988 ¢ nscrite &nel Registng
Mercantil el 2& de febrero de 1588

La compafila no ha realizado desde esa fecha aumentos de capital socal sin embargo @ notarada
CESIT de partsipaciones por camict de socks obirgada en Quitoante el Motaro Doctor Gonzals
Fioman Chacdn, hasta el ano 2002

Luego de g dolanzecidn el capitsl de HONTAMAR ClA. LTDA. s de US 5 4400,00 Spdal socal
ach=d al 31 de diciembre de 2018,

Reserva legal

D acuerds con 1a Ley ge Companias,; el 2% e 13 ganancia neta de cada ejercicio debe ser apropiads
como resenda legal hasta gue el saldo de esta reserva 528 equivalente como minimg i 200 del capital
social L2 resendd legal obligatoria no. es distribuible antes de'la liguidaciin de la Comgafia, perd
pusde serulilizads para absorer perdidas netas anuales.

Reserva de capital

& 31 de dicemboa de 2018 y 2017, coresponde @ los sakios deudores y acreedores transfenidos de
lag cuentas resenva por revalkorizacidn cel patrimanic: ¥ re expresion morelang, eego de aphiar el
procesn de dolanzacian

-n
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El sasss acréedor de la cuenta capisl adicional podra ser cagstalizado, en la parte que exceda & valar
de las pérdidas acumidades v a8 del ditimo ejerccio scondmics conciuido, 8 B8 Rubiers, v de la
compensacion contable del saldo déudor de la cuenta resorva pof valuacion o devunlts a 19% sociog en
cas0 de bguidacion de & Compatila No podrd distribuirss como utibdades nd utizarse para pagar of
capitel suscrito no pagado

Resarva Facultativa

Al 31 ge diciernbre de 2018 y 2017, serlan los saldos que la ley faculta o permite que, de las Utiidases
liguidag el ejercico de |8 compatia, destinen un poroaninie para former ests resdnva especial La
Junis General de Socios decide & porcantaje v & fin sspecifico de este fonds

Y medasie Acty de Junta Genersl Exfracrdingns Unsesrsal de Socios de ta Compafls Homtanar Cla
Lida , pEebrada e 20 de sepbembie de 2015 ratficaron Is conformacion de la Resérva facultativa y
SutohzRcon pams fuluros MCrementos en fa Conformacon de B Reserva Facullalva

Resultados scumulados y ORI (Otros Resultados integrales)

Los resuitados [Utlidedes) de cadn eercicic Son inchwdos en este rubro, manianiends registros que
permilen identficar S ejerots de ofigen. Con lp aprobacion de k3 Junts General de Socios y
cumplendo las deposiciones normatvas aphicables, s utidades son GEtibuidas, morements, y
deslnad @ reservas, MenTas Gue las pirdidas 86 manbenen on FeuAsdol acumuiador O 38
compensan con la Resena legal, Resenra de capial U biras reservas y cuaniad palhmoreales de rg
dispoaicion de los socios. En @l perloso 2018 hubo distibucion de dividendos por tal razdn mo sa
prasenia saldos de los resultkdos aoumulados de afios anbenones ya que la compania afeciua reparto
de dividendos en cads pediodn

Adiclonalmente al 31 de dicembre del 2018, se presenta un vaior de USD § 44 726,01 por efectos de
ORl (Ciros resultados inlegiaies) gue as & [ganancs o pedida) ded penods reconocendo an B MNILF

pars las Pymes vanos tipos de patmiiss en el olro resuftado integral, cuendn se producen aiguhas
T P

#  Ganancas y pardidas por converstn de estados financerns de un negocd &n el extranjern
(Seccidn 30),

# Ganancias y pérdidas actuariales (Seccion 28], En la compania Hontanar Cla Lids este valor
e5 &l PesuBado por asle Concepto,

# LCambecs £n 08 vaRones fatonaics Oe 106 MBUMEnios D8 CoDanur

* [Hras warias
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28,

Resultados por Adopeian de MIF por primera vesz

Log aistes de ‘a edopcidn por primera ver de las "MIIF, se registiaron en el Palrimonio en la
subcuenta denominada “Resutados por adopcion de MIF por pemera vez, eeparada del resio de o
resufados acumulados, ai 2018 y 2017 el saldo es de USED 5 (7880 20

Revaluacion Propiedad Planta y Equipo

Al 31 de didembre 'de 2018, se presenta un valor de UIED 3 2650048, por revaloo de Edificios ¥
temrenos de i3 Compania Hontanar Cia. Lbda de acuerdd'a ta normaliva § 58 incrementa & importe n
liprog de un actyo comd consacuencia de una revaluacian, este auments B8 reconccerd diractamania
=0 atrg resultade inteégral v e acurculach en el patrmonio, bajo el encabezamenic de superavid de
rEVaRIBCHN

Costos y gastos por naturaleza

Log costos v gastos operacionales agrupados de aorerso-a su neturaleza son los siguientes:

7018
Tolal Casles y Gasios

Uessrpstn Admiristracion y Senicios
Sueinos y Salanos benefickas T.608. 723 T2
Gastcs Manlenimemio 150,874 &8
Gasips Honorarios Edusalivos iy oinos Yanos 118,807, 14
l_:in-:-ln::- Ewverias Alummos 1660, 54
Servcias Bisicas 3127440
Patanles & Impunsins Mumcipaies y Conlribucon Siper Cias H.881
Senvicias oe Vigiarcia y Segurdan A8, 17832
Dapraciasdn de progiededes y miakdas TE 11143
Frawakones Jubitazion Fatonal y Desanicn 17H 40
Provsian cienias nsobrablas 187365
Pagos por Qo Gashos Suminisinge anlra oirog ) 18242080
Gastos Francinas y Oims Mo Dperacianakes G0 958 53
2.502.623,14

Impuesto a la Renta

La determinacion de la partcipaciin de trabajadores e smpuesto 3 fa renta. por & ejercici perrminade al
31 de diciernbre de 2018 y 2017 sa presenta a contnuacidn



COATPANTA HONTANAR Ol LT

2l
=]

&)

08 T

Cetormiracion del impussio o s Remia.

Unlgag Conlable TRTTE AR 223.788. 78
Monos 15% Paricipacion Trabnjatomes (1184805 (33567 Da)
Mas Gasior Np Dofcbies 18 TO& 4B G353 54
fenos Oiras Feniss Cicemay [&.008 51| 14873
Mesod Diedlutibn por plgn & Wabaiadones con fiscapanidad TR 27 (14815 41
BASE BAPONIBLE PARA CALEULD 1R Friril
IS @ Raea UsD % 85302 %2 39,851 45

("} Como s sxpica an kb (Mola 2 18], cusndo & anbiopo del impussio 8 la renta on & Sercicio exteds
a impuasio causado, conslilgurd mpueslo Minemg no reemiboisabiy

Al 31 de cembee de 2018, 18 tacifa del Impuesto 2 (2 Rends pars Sociedaces serd dal 25%

Salario Digno

Durante al ejergico 2016, 1odo &l personal de 18 compania, ya regetrd un ingreso promedio, superior @
ios USD § 444,62, al que tovespondid al gsiano digno, dando asl cumplimiento a lo que dispone el
Coago Organico de Ia Produccidn, Comercio & Inversones Y (o establecdo en la Resolucdn MOT
[Menastro del Trabajo), que dce el valor por salano digng gue 6 daba pagar a cada brabajador, s&
generard sutomaticaments cuando se sube 13 infermaciin sobre &l pago gel 15% de utidades.

Eventos Posteriores
Entre o 31 de diciembre de 2018 y Is fecha de preparacion de o3t informe [margo 20189) no se han

procuciio gwenios gue &0 opinedn o2 i3 sdmmisiracon pudisnan iened un slecio mpodrianie sobre ios
estados fnancenos

REGLAMENTO & LA LEY ORGANICA ¥ DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION ¥ PRIVINCION DEL FRALIDE FISCAL,

Con fecha 28 de dicembre de 2014, fue publicada an el Suplements del Reglistro Oficial el Regiamento
gue menciona entre olros punog o sguente:

Residencia fiscal da parsonas naturales
Benahsiane Efectiva (Dividendos}
Impuesto a s Rents Ghico para las actvidades del sector Bananens,

impuestos Dieridos. para elecios Inbutanos, v en estncta aplicacitn de la Wecnica contable, se parmile
&l reconOCImanlo Oe BCIVEE ¥ DaSVDS por mmpuestos difendos, Uncamante an determinados G350
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Irmpuésio & la renla sobra ta utiidad en 3 enalenacion de derechos representalivos de capdal

REGLAMENTD & LA LEY DRGAMICA PARA LA REACTIVACION DE LA ECOMOMIA, FORTALECIMIENTO DE LA
COLARIZACION ¥ MODERNIZACION DE LA GESTION FINANCIERS (agosto 24, 2018 = Suplemento Registro
Oficial No. 312} ¥ LEY ORGANICA PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO, ATRACCION DE INVERSIONES,
GENERACKIN DE EMPLED ¥ ESTABILIDAD -~ EQUILIBRIC FISCAL [agesto 21, 2048 - Suplements Registro Oficial
hic. 309)

&l Reglamento que mm:ln:a Eﬂﬂ DUl

F Esoneracion de 3 afos an el Impuesto &8s Renta, nueves microempresas, desds & prmer
afie qua genaran ingresos operacionales: E mcorperen al menos el 25% del valor agregado
nacional an sus procesos productyvos (equpos, maquingns, malena prma, insumos, mang de
obraj

#  Las provisiones efectuadas para cubrir ios pagos por desahucio y péngiones jubilares
patronales gue sean constituidas a particr de la vigencia de la Ley Organica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacidn de la
Gestion Financiera, no son deducibles; sin embargo, se reconocerd un impuesto
diferido por este concepto, sl cual podra ser utliizado en el momento en gue &l
confribuyente se desprenda electivaments de recursos para cancelar la obligacion por
la cual e efactud la provision y hasta por el monto efectivamente pagado, conforme lo
dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno,

= Latarifa gl impaesto a la Renda para Sociedades sara dal 25%.

¥ Reinversiin de utlidades Reduccion de 10 punios porcentuaies, lag socedades exportadoras
habiteales, producioras de bienes incisidas ias de!d gector manufzoiureny, que posean 50% o
frias 0 companentes nacianales ¥ lurisma receptivg que reinviertan sus utibdades &n el pais

¥ Anbicipo de impuesio @ la remfa 2018 las personas nahwrales v 185 Sucesiones indivisas
obligadas @ levar contabiidad ¥ ias socedades, podran solicitar devolucion del.anticipo da
impuesio a la renta siempre gue: Se haya visto afectada su shuacion econdmica del suete
pasid (cuandd el aniicips &5 mavds #f mpusslo causado, pero siempre de el anticipo supare
gl impuesty causade, en la pare que exceds el bpo IFpostivocefecthvo, v mantenide o
inceementado al armphe



CEIMPANTA HONTANAR €A L TDA

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN MORMATIVO EDUCATIVO

Elanclape noratve para el Provecto Educativo Ingtfuconal de HONTANAR CLA, LTDA

Esta-dado adicionaiments por os siguienles cusimes Bgales

a] Ley orgamca de Educachin Intercultural;

4] Flan Nacional para el Buen Whar — PHNEWV,

(e Regiamanio General a la Ley Drganics de educandn fntercutbaral entre otros,
di Reglamania Intarmo HONTANAR

2] Regiamenio de Segundad y Salud enfro oiros.
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