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NMFORMACION GENERAL
IDENTIFICACION ¥ OBJETO DE LA COMPANIA

Ls Compafia fue consiiuida en la Ciudsd de Oullo Capits! de ja Republcs del Ecusdsr medianie
Escntura Piblica celebrada amte & Notano Décime sexdo Dr Gonzaio Roman Chacdn, of 28 da enero
de 1998, bajp la denominacion de HONTAMAR CIA. LTDA,, & ingerta sn ¢l Registro Marcant! Mo 453
fomz 128 el 25 de Fabrers de 1998 y aprobada por'la Superintendencia de Compafias medianie
resolucion Mo S8 1.1.1 ndmern 0325 del 10 de Febrero 1998,

El plazo de duwrscidn de @& compadia &5 de 50 afios, contados a partir de su legal registre, El objals
prncipal de la compafia consste en la promocdn y fundacion de conlros educatvos &n kol quae &9
impaErtird e educEsion, pre-primara, primana, ¥ secundana, denfro de |as normas y lineamisniss
establpcdos por 8 ley de educacidn vigenles vy sus reglamentos, los esiableciméentos educsiivos
lendran independencia pedagdgica v administrativa con amegle 8 o8 pancipias fundscionalss que
infamean |a filnsofia del desarclio da |2 personalided de sus educendos, mediante |a educhcdén de la
liberiad v i alencitn mdividualzada, en orden & que cada alumno sea capaz de fommular ¥ reallzer su
propio provecky personal de vids, proporcionando, al efecio ensefianze en fodos los BEpECIOR Ous
configuran ks fermacion integral de fa persona humana,

Su nemmbee comercial s UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR inicsd sus actvidades &l gfio lective 1687,
1994, ¥ segun Resolecion Mo, MINEDUC-SEDMO -2015 -0171 emdida por of Minmstenio de Educacidn
¥ modiante informe de facha B de febrero de 2015 el Fngionano de la Disidn Disirikal de
Adminisirecidn sscolar 17 DOS, determnd gue tumple con os requanmsentos esiablocidos an los
aniculos 81 y 82 del Reglamnento de ia Ley Ongdinica de aducacion Inerculbural por [ que recomandd
procader B renover el pemmigs de funcionamiento y ampliacitn de las dferenies oferdas educativas a
HOMTAMAR ClA LTOA

Adicionalments podrd realizar coniraios con instiuciones de sducscdn, nacionales o sxiranjersds pamn
&l cumplirreenio de sus actividades.

Aciusimente mesalizen achvidades de educscidn imclsi (subrevell] Educacidn general bisca y
Bachiisraio en = progio sstablecements o poal uecado en i3 Calle Bl Canele E17-121 y oy Nuscss
(Cludndels Amagasi daf inca & norle da I8 ciutad g2 Quilo

El pstabiacimiants sducative meenta con G00 somass soreamadaments o mmmee que eskidaen #n
SuU propio esmblecimienia bajo B cenominacidn de Unidad Educaiiva Hontanar

Lod ngresos snusiel camesponden & o5 valones Cobfadios Do senacin e sducation CONocito oMo
POnEONES i MAaliColns o eshuhanies.

L8E Sfiacliies 58 relaOonEn Oin malsrakes cducaivos, manierameenio y remodelacon o aulas,
canchai deporives muebles y oS onsaret SSoolsres. SUMINETDS 08 DEpeisna, SensCis hEncod,
honGiankos 8 Gocenies y ransponss neaiTatos 3 v3Nos proveedores naCionass



2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A& ponbmgacion se deschban las principales poliicas conlablss sdopladas on la preparacion o 23S
#Eladed Mnancieros. Estas politicas han $do degefiadas en funcidn g las MIIF para Pymas vigenies =
11 do dommbra de 2018 y 2015

21 BASE DE PREPARACION

La compafia ha adoplado las normas intermacionales de informacién financiera (NIIF Pymaes) smitidas
por &l |ASB (International Accouniing Stanclards Board) mismas que han sido adepladas en Ecuador y
representan la adopeidn integral, explicita v sin reservas de las referidas nomnas |nlefnackoniles

12 Moneds funcional y de pressntacidn

Las cifres de ko3 Estados Financiens y sus nolss 58 eNCUBHIran sipresadas an doleres oo los Estados
Unedos de Aménca, ullizade como moneda 8n curso egel

23, Responszbilidad de la Informacidn y Estimaciones Reallzadas

La mfarmacidn contenids an lop estados financiercs 8% redponssbilidad de la adrnisbrecian, qus
manfiesis expresaments que se han aplicado los principicd y criterios inciuidos en s Nomas
internacionales de informacidn Financiers (MiLF Symes)

Las ssbmacongss ¥ poiticas conlabiss gndeatves son defndis como aguelas gue B00 MDOMEMESs
pars refear coneciaments |8 shuscién SBnanciera y los meufiados de s Compafia y'o 85 gue
fequisren un Bin grado de jucio por pars de @ Administracion, sin embargo. debido & W subEiaasd
inharunte en esie process coniable, 108 resullados reales pueden dfenr de kos monios esbmadad

24, Negocio en Marcha

Los pnnopics contables parten del supussio de 3 continuidad de a3 operaciones dei enle contable,
#Mpretd &n marcha a mencd gue 5o estabiszca o contraro Homtanar Cia Lida. es un enie con
AMecetenied de Smpeta an marcha, por & movimeentt eCoAGMICO 08 S04 Jparaciones ¥ DO @l SeEmno
gue dapone para seguit funciohande en & futuro ds acuerdo & su CoNSMUCION v & i calidad de senvicio

educaiivo que presta.
25. Periodo contable
L4 Compahia fiene definido por esfatutos efectuar &l core de sus cuentss contables, preparar y

ddundir los Estados Financieros de propdsito general una vez # afo al 31 de dciembre de chds afla &
iniermEmente en forma mensual mézimo hasta el 10 de cade e 2ada mes

Los estados financierns cofrespondenies al exeroco wmmnaco 3 31 de dicembre e 2015 fueron
Eprobatos por i Junts Genersl Drdnans de Socos ol 30 o8 marzs osi 2016

ek
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Clanificacion de saldos en cormente y no coments

El sstade de situacion financiera sdjunie, presenta los saldos de scuendo a ta clasificacion an funcidn
de sus vencimientos comenies los que 52 esperan resdzar, yvenderios o cOnSumiros &n s ciclo
noernal 82 operacibn y no comeniss, oS de vencimisnto supenor @ ticha periodo. En & cesd de exslir
obligaciones. cuys vencrmeanio o8 infenor 3 doce messs, peo cuyo refinanciamenic @ g Pz exis
asegutads a discrecion d& Is compafia, con vencimeenis B arge plize & casicasan como il

27, Efectivo y equivalentes de afectivo

8
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Para proposios de ln presantacdn an 8l estado de flujos de efcive, la compatis clasfica en el nibro
o8 squwalenies de efecivo log Moursos en cajs bancos y 184 irversionas an valonss Con VaRemMaEnia
manor @ o5 30 dias, las cUales 08 presentan al cosio, gue B8 BpOTMa & valor de mercadic

Inveersiones Comentes

En aste grupo contable se regstre el efectivo inverida principalmsnte en institrciones ANANCETES con
In finalidad de recibe rendimianios, Las inversiones comantes se clasifican de acuerdo a fa inlencion
fqus kivo le Admindgiracion &l moments de su adquisicién en;

- Mantensdas hasta el vancimamo, -

En este grupo contable se regisiran los actvos financieras no derivados con pages fps o vencmiento
delerminaso, 5= mden al costo amoncado ulizande of Méiooo de s tBas de niEna sleciva ¥ su
WENBCHON $o afeciard 3 REulB00E 08 PENs0 & Gue DIUME

Agtivos y pasivos financiers

Clasficagion

La Compafis clasifica sus aclivos financiers en 85 siguienies calegoras: “activos Franciercs & vaior
razonsble a tavés de ganancias y péndidas”, ‘préatamos y cusntas por cobrar®, “activos financiems
manienidos nasts su vencimmenin” ¥ "actvos fnancamd daponbies para 3 venla®, Lod pasivos
financeios 4& casifican on laa Mguenies caieqonias. “pashod fnanciercs 3 valor razonable & ravés de
PAnANCias y pérddis’ y “otros pesios Snancierns”. La clasificacbn depende del propdsito para ol cual
W aoguinenon ios astivos o contrataron los pasivos. La adminisimcion délermina s casificacon o sus
Bctlvas ¥ pasives financierod & |8 fecha de su reconbiimsents inicial

Cusntas por Cobrar

Corespondan & los deudores pendientes de pago por l@s pensiones y rafricuiss oe los ssudianies
siias cuentss 32 regiiran &l coshd de ransaccidn, ®8 decr 4 su vaior nominal y lomando en
congideracdn o eslablecxdo en o "Resoluciin Mo D0021517TD05 establecids por la Justs Distrasi
Reguladora de Pensones y maviculas de ios establecimesnios Educafives Fariculares y Fisco

3
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isipneles considers an su Ar. 1 shicands a la Uaikdad Educativa Honlanar denb's dil Rango 3.- Las
insbfucipnes educaivas cuyo componente de costos de gestidn edicaliva es al manos del satenta por
El#nta { TO% | del cosio de 8 sducasion v no huviers excedents podrd subs ol valor de su pension
hasla wn maEximo todal del 10% en redacion af cobro efecivamenie reafizado en & pernods sscolar
inmediatamenie Anterior, deniro del margen debidamente autorzado por @ Autondsd Educativa
Maciona ©

Lo docomenios y cuenias por cobrar son conisbiizsdos @l cosip @morizado uliizands & midods de
imerés afechvo, sin embargo las panidas porcobrar son actives financieros no darvados cuyos cobmos
son fijos o determinables, ¥ QUi NO & HEGOCEN BA UA MeTcEdo 8ctivo, por ko gué eslas cusntas por
cobrar sstdn wvaluzdas 8 su valor nominal o de transaceidn, siempre que sus vansimientos sean
menoras @ 20 dias o mimo o 80 dias,

Activos financieros manienidos hasta su vencinsenio

Son aquellas ewersones & valorss sobre 25 cuales s Compafia bens inenodn y capacdad de

Se incluyen en e acivo COMeNte, cusndt Ut vencimignios son menores & 12 mesed contados desde
Im fecha del estade de sfuaciin financiera; caso contrand, &8 Musstran coms achvos No COMENtes

Pasivos financieros
Represaniados en el estado de sifuscion financiera por a8 obligaciones fnanceras, provesdores y

cusniss por pagar. S incliyen en ol pasivo comonts, SXCEPID DOF 05 de vencimenis mayor @ T2
massl contados a perii de 18 fecha del esado de siuacion fnanciera

248 Estimacisn de delerioro para cueniss comarciales

210

La prowision pars cusntas de cobranza dudosa se establece o éxiste evidencia obpetiva de que fa
compafiia no poddd recuperar los monios de las deudas ya que dé acwerdo @ fas polibeas intemas de
cobranzas de la compafia esta olorga la matieula a sus alumncs siempre y cuando ya estén al dis
£0n sus pagos da pansiones y mairculas por tal razon al final del ciclo estudanti no exista mors en
ios pagos por parte de los clenies. (& compaftia Hontanar Cla. Lida_ esta forma de cobranza se 3
roakze § rEves de colechund ya 288 con Fansferencias bancarss rcibidas, en efectvg o 2oA Cheque a
nombne del Colegio

Para efecios de estmar posbiel nesjos oe k canera, la compafia esima al 100% los &8l00E netos
gue Mo hayan Sido concikadon por un penodo mayor @ un afo, con base en un ansliss Inavidusl  Los
porceniajes de provissn son eslimados por la Gerencia pars cubnr &l riesgo de incobrabsidad de
carisra

IMmpuestos por recuperar
mw:mHMlhmmPﬁrm“udn

FRCUDETEEES BN un piriods manor & 12 meses. Cuandd s Boministrassn sxbma gue dichos saldos no
Poarhn S0 recuperados S0 CaIgan B oF resuliscos del aho
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a)

Inventarios

La compariia Hontanar pod ser wn establesirmients de caracier educalive no presenta vaiores por
concepta de inventenos como gire d2 nagocio en sus Esiados Financieros al 31 de dciembre de 2016
w2015,

Propeedad, plania y equipa

Log si=menics de la propiedad, planta y muebles o equipos 58 valonzan iniciaimanie a su costo que
comprende su precic de compre pard poner al activo en condiciones de operacion Pank U uso
dastnado, &l mismo que fue considerado como cosle alnbuida

Postenomiente al regisire micial, los elemenios de propiecades, planta v equipd son rebajedos por la
depreciacion acumulada.

Loz costos de ampliacion, modemizacdn o mejoras e represenien. un sumenio de la capecidad o
eficiencia de las msialaciones escolames o un aumenie o8 la vada i, 2on capitalzadas sumeniendo el
walor de los hisnas.

Los gasiog de reparacionss, consanackin y manienimienio manodes, son registrados como un cargo -a
Ing resultados del gpercicio en gue 52 iNCurren.

El coste de fos alementss de prapeedsdas, planta v squipo comprende:

¥ El pracio de adguisicion [os impuesios indirécios, no recuperables gue recaigan sobre la
adquisicion, despuds de deducer cugiquier descuanmio o rebaja dal pracio;

+ Cogios melgciongdos con ubicacian del aclivo en el lugar y condicionss necesanas para Que
pusda ser ocupado ¥ prestar todas las facilidades en las instalacsones 821 plantel de ta forma
previsla por |a gerencis;

Reliro o venia de adecuacionss v aquipns - La uldidad o perdida que surje del retiro: o venis de una
parkda de adecuaciongs v equipos es-calculada como e diferencia enfre al precie de venta v &l valar
en ibros dal active y nconocds en resullados

Las ganancias derivadas de un cambio en el valor razonable de las propedades, plania v aquipo &
meluirdn en log olros resultadoes integralas ded periodo en que surjan, cuando se reduzca & mporis en
iihros de un acliva coma conseceents de wne revaluacion.

Las pérdidas 58 reconoceran en obro resultads integral en la medids en que existiera salkdo acresdor en
&l supsrdvit de revaluacibn en refacidn con ese aclivo, en'cesoc o8 sar insuficiante; dicha pardida se
registrara coms un gaste del pericda,

Depreciacion acumulada.

Las depreciaciones son caliuladas bajo ef méfodo lineal mediante la disirbucidn’ del cosio de
adquisicidn cormegido por el valor residual estmado, entre las anos g8 vida il esbmada de cada ung
ce los slementas. Sagun e siguisnte defalle.
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2.14,

Porcentaje
2018 2015

husbles y Enseres Escolares 10% 105
Mustiles y Equepo de Cficina 10% 10%
Equipas y Acceionos Escolares 10% 10%:
Equipe de Computacian 3% 3%
Edificia 5% 5%

La compafin considerd el valor del ootio como cosle atnbusta, no desarend valores mesduales
Bemps 08 veds Uil el scondmeca porcenisies d8 depreciacidn & ¢ ublizados y efechs I8
deprecipctn confomms i aometve anienn

Cabs mencionar Que 0F acosrto & 3 normetva B wids ofl de un sSive 58 define en Emnos de la
utilidad que B4 sEpEME Gue BPOME B B compafia. La polibca de gestdn de actvos lievads a cabo perla
compafia deberia implicar fa disposcion de los actvod despuss de un petiodo especifico de
utilizacion. o ras haber consumido una cierta proportion de los beneficios scondmicos incorporades a
log mismos, Por tanio, s vids 0t de un ectvo puede ser infenor @ su vids scondmice. La estimecion de
la wida il g8 wn Bclive, o8 una cuestion de cnieno, basado én la axpaiancia que B compadis tenga
CON BChvaR Bimiares

Deteriors del valor de les activos

La compafis svalis pariddicamente st existen indicadores que siguno de sus achvos pudiese ester
deteriorada. S exisien lales mdcadores se reaizaria una estimacitn del monio recuperable del activo

El manto recuperabie d8 un activo es of mayor valor entre el valor jusio & un active o unidad
gensradors de efeciivo menos los costos da verta y 5u valor &N ul0, ¥ 03 delerminado para un achio
indrwicdiesl & menos que of acivo no genere eniradas oe efecivo Quk Lon didemenis INcepenGeTies O
OFCE BChOS O GRLDDS O ACEVDE

Cudndo of valor on kbma oe un Boive exCede sy momo mecupsrabe, o acive es conssderado
deleriomds y &8 Seminuido Nasls SCanzer $u monlo ecuperable. con Cargo & resultados el paniodn,

Cargos Difendos

La compafiia presentd repistros de ias licencias computacian | periodo 2015 a la fecha ya no sxiste
mgvirmanic alguns & difens, |05 MIEMos 88 Conserarn comb  sclives miangibles adquindes de Fforms
separada y ofan reglsirados & coslo menos |8 amorizacihn acumulads ¥ cualguler pérdida por
dateriom acumulada

La amanizacidn a8 oonecn con base en el méiodo da lines recta sebre su vida G0 estimada.

Paslves flnans wros

Represeniados #n & &ilado o8 sifuacion financiera por las obligaciones con EICErES personds,
provesdorel y ofed cudnias por pagar. Se mcluyen en ol paANG comenis, sicepic por kos de
vencimienks maysr 8 13 messs con@dos 8 parir de |3 facha del aiiado de afluacon lnancers

5
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Cuentss por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Son cusntns por pagar propaes osl giro ded negocio 9 13 compatis HONTANAR CLA. LTDA | 331 coma
de phbiigaciones patronales y ibulanss, lss mismas que &0h Megeradas a sus commespondenies
valores nomingles, B8 condidera las ceentas por papar 8 provesdones que &8 registan a sy valar
razonable no g8 ubhzd sl mélods del inferés implicdo para |88 cUSNEES por pegar v gue estas son
canceladas semanakmanis o mikime a 30 dias

Préstamos bancarios y Teroeros

Los présiamas bancarios son casificados como pasayos comenies & manos que |5 compania Bnga un
daracho incondiconsl de difer 8l pago do ka obligackdin por, &l manod, 12 meses despuds de la fecha
de cieme de o estados financiencs

Al 3 de derbre de 2018 y 2015, 13 compadiia no presents GbEGASIONES POr pagar CON entcades
bancanes

Créditos a muluo.

En esle grupo contable se regisiran los présiamod con lerceros diglinios de socios, bancos @
instiucines financioras. S meden inciaimente ai valor ragonable de la irensaccion y postarionmenta &
su costo amodizade uiillgande al métcds da la fasa de interds alecliva.

Beneficios a los empleados

Beneficios do coro plazs: Se regsyan en ei robro de pasvis scumiladcs o8l esiado de sfuscon
fancisra y COmpspontan pImsipaiments &

- Paricipacitn o ios trabagedones en las utlidsdes. Calculads en funcion del 15% dae |a ulibdad
conizbie anual ankl 08 iIMpussio § 18 renla, segun |6 establecido por ia legislacion ecusionana
vigenie Se regisira con camo & resullados y 88 presenia como pare de op gaEkoy
admanixtrativos © gasics de senvicios en funcion de ia labor de |8 persona beneficiana de astos

fsbros

" Vacaciones: So regisia & costo comespondienie & |as vacacionss del personal sobre base
devangada

F Décimo tercens y décime cuano susddos: Be provishonan y pagan de acuerdo 2 fa legslacidn
vigente &n &l Ecuador,

Beneficios de largo plars [Provisionss de jubilacidn patronal y desshucio)

De scoerds @ las lyed wigenisd, &n lod caeos 42 ferminadsdn de s relacion laboral por desshulio
soicitada por el empeador o por gl irabajedor, e empleador banificans ol irabajador con el vanicnod
por cento del sguivalents @ 5 GRima remunerscian mansull por eada uno de los afos de senvicos
prestados & |2 misma smpresa o empleador, este banafics &8 denoming desahucio.
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2.2,

El Codigo de Trabaw sitabiecs & obigatonedad de los empleadonss de conceded Jubliscion Petonal 3
todos squelos emploados gue hayan cumplide entre-20 vy 25 ofos de sendcios confinuas o
isrumpidos en uhe misma institucidn. La compadia deberd regesirer enualments esta provision Einto
para & jubilacién patronal v &l desahuco en base 3 eshudos pcluafiales realizados por un penio
independignie debsaamants calificado,

Los cosios por senicio prasenta y pasado se reconocen en &l rasultnde del afio en al que 5o generan,
asi como al interés financiere genefado porle obkgacion & banaficio definds

Las nuevas mediciones, que comprenden ies ganencies y pérdides acluariales, se reconocen en el
esiado do guacidn financiers con cargo o abono a ofro fesuliado inkegral, &n el periodo en qQue 58
producen Bl reconocimienio de las ganancias v pérddas sclusnales en olrd resuliado infegral e
wiman nmedatamente an W08 JINANCES acumulatas v no son reciasficadas a @ uhkdad o pérdda del
DeEvinee:

Irmpusats & (8 renta

La tarifa de impussto a |a rents 9& acuerdo a dispositiones legales wigenbes la tarifa secd ded 24% para
2l afio 2017, dal 23% para ol #fo 2012, ydet 22% pars & afio 2018 y 2015, si ol valor de la3 ullidades
que s& reinviertan &n ol pals se Sestinan a la adguisicion de musbles o aquipds nuevos v adiciones a
lag instalaciones del Edficio qua se ulilicen para su actividad de prastacidn de senvicias, la tanfa lendra
una reduceion de diaz puniod poroentuaies.

Cuandp @l Antcipo del Impuesio 3 |a Renta en el ajercicio excede al Impussio caosado, constifuye
Impuests minimo na resmboltsable:

Do acuerdo & la Loy de Régmen Trbularo indemo i Compafdis pusdes amorizar sus pérddss

Reconocimiento de mgresas

Los ingresos surgen on &l curss de s achvidades srdinanas oo la Compaftia, $0n recanocidos cuando
B4 mporte pusde medirse con febddad, es probable que la snbded reciba beneficios econdmicos
ASOCIBHOE CON |8 frEnsEcCion: v ok Coslos iINCuMdos O por INcurtr 80 misckin con i@ fransscoion
puaden saf madidos con Rabllidad Estén conformados por

Prestacién de servicios.- &n asle grupo contable sa regisiran las vanias da Hontanar Caa, Lida. S
miden considerando of grade de lefmnacidn de ka prestacidn del serviolo o9 nel del periodo sobre al
gue s¢ informia.

Comesponde 8 lod wipreson por las penssones y mislniculls que medianie declaracion juramentada
pixpgada al establecsmiento UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR, “oeciard el cosio da la sducecin
mediants resolucitn Mo D000 151TD0S an ol establecimenio sducaiive relendo con desagrogacsn de
reales y legaiments validos gue sustenien dicha clicule y que W nesttucidn educaiiva cumpie con los
signdares os caldsd establecwios por b3 Aumadad Educaiva Nesonsl requetio sxkspensahds parag &
sprobadaln OF W pielane msohucEmn sobve DS vEOMES 08 DONEGned y makiculas a cobaar Surdnks &
afic ectivo J018-2017", de scuerdo at
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& Nivsl de Educacbn incsal

% e de Educacibn General Basica | fero a8 Tmo)
% Nivel de Edutacion Basica Supenor { Svo a 10ma)
+ Nivel de sducacitn Bachillesaio

¥ se miden ulilizando #l valor razonable de acuerde @ los pardmetros establecidos por i3 Direocsdn
Cistrital 170058 Educacin {Junia Distiial Reguladora de Pensiongs vy Maculas) menconados
arteriormante y los cosios incurridos para la prestacidn del servicio se basa principaimente en pagos
de sueldos a profesores y honoranos aproomadaments un isl del B9%.; del ioial del costo y pasio
2016 y mantenimients de L instalaciones y muebies dal pslablecimants un 10% enlre olros vanos

A su vez los ingresod peribaios por ia compaliia no gravan VA, fi IS IMpuesins  por ser actvidad
de aducacion o Wi del ngreso que presenia fa compafiia @l 31 de doembee de 2016, se datrbuyen
Entre los niveles de sduCEcHn descriins.

Eslos son recOnDOdos cusndo se realizs el servicio y ios beneficos econdmicos fuyen hacls s
compadiia,

Reconocimiento de costos y pistos

Los costos v gaslos son meonpcidos en el estads de resauftados an 8l momenls en que s& incurfen. par
&l miglods de devengado

Costos de prestacion e servicicd - &n:esle grupo confable se registran tocos aquelios costos
incurtidos pard la penerackn de ingresos de acividades ordnirias en gl caso dela compafia
HOMNTAMAR ClA. LTDA destinadas 8 (8 educacidn de nifial y Svanes

Gashos- an o=t grupo conishis S8 regisiran s geajns, provmsones y pdrdidas por deteriorn de vilor
“mmﬂmm:hhmufmmﬂml“m*
scumuiacitn 0 déevengo ¥ son ciasficados de acusrdo @ Su funcion como: O adminEtracion, de
sanicins . financennd y Soe

Se componen de cosios por compras de suminisbos de educamon enire oiros cosios y gasion
financieros, adminisirsiives, susidos, beneficios; honoranos, seguros, mamanimients de equipos v
musbies escolares, slencitn alumnos o eventos, Fmpuesios, patentes, tasas, contibuctones y ol
ooslos directos propics 98l giro del negocio.

Gesiikdn do rfesgos financisros y definicién de cobariur

En &l curss noimal 88 el iegocios v achvidades de fingnciammnto, l8 compalis a3t expussts 8
deversos resgos fMEnceios que pusden afectar de maners pgnificaive &l valor econGmico 98
sus flujos ¥ actwos, &n consecuencia, sus resultados. Las pofiticas de sdministracion de nesgo
son aprobadas y revisadas pergdicaments por sU adminisrEcsn



A panlinuecidn se presente una definicidn.de bos nesgas que podria enfrenier la comparia, asi
LOME una descrpeitn de las medides de mitigacidn gue [ adminisiracion padrd considarar

Rigago de Mercado

Es @ pombilidad de gue la fluciuscion de venables de mefcado tales como fasas
de iterks, kpo o8 cambic, precios de pensiones ¥ matniculas o mEremanios 08 IMpUestos sic.
produzcs pirdidas scondmices debids a i3 desvalorzacdn de fuges o BCtvos 0 8 I8 valnzEasdn
da pabvos, debedo @ W nomEnacon o indexackdn e #alod 8 Ghas vanables
La admingiracidn de 280y nesgos o eslablecids por b sdministracion de In
compaliia, quien oefns  eliriegiss etpechicas en funcn de  fos.  Bnakss
periadicol oo Isndencies de les vansbles que inciden &h o3 piveies de lasa om
e

Riesgo de laEs de interés

Al 31 de diciembre de 2016y 2015, la Compahia Ao mantiens oblgesiones u operaciones de
cridita can insliuciones del sistema fmanciero. Por lo cual no Hiena un fesgo Je exposison &
LREAN da Intards.

Las polilicas en I adminisiracién de estos riesgos son establecidas por (8 adminigtracion y se
basa en la definicidn de estralégias especificas en luncidn de Iod andlisis periddicos de
lendencias de las variables gue inciden en los niveles de bpa de cambio & interds.

Riesgo de crédito

Ests fissgo aiid referido a 3 capacidad de terceros de cumpls con sul sbligaciones Anancierss
con la compafia Denbro de las parfidas expoesias 2 esle nesge o8 dislingusn 008 calagoriss

1. Activos flinancieros

Comesponds 8 |8 ealdos de afeciivo y equivalents del efective, Bsl como iol depdsiics & plazo
mantenidss @l vencimients Le capacidsd de {a compafia oe recuperar gstos fondos & su
vencimianio depends de la solvencia del banco en el que &2 Encuenirnan depasidados por io gue al
riesge de crédio ol gue estl expussio el efective v equivelente de elective setd limiteds debido a
Gua |os fondos astan deposiiasos en bancos de elte calided credilrcia,

Segun las clasificaciones de |as calificadoras da resgo, lo cual se encuentia dentra de las
polifcas de inversionss vigentes de s compatis

i



2. Deudores por PEnsiones

Las polibcas de cridiic de ia compafia son may claras y of Nesgo por cridio o4 D&0, SN smbaga
&stan inimamente relacionsdas con el nivel de riesgo que estd dispussts a aceptsr an &l curo
farrmal 08 I08 negocios.

La resingclén an oiorgamienios de crodidos por &l conceplo del giro del negocia 8l Zer servicios ¥
ta diversfficacidn de s cusnmias por cobrar & los padres de familia y limides individuales de
crediin, SON procedersenmins adoplades pare memmEar problemas de recuperacion O eEios
EcinDs Que ssidn siceanzados por edle hpo de nesgol

La Compmfia flene una concentrmcidn de nesgos credibcios Dajo én el caso de Cuenias por
cobrar, debids & que sus cusntas Barén recuperadas und vez qué se termine ol afdo escolar,

Riesgo de liguidez

La politica para & manejo o8 neage de hqusdes Nvolucra of mamenimemo de nrvel de efecivo y
equivalaning da #fsclivo de seguridad y scceso inmediaic 8 moursas. Por tanto la compafis
mantiene un buen nivel de liquidez. cuyos montes son suficientes para cubrir evenlualss pasivos
inmediatos con sabdos relaclonadas a salida del personal, proveedores y oiras instiugiones
exiarmas,

La compahis HONTANAR CIA LTOA. Ha manisnido un buen nivel de liguidez duranis los
parodos 2018 y 2015

Rigsgo oparacional

El rmesgt operaconal comprende 8 posibiided de incumis @n  péndidas  por
daficeenciss ¢ faflas o nadecubtiones de o5 siguenies aspectos o faciored Oe NEsgos’

- Reocurso Humano, qua s # personal vinculado directa o indmectaments con la sjecucion de
las piocescs de la compadis,

« Tecnologia, gue =5 &l conjunio de hemamiontes de hardware, software comumicaciongs, que
SOpOAsn los Foceoa de (| Compais

- Infraestruciura, que son Blamentos de apoyo para |a realizacion d# las actvidades.

La compafis tiene dsfindos procedimisnios tendientes & que la entided admmisire
ofectivameénté su rnissgo operafivh en  concordancia con  los  lneamientos oo los
organismad o cootel y oel difeciono, basados en siEtemas de repories  infernol Y
guternos
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De acuerds 8 su plan ds segurided infermo uno de los objebvos del Pian Inslifucionsl es
desarrollar compelencias vy capacidsdes en la Comunidad educativa pasa 13 crescidn ¥
fortalecimienis de una cultura de gestibn & riesgos @ traves de la promeosion del digedo y
actualizacion permanente del plan de reduscidn de riesgos, orgenizando las diferantes brigadas
con profesoras, estudianies v personal adminisirative designando responsebilidedes frante a
avenios adversos.

Efectivo y Equivalemtes de efactivo

Comaspondes a

otall
i 2018 2015
Caja us g 40000 2 03,00
Soo de Machala CTA CTE. 114003850-5 - 57 618,62
Boo de Aharos. CTA 114005250-3 144 BT 83 B0L04G,91
Us § 14537283 150,046 53
_— T

Constiuyen depdsios en s cuerdas cormeries i de ahomos de e disponibilidad, en el Bancs
de Mechala, y un sobregiro confable an fa cuenis coments delidamende reclesificads en ol pasive
del estado de SHuacidn Financiens con core &l 31 de diciembve de 2076

Inversiones

El detalle al 31 de diciembre 2018 de inversionas ea &l siguianta:

(etate 2016 2015
Inversiten Banco de Machals us s 310,60 203144 53
uss 373,101 B0 705 144,63

{*]  Inverside Banco de Machals de acusrdo-al carfificeds de depdsio & plars con un inferds Ol
4£32% a 62 .digs con wencimemnto ef 23 de Enero ol 2007

Deudores

Coresponde & saldos por servicios de ‘educacion imparides a estudiantes de preescolar, primana y
secundara realizadas a crédio duranie los afios 2016 v 2015, Los principales chentes an este casa ks
esiudiantes gel plantel $on de la ciuded de Cuito

12



o bl
Cunnies par Cettar Eetidianbas UE S 152 024 Ui 13071,
s § 152009 11247118
e ———— S

El defalle de vencimenios de saldos para 13s ceanlas a cobrar clisnles as 8l siguienta:

Al 31 de diciembre de 2016:

Detana il %
Da 1 4 30 giam 119 834 85 THr,
Hlia 31 @ 80 dias 2 Ly
071 8 0 g - Liy 1

0 5 120 s - o
bss S8 0 Eas ¥ I 43 T
usn s ‘Igm ﬁ

Provasn Cusntas incobrables:

El monvimisnto &5 como Bgus

Dutalle e 18
Provane Cormas hoolestees US§ ST TRET §act
Castago 246,16 1 Gl

Prosnion £330} 1100544
Totst Us & g ﬂ i .ﬂ'l

rwantarios

Ls Compafiis HONTANAR al 31 de dicmmbne de 2018 y 2015 por ser un cantno aducalivo no mantiena
imvantarios,
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8 Pagos Anticipados

Sa refiare o
T 2018 015
APttt Frodbeione us % 1203 74 10 60
I T
Artn Pt @ fa el 50 O, A 15 727 60
Rotant o8 Lo Fusrie gl Tra0s ()
Aoy Mg TEA TS A58
Us3 215571

[*) Valores gus son compensades con el impuesio 3 13 renta an b fecha do pags,
10, Propiedad planis y Equipo

El mavimianig as &l siguiente:

(Ver Anexo adjunin)
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1i.

Acreedores Comerciales v ofras cuenias por pagar

Al'31 de diciemnbre de 2046 v 2015 comesponden a obiigationss oon provesdores nacionales por la
compra de suministros ¥ materiales necesanos para la Unided Educalve, entre otros desembolsos
por pagos de senicios bésicos, los mismos que porla byuider de efective de la compaiia todos son
cancelados mmedistamenie guedando pendisnbes saldos rrinmmos,

S Compons de;
[~ DETALLE Al 31 de diciembre
21E 2018
Diners Tlub 4 529 12
beda Nufinz 1.548 34
Emap [agua] i 5281
6.077 46 362,01
Obligaciones Patronaies
Se rofiere a;
Datalls 2018 25
Sualdios por Pagar -
Dacimo Tercer Susids T.8Fg.33 L 7EE 20
Décimo Cussto Suaids 1203125 14,335,00
Fordes de Reserda 2113,30 235386
Frégtamos Quiregrafaros T EHT 24 B 72E2E
15% Paricipacidn Trabajadoes 34,300, 74 Af3 2600 G5
Uso § 54.081,85 T2498.03
Obligaciones Fiscales
Ze refiere a:
Detalls bl L s
1% A @n Ventas US § - -
Retanciones de DA 242048 343135
Retencines en 3 Fuente 188952 2058 BT
fporta Indiadal G460 F 1040 23
aporte Patronal 12 963,33 13.376.87
Impussto Remta 102145 2 0BE B3
22 % Impuesto ala Ronta 43 004 8 £1 G5B 48
Uus s 71041 86 B3.656.68

i5
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Obligaciones por beneficios empleados

5@ compone de:
Lajdo al Inerementas Pagos v Saldo al
A 2018 Enizio Bmyversion Final
dubilacdn Patiors 168816 B 8738, 50 - 19¥, 358 41
Desahicia B4 205 53 2200283 . 108.313,15
T2 HaT Al 02 B - 303,668, 56
AR 2015
Jublancn Pabronal 1B8 616 51 . - 188 B16.51
Dresahucio 58873 25347 O - 84,220,532
24T 450 42 25 347 .01 . ZTL.EST 43

La compafia al 31 de diciembre de 2016 dé acuerdo 8 sus polblicas-contables; ha lomado en
consideracitn o establecido en 3 Seccidn 28 de HIF Pymes que establece que no requiers gue se
haga anualmenis una valoracitn acluarial miegral. En o periodos comprendidos entre las distintas
valoraciones. actuanales  inbegrales, s la% supssiciones Cacluanales prncipales no o varian
significativamente, la sbkgacidn por beneficios definidas se pueede medir sjustando s medicion del
periodo anterior segdn cambios de cardcier demografico de lof empleades, lales como ndmero de
ampieadas y nivales salariales.

Al 31 de diciembre de 2018, la administracion de |l Compafiia Hontanar Cia, Lida, no regigird al
gasio el valor tedal del inferme eciuanial, sino el determmads por la administracan de la comgadia que
fue menor &l establecido por & ackuario, conssderendo sus politicas del personal

Pristamos de Terceros

Comesponden & un préstams oiorgads por 18 Sra. Inés Tobar de acuerdo al convenio de muiuo
acuerdo celebrado entre las pares el mismo gueestablecs un vendimiente de dos afios, genera
intereses del 8,354 el mismo que no excede a lod porcentajes establecidos por el Banco Ceniral.

Anticipos de Clientes

Ezte valor corresponde a Ingresos por pagos de pensiones anficpadas que se devengan en funsidn de
la presiacsin del servicio, los ingresos se registan cuando se presta el sarvicio, esios ingresos
incrementan &l feje de efectivo en el afio 2015y se irdn devengando &n &l proxims periodo

15
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Capial Social

Le compaficn fug consituida con un capital de 57 110.000. 000 medianis Eschiura Pubbica oloigada an
Chsts anie & Motans Doctor Gonzals Romdn Chatha, & 28 de Enenn de 1085 & msoma e o Regietro
bgrcantil ot 28 de febremn da 1568

La compafis no he resizacn desde =58 fechs sumenios de capitsd socisl sin smbargo & nolanzadn
cEsitn oF paricipaciones por camibics de socios olorgada en Duito anta ol Notado Docior Gonzsio
Roman Chaoon, haste of afio 2002

Luspgo de ia oolanzacdn ef capital de HONTANAR CIA. LTDA. es de US § 4 400,00 capital socisl
actual @l 31 de diciembre de 2016

Reserva legal

D acuerdo con la Lay de Comparias, el 5% de la ganancia neda de cada ejercicio debe ser agropaco
eomo reserva legal hasta gue el saido de esta reserva sea equivalents cormo minimo al 50% del capial
social. La reserva legal obigatons no es distibuible anles de la Bguidacion de i Compafia, pefo
pusde ser vlilizeda para sbsorber perdides netas anuales.

Reserva de capital

Al 31 da diciembre de 2016 y 2015, corresponde a los saldos deudores y acreedores transfendod de
las cusnias reserva por revalorzecion del painmonic y reexpresion monelana, luego 9o aplicar al
procesn oe dolanzacion,

El smldo acreador de 8 cuenia capital adicional podrd ser capitalizado, en ia pané que excedn al valar
da las pérdidas acumuladas v las del GHimo ejercicio econdmico concluido, & las hubiers, y de la
compensacion contable del salds deudor de la cuenis rededva por valuacion & devuelio i lo8 socion &n
casd de Bguldacidn de fa Compafiia. Mo podré dsfbuirse coma uillidades m ilizarse para pagar el
caplal suscrite na pagade,

Resarva Facultativa

Al 31 de ccrembre de 2018 rmrs.mmmmﬁhmawﬂhmhm L hacieite &
liquidas dal sjercicio de i compadis, deaslingn un porcentaps pars fonman Bsls resenvd especal Le
Junts Ganeral de Socios decide #f porcantase v & fin especifico de a5ie fonda

¥ medians Acta de Junta General Extreordingra Uneversal de Socios de fa Compafia Hontana: Cia
Lids  celsbrads al 30 de sepbembre de 2015, refficeron b conformacdn de la Peserva faculatva ¥
aylonracsn para flurs Incemenias en la confermacion de ia Resanve Facullabys

Resuitados acumulados

Las resultados (Unldades) de cads sperics son mohedns en ssle rubm, matenends regaiod Qu
permiden entificar su &erooo de ongen Con 8 apmbaciin de s Junta Gansral de Socios
cumphends las dsposcones nommabvas apicables, |as wildades son datnbudsl, NCEMaTS, ¥
desiinar @ resanvan. mientas gue B péeoidas s& manbenen en Rssultedos scumuladod o e
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compenssn con 3 Reserva begal, Reserva de capidsl u ores reservas y cuentes parimoniales de libre
disposicion de log socios, En el periode 2016 hube disinbucsén de dividendos por tal @zon no se
presenta saldos de log resultacos acumulados

Resultados por Adopsion de NIF por primera vez
Los gustes de |s adopcion por primerg vez de lgs *MIIF°, se registraron en el Patnmonio en fa
subcuenta denominada "Resullados por adopadn de NIIF por primera vez, separada del resio de los
resuliedos acumuiados, gl 2018 v 2015 el saldo es da LSD 5 (7.880 20).
Costos y gastos por naturaleza
Los eostos v gasios operacionales agrupados de scuerdo 3 su naturaleza son kos siguientas:
Pt
Total Costos v Gaslos
Cosenpzen Acministmeiin i Seracic
Sueldos y Salanos benaficias 1771247 98
Depreciacion e prapisdades y muables BE 20008
CRnEs AM o2 EH o 845485
Prowisin cusrtas incobrables 121228
Pagos por Otros Ganfos 525080 90
Fasios Finanmancs ¢ Oios No Opeacionales 14. 260,98
2300921, 70
Impuesica la Renta
La determinacian de la participacion de tabajadoms & impuesto @ la repta por el gerceio femmnada al
31 de diciemire de 2018 y 2015 se presania 5 confinuacion:
2018 Fich i
Dudpeminaecion def limpunses o la Renta:
ibdud Contable 22B 571 458 2880504, 50
Henos 18% Paricipacion Trabajsdares (34,300, 74 (A0 230, By
Kde Gasles Mo Deduciies 1173302 T.850.90
Menos Crras Rantes Excantss - *
WMencs Dedicoion por pago a rabaadores con ciscapacicad 21273 .
BASE IMPONIBLE PARA CALCULG | B 185864, 14 236174,80
Impuestie a la Renta usD s 43.084.51 (¥} 51,958, 45

{ * ) Comg 32 explica en kg (Mota 2.18), cuando el anticips delimpuesto a la renta en el gjerdci sxceda
al Impussio causadn, constituird impueesio minimo no reemboézable.

18



b}

)

di

.

a)
Bl

)

Salano Cugno

Al 31 de dcmiee de 2016y 2015 s g e consideracion io estableckdo e I3 Resclucion MDT-
20150053 (Mnsto del Trabaio), publicada en =l Registo Ofical nomen 458, del 30 de marmo osl
2015 gue dica B weler por salano Ggn0 Que =& debs pagar A cadd tnbDaaddd, MW GeheTE
BusDMidbcamenie cugndo 52 sube |3 nimmacion sobre ol pago ded 15% de wildades, a la pagma

respecivamenis o gQue Ccosresponcld &l salano digno, dandp a5i Cumplmisnio 8 0 gue diapone al
Céadgo Onganico de is Produccion, Comercio e inversiones
Eventos Postenores

Entre &l 21 de dicierbre de 2016 vy Ia fecha de prepamacion de esie informe (Marzo 2017} no 88 han
producids evenios que &n opinidn de la sdmnsskacion pudieran tener un efecio mportants sobre los
astadss inancieros

DISPOSICIONES DEL CODIGD ORGANICO DE LA PRODUCCION

En &l registro oficial No. 351 el 28 de diciembre da 2010, sa promuigs el Cadgo Orgdnico de (n
Produscion, Comemrio & lnversiones, e mesmg gue ncluys ente oirgd aspecion iAbulanos los
Biguisnies:

La reduccion progresiva en’ fras punios porcentuales - en ko tanfa de impuesio & |8 renta parn
tociedades, determinandose las lanfas 24% y 23% para los afios 2011 y 2012 respectivamanie, y el
28% m porir def afo 2013

Exonercion del mpuesto a fa renta durante 5 afos para nuevas sooedades cuyas Inverslonas ae
redlicen para &l sesamolly de seclores econdmicos considerados prigridanos para &l Eslado

Deduccion del 100% adcional para el calculo del impuestc a la renta de ciartos gasios INCUMGdos par
las gmpresss medianas,

Exonaracisn de retencicn en la fuents de impuesio a la renta &n pago de inlemses de crédilos axtemos
plorgades por meMusiones financieras,

La reduccion progresas del porcentage de relencion an kz fuenis da impuesio a la renta en pagos al
exienor confarme |2 ants de impussto a la renta pars socedades

Exaneracion del pago oel antcpo de impeesio 2 i rents hasta f gunto afo de cperacdn efectva para
las nuovas sociedaces.

AEGLAMENTO A LA LY ORGAMNICA ¥ DE BCENTIVOS A LA PRODUCCEGN ¥ PEEVENCON DEL FRALIDE FrsCal.

Con fecha 2 de diciormbre de 2014, fod publicada &n & Supiements del Regrio Ohtal of Reglamenio
Qay MENCONa entme oS purtcs o sireenie

Fiapsdenca focs de personas natursies
Banaficigno Electvo (Dnvidendos).

irpsusato & In Renta onco peve las sctvidaoes del seckr Bananem
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Impuests a la renda de la sociedad, en el ejarciceo fiscal 8l que correspondan los dwidendos o wilidades
qua- ésta distiboyers, 2e e hava aplcade una fanfa proporcional par haber {enido una composcion
socieiana comespondienie 8 paraisos fiscales o junsdcciones de menor imgpsician nferior a8 50%, el
impuesio alibuible a los dividendos que corespondan a dicha composicidn serd dal 25%, meentras
gua &l impuesto amibuible af resio de dividendos sera del 32%,

Los costos ¥ gasios incurndas para |a promocidn y publicidad de bienes y senncios seran deducibies
hasta un maximo del 4% del iotal de mgrescs gravedos del confribuyente, aste limite no serd8 aplicable
en el casa de ercgaciones Incurridas por conlnbuyentes gque se dediquen 8 la produccion y
comercislizacion de afimentos con conenido hipernprocesado.

Impuesios Difendos: para efsctos triouianos, ¥ en esticia aplicecion de la 1écnica contable, se pammita
el reconocimiento de aclives y pashos por impuestos diferdes, dnicaménte en determinados casas,

Impuesio a la renta sobre la wilidad en 3 enajgnacion de derechos representalives da capital.

Aphcacon de relencion on la fuente de VA, los pagos v adguisiciones efectuadas por contrbuyenias
aspacisies, snire oiras reformas aplicables en & penode 2015

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVD
El anciag narmativa para & Proyecio Educativo Inslitucional de HONTAMNAR Cla. LTDA,
Esta dado adicionaiments por los siguientas cuempos lagakes:
Lay organica de Educacion intarculteral;
Plan Macional para el Busn Vivir— FHEW,
Reglamenio General a la Ley Drganica de educacian nterculiural; enlre otros.
Reglamantn intermo HOMNT AMAR

Ragiamanic de Segundad y Salud enro ofms.
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