COMPANIA HONTANAR 1 FTDA

HONTAMAR ClA. LTDA,
Wolas a los estados nanciems
Al ¥ de diciembre de 2015 y 2014
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1.1,

INFORMACIIN GENERAL
IDENTIFICACION ¥ OBJETO DE LA COMPARIA

La Compafia fue constiteida en [a Cludad de Qudo Capitsl de la Repoblica del Ecuador mediante
Escritura Publica celebrada ante el Notaro Deécime sexio Or, Gonzalo Romén Chacdn, 8l 28 de snarg
de 1888, bajo la denominacion de HONTANAR CLA. LTDA. , & ingcrita en el Registro Mercantl Mo 453
lamo 12% el 268 de Febraro de 1898 y apmobada por la Superintendencia de Compafias mediante
resolucidn Mo 98.1.1.1 nimens 0325 del 10 de Febrere 1998

El plaza de duracidn de B compania es de 50 afos, conlados a partir-de su legal ragistro.  El objedo
principal defa compafila consisle en la promocion y fundacidn de cenlros edecalives en los que s&
Fhparird la educacdn, pre-prAmaria, prmana, y secundana, dento de las nommas y lineamieanios
establecidos por la ey de sducacitn vigenies y sus reglamentas, Ios establecimientos educativos
lendrin independencia pedagdgica y administrativa con ameglo a ios principios fundacionales que
mifarrman [a filesoha del desarmolo de la parsonalidad de sus educandos, mediante la educecion de la
Iibertad y la atencion mdvidualizada, en orden 8 gue cada alumno sed capaz de fommular y realizar su
propio proyecis personal de vids, proporcionands, al efecio ensefianza en fodos los aspecios que
canfiguran |a formacin inbkegral de la persana humana.

Su nombre comercial s UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR inicio sus actvidades el afio lectivo 1887-
1588, ¥ sagin Resolucion Mo. MINEDUC-SEDMG 2015 -0171 emitida par el Ministario de Eduecacion
¥ mediante nforme de fecha 8 de febrero de 2015, el funcionano de le Divisién Distrtsl de
Administracion escolar 17 D05, determind que cumple con l0s reguenmeentos establecidos en jos
arficulos 81 y 92 dal Reglamanio de la Lay Organica de edecacion Intarculura! por lo que recomendo
pracadar 3 mnovar al parmiso de funcionamiento vy ampliacion de |as diferenies oferas educatives &
HOMNTAMNAR ClA. LT

Adicionelmenta podrd realizer confratos con inshifeciones de educacian, nacionales o exiranjeras para
&l cumplimeenio de sus aclividades.

Aclualmente realizan actividades de educacidn wmucial [(subniveld}, Educacibn general bdsica v
Bachillerato en su propio establacimenio o local ublcado en fa Calle £l Canedo E17-121 v las Nusces
{Chrdadeis Amangasi del inca) al norle de b cudad de Cuite

El eslablecimients educativo cuenta con 670 alumnos aproxsmadamenté los mismos que estudian en
suU propio establecimiento bajo la denominacian de Unidad Educativa Hontanar

Los ingresss anuales comesponden a los valores cobrados por servicio de educacidn conocido coma
pensnnes y matnculas de estudiantes

Lag adguisiciones s relacionan con malerales educatives, mantensmianio vy remodelacion de aulas,
canchas departivas. muebles y obos enseres escolares, suministros de papeleria. servicios bascos,
hangranos 4 dacenias y ranspories ralizedos & vanos proveedoras nacionales.
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2.2,

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A conlmuscion e desoriben las prncipaies poliicas comaies adopladss &n 0 phepamcdn de ssiol
sstados financeros Extes politicas han 535 disefiadas en funcitn & s NIF para Pymes vigenias al
31 o& ddembes a2 2015 y 2012

BASE DE PREPARACION

La compafis ha sdoptado ias normes inemaconales de mformasidn fnancers (NIIF Pymes) emitidas
por el LASE (Imemational Accounting Standards Board) mismas que han sas sdopiadas on Ecundor y
replEasnian & adopcion miegral, exphicita y =in msenvas de las referidas normas intemaconaies

Moneda funcional y de presentacian

Lag cifras de lop Estados Financieros v sus noles se encosniran expoesadas an ddlores de los Esados
Linidos de Aménca, ultzada como moneda en curss legal

Responsabiidad de la Informacién y Estimaciones Realizadas

La infoemacién contenida en los estados financieros es responsabilidad de la adminisracion, gue
manifiosts exprasaments gue se han eplicado los princgescs y critenos mcluidos an las Nommas
Internacionales de informacidn Financiera (NIIF Pymes)

Las sskmaciones y polikcas contables signficativas son defnidas como aquallas gue son imporanios
parm refléjar cormectaments B sHuacion financiera v 0% resultados de la Compadia yo |88 que
requleren un ailo grado de pscio por parke de la Administracion, sin embargo, debido a la subjeividad
inharenie &0 #3i8 prOCE30 contbIE, ok resuitados reales pusden difers de los monios eshmados

24, Negocio en Marcha

Log principics contables paren del supeesio de i confimedad de s operacionss del snie contable,
Mpiead &N MEFTha, & mencs qué 3o esiabienca o contranic. Montanar Cia Lida., &5 un enie con
amieiedenied os empresad N mancha, po el movimienio scondimico 3 SUS OPEIECKNES § POT & bempo
s EpOnE BEE sagud unsonands en & futus de STosrdd 3 Su ConSiucIin v @ B calded da seneCm
educatve gue presth

Pariodo contable
La Compafiia bene Oefinidc por estalidos sfectuar &l cofe de Sus Cuosnias COMIBt:es. Prepamar y

didundy los Esiados Financseros de propdsao general una ver 8l sfic 88 31 da dicembre da cada afa. »
ermaments en forma mensual masms hasta o 10 de cads de cada mes

Los eswdos financienos comespondientes al ejerdicio minado al 31 de doiambre de 2014, fusron
aprobades por & Junis General Ordinana de Sooos el 25 de mans del 2015
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Chsificacidn de saldos #n coMmenie y no coments

Ei esiado de sAuscién hnancers adunin. presenta los saldos de acuerdo a la clasificacion sn funcisn
de sus vencimeenios. comenies |0 que se esporan realizar, vendaros o consumidkos & su citlo
normal de operacidn y no comentes; los de vencimianio supenar a dicho perfodo. En el caso de axislic
obiigacionas cuyo vencamianto es infanor 8 doce meses, pero cuyo mfinanciamiento 8 lango plazo esie
asegurado a discrecian e la compadiia, con vencimienta & larga plazo se clasificardn camo tal

2.7, Efectivo y squivalinies de sfectivo

281

Fars proposios de I8 presentacsn &0 &l estado de Bgos de shective. I8 compaliia clasca en &l nubho
de equivalenies 08 efecive 08 RCUScSs on caia, bancos y IS Mversiones &n valonss con vencimesnio
mensr & iod 30 diaa_ los cusles 88 presenian &l cosln Qui 48 apromimia 8l vaior de mercado.

Inversiones Comenies

En aste grupo contable so reglsire el efective imerBds principalments en inghiuciones financieras oon
i@ finalidad de recioar randimianios, Las inversiones comenies e clasifizan de acuerds a la inlencon
que ive b Administracion ol momenio de Su adquisicin an;

- Mantenidas hasta ol vencimisnt -

En &3te grupa conisbie 10 rgaYan 03 schvos Snanciercs no darivados con pagos jos 0 vencimeenio
oetermanado s& miden 8l coslo amorizado uiirando &f mMmelodo e B a3 de wienes efechva ¥ W
varacon so alscianrd & relultadod del peniodo & Que oCuTTa.

Actvos y pasivos linancienos

Clas#ficacidn

La Compafila clasdics sus acihvos financiarcs en las sigulenies calegoras’ "scivos inancerms & vikar
razonsble g Favés o4 gonancias y pérdidas”, ‘préstamos y cusnias por cobrar”, “actvos fmancieros
mantenidos hasta S vencimenio” y "activos fnancioros disponibies pars la venia® Los pasvos
financiergs se clasifican en las sguisnies categorias’ “patvos BRancros § valor raronsbis & raves de
ganancias y pérdidaa” y "otros patvos fnancierps” La clasficacion depence del propasids pare & cusl
58 SEGUEISDN iy SCivoE O CONFatanoT ios pasives. La sdmmatracsdn oeidemina s casihcacsn de sl
BOEWVDE y paEATS Fancesnos & W fecha de su recenocrmsenil nisl

Cuentas por Cobrar

Comesponden a kos deudorss pendienies de pago por Ins penmonos  y mairiculas de los estudaniss
pstas cuentas se mginiran &l coslo de Fansaccidn, es decir @ su valor nominal y tomando an
ponsideracion o establecido s 18 “Resolucion Ne. 00021517005 establecida por la Junta Distrital
Reguladora de Pensiones y malicuiss de jos establecimienios Educativos Periculares y Fiso

|
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Maganaies Cofddera on B AL T ubecando a i Unidsd Edocatva Honlenar dento del Rango 1.- Las
nsbluCiones eduCatvas Cuyd COMpanente de Coskos o8 gesion educativa es al Mmenos del selents por
oo | TO% || del costo de 8 2ducacsin y no luviers excedents poded subir ¢ valor de S peneidn
hasls un massmo olal gl 0% en mlacdn al mbmo efecivamenie realipsdo &n & penodo sscolar
;mmum deniro del mergen debidamenis sulonzado por la Auvionded Educatva
Boona

Los documenios v cuenias por cobrar son contabiizadas al cosio amarizeds ulilizando o mélodo oe
interés afectivo, sin embargo |85 partidas por cobrar 5on activos fnenckeros no denvados cuyos cobros
son fjos 0 delermunables, y que no S8 negocian en un marmcado ackiva, por lo gue esias cuenias por
cobrar 2sién valuadss 8 U valor nominal o de TENSSCCIGN, SiBMPpRE que SuUl vancimisntos sean
metones & 30 dias o maxomo a 60 dias.

Actives financieros mantenidos hasta su vencimiento

Son aguelias inversiones en valores.sobre las cuales la Compania tene intencion y capacidag de
conservarias Naste su vENCIMIeno, s& registran a su costa amonizado.

Sa incluyen an el actve comente, cusnds sus vencimientos son manores & 12 mases contedos dasde
In fecha del aslado de situacidn financiera: caso conlrano, se muaskan coma aclives no corflenies

Pasivos financiercs
Roprasorsdos en el estado de sibuecidn financiers por |83 obligaciones financieras, provesdores v

cuanias por pagar Se incluyen en el pasivo coments, excepto por los. de vencmients mayor & 12
messs contados & panir 02 |8 fecha del estado de sifuacion financiera.

18, Estimacidn de deterioro par cuwentas comerciales

2.18.

Li prowvisidn pars cuenlgs de cobranzd dudosa se establece st existe evidencia objebva o8 gus |a
compaiia no podrd recupersar log montos de |35 doudas ya que de acusndo a las politicas inlemas de
cobranzas de (& compaltia esta otorga |3 matricula & sus alumnos sienpre v cuando ya estén al dia
Gon §US pagos de pensionss y makriculas por tal mzdn & final del ciclo esudiantl no EiEls mors an
ios pagos por pare de os chentes, la compaiia Hontanar Cia Lida  esta forma de cobranza se
realiza & \rveds o  coleciuria ya sea con ransierencias bancanas recbdas, en elecivo 0 con chegque
& nombes del Colegio

Para slecics de astmar posibles mesgos de 3 canera. la compafia ssbma & 100% ios saldos neios
QU oD hiaryiln Sa00 CONCERNCCS Pdr un paniods mayoT 3 un ano, oon base an un andles ndeecesl  Loa
porceniages OF provison Son sstmados por o Gersnca para culy &l nesgo de ncobiabidad de
f= 1 ]

Imipase $108 POT MBS UpITAT

Comsspondsn scamenis a relencionss del Impuesio & @ renis sfeciuadas pol EEd QUE BBTEN
feCupericas on un pariodo mesor & 12 meses Cusnde la sdmmisiracibn esbma que dichos saldos no
Podirn 6T recuperatios 8 Camgan a los resulsdos ded alo
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Inventarios

La compafiia Homanar por ser un establecamianta de cardcler educative no pressnia valores par
concapio de inventanos en sus Estados Financieros al 31 de diciembre de 2015 y 2014,

Propiedad, planta y equipo

Los elemenios de la propiedad, planta y muebles o equipas se valonzan iniciaimanie a su cosko que
comprende su precic de compra para poner ai activo en condicones de operacion para se uso
destinado, el mismo que fue considerado como costo alribuide

Fosteriomente 8l registro micial los elemenlos de propledades, plania y equipo son rebejedos por la
depraciacion acumulada

Los costos de emphacidn, modemizacsdn 0 mejoras gue represenlen un swemenio da |8 capacidad o
eficlencia de tas instalaciones escolares o un aumenla de la vida dlil, son capitakzados sumentanda al
wake de ks bienes

Log paslos de reparacsines, consetvacisn y manenimiento menonts, son regisirades como un cargo a
ks resuliados del ejercetio &n que & Incurren,

El costo de los elementos de properdades, planta y eguipo comprende;

# El pracio de adguiscion los mpuestos indirecios, no recuperables gue recaigan sobré |a
adquisicidn, despuss de deduc cualquier descusnto o rebaja del pracis;

F Cosios  miacionados con ubicacidn gel actva en el ugar y condciones Necesanas pana gue
puads sar ocupado y presiar todes las facilidadas en las insialacsones del plantel de & fonma
previsia poria gerencia;

Ratro o venia de adecuaconss v equipos - La ulidad o perdida quee sunja del relirg o venta de una
parlida da edecuscionss y equipos &8 calculede coma ks diferancia entre al precio de vania y el valor
an libroz del activo y moconocda en resultados.

Las ganancias demadas de un cambio an &l valor razonable de las propiededes, plania y equipo se
incluirén en los oiros resufados inlegrales del periodo en que suran, cuando &8 reduzca el mporie on
libres de un aclive coms consecuencia de una revaluscidn

Las pérdides s& raconoceran an obio resultado integral en la medida an gue exisbara sakio acreedor en
al superdvd de revaluacion en relacion con esa activo, en caso de ser msuficiants, dicha perdeda se
registrard come un gasio del periodo

Depreciacidn acumulada.
Las depreciaciones son calculadas bajo el melodo lneal, medanie la disinbucidn del coslo oe

adauisicion coremdo por el valor residual estimadn, enfre los aflos de vida Gl estimada de cada wno
da los alementes, Segun el siguianie dotalle.
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18 Fig L]
blusbiss y Enseres Escolarss 10% 10%
Musbies y Egupo ds Oficina 10% 10%
Equipss y Accesonrics Escolares 10%: 0%
Equipo de Computacian 3% 3%
Edificio 5% 8% -

La compania conskdend & valor del costo como costd aibusio, Ao demnming vskores rededualas.
bempo de wida Ul vids stonbmics, porceniags o depreciacin § 3¢ gbiErados y eheciud la
depreciacidn confonms la normalive Bnlenor

Cabe mencionas gue OF Btusros & @ nomatva B wds il oe un acivo s& defing &n mings os @
wiifidad gue s& espers Gui Bpore 8 la compafita. La pobbcs de geslidn do achvos levads & cabo por ia
compafiia debera mphcar s disposicitn. de o activos dospuds de un pencds espacifico de
wlilizecain. o tas haber Consumeds una cierla proporcson da ion Beneficios economicos Incorpoiados &
s mesmos. Por tando, |a vida util de un active puade ser inforior & su vida econdmica La estimaciin de
I wida - Gtif de un active, &8 una cupslion de ciferio; basads &N A sxpenencia que |8 compadio fenga
Bon acves similares

Deteriorn del valor di loa sctivos

La compafea evalia penddcaments §i eosien mdcadons que SIgUNG 0F S aCkVeS pudiese sV
delerorada Siaxnten Wies NOCA00MES 46 rEETaria Una eERMBGAN 08! MOMD recuperatie del aTO

El monio mecaperable dé uh aCive &5 ol mayor vaior enire ol valdr jusic de un aclivo o unidad
gensradora de efaciive mends los costos de venia y su valor #n uso, ¥ &8 Seterminado para un actvo
indivrdual 8 mencs gue & Bckvo no gener anfradas de efeciva que son claremenis mdependianion de
ofros aciivos o grupos de acivos

Cuando ol valor en libros de un active excede s monio recuperable, el activo es considersdo
dotenarads y s daminuide hasis slcanzer su monts recupsarable. con carge a resultados del pariodo,

Cargos Dilendos

actvos intangiies adquindos o forma separada y son regiairedos Al COSK Menos @ amorizacon
pcumulsda ¥ cuaiguied prdids pol detenion acumulads. Le smanizacidn $8 reconocs con base on ol
matpdo de finea recta sobfe su wds ull estmada

Pasivos financieros
Representados en el esiado de slhuscdn financiera por las obligesiones con fEmerss pemonas,

provesdores v ofrds coentds por pagar, Se mcuyen en & pasko coments excepio por o de
wEnCimeEniio mayor a 12 mesl CONEOcs & pare de 13 fecha del ssiaoo o8 stuscdn Enancers
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Cusnias por pagar cOmetaes y ores cusntas por pagar

Son cueniss pov pagar propaas del gEo del negocks de la compafisa Hontanar, asl como de
obégscones patonales y Mbuianas, i35 mysmas gue 300 Megsirsdss § Sul correspondssnies valones
NOMINAITE, B9 considers [as cuenias por pEGAT 3 provesdones gue S8 regisian & su valor rezonable no
a ulilizd ol método del mieres mplicio para (85 cuentes por pagar ya gue eslds son canceipdas
Armansimenis o macemo a 30 dias,

Préatamos bancarios y Terceros

Los presiamas bancanos son clasificados como pashves commignles & menos gue la compaliia n
darecho incondicienal de difer f pago de ia obligacsdn por, al menas, 12 meses despuss de W

de ciarre de jos eslados fmancems.

Al M de diciembes de 2095 la compafite no presenia sbligacionss por pagar oon enlidades bancanas,

Criditos a mutuo,

En este grupo contable se registran los préstamos con ferceros distintos de socios, bancos e
ingliluciones financierds. Se miden inicialments al valor razonable de |8 ransaocidn y posbenemmants &
U costs amorizado uilizando & método de ks tasa de Interés afectiva,

Beneficios & los empleados

Baneficios de cono plazo; Se regiswran en e rubm de pasivos acumuiados del astado da situscikdin
financiara y comesponden pinaipalments &

" Participacion de los irabapadones en |as ulilidades: Calculada en funcidn del 15% de ko ubifidad
contable anual antes del mpuesic a |8 enta. segin o esisblecido por s egelaciin ecuaionana
vighnie, Se registra con camo 8 resulisdos y 38 presents como pans o o8 gadios
Bomenisiralivos o gasios 98 servicios e funciin de i labor de la periona beneficiana de estos

rubrog

#  Vacaciones Sa regsitrs £l cosib comespondients 3 la3 vECSCKned del personal scbre hase
cevangada

" Do Bemenn j domo Cuang jueldss S prowvisonan y pagan de acoerto B I egisiacadn
vigenie an & Ecuadior

Benaficios de largo plazo (Provisionss de jubilseidn patronal v desahutio)

Ds acuendo & a8 leyes vigerdes, en los casss de laminachn de 6 relscon aborel por desahico
sohcitado por ¢ empleador o por ef tabaador, &l empleador bonficana & rabayador 0on & yeNuonco
por camo del sguvalenis & is GEime remunerscitn mensusl por cads uno g8 los ahol e BETVICIE
presindos a s misma empresa o smgleador, esie beneficio se denomna desafucd
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El Codigo de Trabago esiahéecs & obigaionedad de ios empleadorss de conceder Jubdacidn Palronal &
fodos aquelios smplesdos que havan cumpido ente 20 y 25 afios de seniciol CONtuDe ©
iETUmpIGns 81 LA TeemS mettuchn La comgafiia deberd regestrar anusiments asia provissn weis
para b ubdacon patonal y o desshooo en bese & esludos sclusnalss maizados por un pomio
adependenie debsiamenis caificado

Lo cosios por $EnnCic preserie y pasado s8 reconooen on o resufisdo dal 8fo en &l gue & penennn,
&ni e 8l merés financiero generedo por la obligaciin de beneficio defindi,

Las nusrvas mediciones, gue comprenden les Ganancias ¥ perdidas aclumrales, se reconooen an el
sslsds S8 siuanon financierd con cargo o abong a olro resufado inkegral, en &l periodo &n Gue &8
producen.  El reconocimiento de las ganancias y pérdidas acluariaies en oiro resultedo integral se
reflajan inmedistamente &n B3 ganancias acumuladas v no son reclasficadas 8 la ulilidad o pérdids del

periado

Impuesto a la renta

Lo forife oo impuests a |a renda de acueerds 8 digposiciones lgales vigentes |a tanifa sord dol 24% pars
&l Bfio 2011, dal 23% para el afio 2012, y del 22% para al afio 20156 v 2014, al el valar da las ulllidades
fque g feinviertan en el pais s& destinan a fa adquiskzidn de musblas o squipos nuevos ¥ adisionss &
ias instalaciones ool Edificks que s& ulilicen para su actividad de prestacidn de servickos, |8 tnfa Wendob
iing feduccion de diez punios porcentuales,

Cuandg o Anticipo del Impussio a la Rendd en el ejercicio exceds al Impuosio causado, constituye
Iimpugsio minima no reembodsabla,

De acuerde & la Ley de Regmen Tributario Intermo la Compafila puede amorizar sus pérddas
tributarias hasta ios cnco aftos postenores de producidas 1as pérdidas

Reconocimianto de ingresos

Loa mgresos surgen en &l curss de la3 achvidades ordinanas de 3 Compaflia, 500 rconocidos cuands
Bu importe pusds medires con fabdidad; ez probable que la entidad recihs beneficios scondMmcos
BEOCIAO0S CON |8 ITRNSBCCION, v 0F COSM0s iNComdics O por ncurt &0 Melackia con la Fanlaccon
pusdan &t medidos con fiabilidad EsiSn confommados. por

Prestacion de senicios.- &1 e3be grupo contable & mgictfan las venias de Hontanar Cui Lida 5a
medan conssderanco el graco e BOTERGCON 08 i3 presiBodn dal senvito ol fnal del penodn sobee ol
Gl 88 o

Comesponds @ ko ingresos por las pensones y maticules que medanis declarstdn jrameniads
omgads al sslablecamienio UMNIDAD EDUCATIVA HONTANAR, “decisrt & coslo 08 & Sduecatin
misdanis resoluctn Mo 000021517005 en ol establecmienio educative refendo con dasagregation de
Cada whd 48 s CoOmponenies. espresando bap pEEmenin gus Cusnis con lod redpaidos debidos
reales y ipgaiments vikdos que susianien diche cliculd y que i insttucidn educatnva Cumpls con os
slinceres de calided establecos por la Autpndsd Educativa Nacional, requisio indispensabis para la
aprobacién de |8 presenie esMiUCon sobie Ios vEores de panssanes y matnculas 8 cobrar duranis ol
afa lechivo 2015-20167, de scusrdo al
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¥ Nivel ge Educacshn imscial

&+ Nwai o8 Edecacitn General Bisiea | Tero a Trma)
& Nivel os Educacion Bisics Supencrs | Bvo.a 10mo)
& Mivel de ecucacssn Bachdleras

¥ &% miden ullizando el valor rezonable de scuerdo @ o pardmetros esiablecsdos por s Dereccitn
Dupiriial 17005 Educacitn | Junia Distiial Reguladors de Pensiones y Matnculas | mencionadss
Bnlenormants y 108 COS0E MOUTEd0S pare 8 prestaciin ol senvicio 86 bass prncipalments on pagos
de susidos @ profesores, honorarios, y manendmients de i&s instelaciones del sstablecimeno enbie
olros vanos, no grava VA, ni ofros impuestos por ser acividad de educacidn of olal dél ngreso oue
presents |8 compafita & 31 de dclembre de 2015 58 disinbuyen entre o8 niveles de educacibn
descritos

Esdon SO reconocdos H.HI'H‘H s mealiza el servico ¥ log benaficios aconomicas ﬂ.lj'll'l NEcia
compania.

Regonocimiento do costos v gastos

Los coslos y gasios son reconocidos en el eslado de resuflados en &l momenio en que 86 INGurren, por
ol métoda de devengado,

Coslos de prestacion de servicios- en esle grupo confable se mgsiran fodos aguelios costos
incurridos para la generacion de ingresos de aclivdades ordinarias en al caso da la compahia
HOMNTANAR ClA. LTDA desiinadas a la educacion de nifos ¥ ghenes,

Giaslos - o0 asls grupo contable se ressbran los gasios, provisionas y pérdkdas por detenono de valor
que surgen en (8% aclividades ordinaras de la Compafia; se reconacen de acudrda & |8 base de
scumuiacion o devengo y son clasficados de acuerdo a su funcidn como: de adminstracian. de
Barvicios, financieros y olros

hmm.meﬁhm*mmmmr A0
financiéfos, adminisiraivos susldos beneficios. honoranos,  seguros, manienermeents 8 sdqupod ¥
muables sacolares, mpussios, pafentss_ (3sas, coninbucspnas y oDs codios direcios propiod del gro
el negacio

Gaslidn de resgos financkros y definicidn de cobertura

En &l curso normal de sus negacas y acividedas oe financiamients, 13 compafia asid sxpussia &
diversds nespos fmencenos gqoe pueden afecisr de maners sgnficativa & valor scondmico de
sk fugos y ACEVOE, 8N CONSBCUSNCIE, SUS resuiados. Les poliboss de adminairacitn de fHosgo
800 BpfobadEs y Mevaldes penodicamente por su administacion.

A confinuacidn se presenias una defincidn de los resgos que podria enfrentar la compafia, asi
COMmD uns deschpcion de las meddas de miligacion gue o admnistracion podrl consderar
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Rwago de Mercado

Ei la posibifidad de que i fuciuacdn de varabies de mercado lales como fasss
de intengs, Bpo de cambio, prockds da pensiones y matticuldy o incremantos de IMpussios eic
produtcs pérddas econdmcas debado @ la desvalornescsbn de fiugos o Bclivos o 8 W valorzacon
de paswos, dabids @ I AeMERBCIon 0 dExEcon Oe esics a dichas vanables
Le pdministracion &8 estos rniesgos es. eslablocides por @ adminisirecién de Is
compafla, guien  defiee estrategias especificas en  fupckdn  de  los Endkss
pefiodicos de lendencias de les venables gue inciden en los niveles de fase de
interd s

Riesgo de tasa de interds

Al M de dgciembre de 2015 y 2014, i3 Compafil no mantene obligationss u Speraciones de
erédits con instteciones del sisleme fmanciers, Por io cusl no Bene un Aesgo de Bxposicion &
lasap do interés

Las polikcas en la administracidn de esios riesgos son salablecidas por la sdministracidn y 32
basa on |l& dehnicion de esirebegies especiiicas en funcion de los andlisis penddicos de
tendencias de s variables qua Inciden en los fiveles de bpo de cambes & interis

Riesgo de crédito

Este fissgo ests referdo a la capecidad de terceros de cumplir con sws obbgaciones financieres
con la compafia. Deniro de las partidas expuestas a este rfesgo s& distinguen dos categorias.

1. Actives financieros

Comespondes 3 los sakdos de electivo y eguevalenie del efechvo, asi como los depdsdos a plazo
manienidcs &l vencimisnto. La capacidad de la compafis de recupersr esios fondol & su
vencimiEnts depende de la solvencia del banco en of gue S8 eNcuEniren depositados por o gue e
riesgo da cridito al que estd axpuesio sl elective y equivalanie de sfsclivo esld imiado debido a
qua los fondos estan depoailaded en bancos da alla calided cradilices.

Segun los clasficaciones de (&8 calificadoras da nesgo, [0 cusl $& encuenira deniro de las
polibcas de invarsiones vigeniss de la compaiia.

10
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2. Dewdores par Pensiones

Las polikcas de credio de la compafia son muy claras y o nesga por crédeo e bajo, sm embamgo
esldn inbmamente reiacionsdas con e nivel de nesgo que estd dispuesia a aceptar en el cumo
normal de los negocins.

La resinccién en olorgamientos de crédios v & diversficacon de las cosnias por cobrar & los
padres de familia y imites individuales de crédite, son procedimienios adoplados para minimizar
problemas de recuperacion de esios aciivos que estén alcanzados par este Nipo de rasgos La
Compafis liens ung - conceniraciin de riesgos crediticies bajo en el caso 98 cusnisl por cobrar,
debido B gue sus cuenias serdn recuperadas una vez gue 58 termine & afo escolar,

Riengo de liquidez

La polifica para al maneps del nesgo de ligudez mvolucra &l mantenimiants de nivel de afeciivo y
squivalantes de efectivo de seguridad y #cceso inmediato a recursos. Por tanto la compafia
manlens un busn nvel de iquidez, cuyos monios son suficientas para cubolr aveniualas pasivos
inmediaios con saldos relacionados s sabida del personal, proveedores y olras instiuciones
o xbern g

Rissgo operacional

El  maigo operecional comprande la  posibilidad de  incufrlr  oen  pacdidas  por
deficiencias o fallas o inadecuaciones de los siguientes aspecios o fEclores de rlaigos

«  Recurso Humano, que es el personal vinculsdo directa o indiractamenta con fa ajecucién dae
los procescs de e compania

- Tecrnologia. que es ei comjunin da heramentas de hardware, scftware comunicaciones. que
soporten los POCEs0s e ia Compahia

- Infreasruciura, que 300 siemenics Se apoyo pars a ealizacien de las actividades

La compafiia bens definedos procedemesnios lendienizs 8 gue la enidded sdmnaie
electivermania su nesgo operative & concordancia oon los  Ensarwenios de loa
ofpaviemos o8 control y del dreciono, basados en sklemas de repoftes mtemos y
Bieinog

De scuerdo @ su plan de segunigad inlemo uno de los objetivos del Plan Instiucional s
desarrollar compelencias y capacidades en la Comunidad educativa para i@ creacsbn y
forslacimmanis o8 ung culiurd o9& pestibn @ fesgod 3 Uaves de la promocidn del daefo vy
sclualizacdn parmanente del plan de reduccion de riesgos. organizando las dderentes brigadas

11



LAPAFPANT D ST ANAR L5, LT

con profescies, esiudeanies y pofsonal adminisirabve desipnando responssbididades frenke a

EYEnIoN podversoE

'S Efectivo y Equivalentes de efective

Coresponde a
o 2018 2014
Caja us B 208300 B0 00
Hee de Mestals CTA CTE 1140038008 ST OtEAD 2245002
Bro de Aksirpn CTA 1140050503 B0 G G 110 A e

e 150,048 4 111TE7 .08

Constiuyen deposios en las cusntas cofmentes y de ahomos o itre dispanibiidad sn 8! Banco
de Machals

- IrrvErs e

El datalls al 31 d& dsembrs 2015 de inversionas &5 8l siglients

Durtalle 2018 2014
Wreiradn Banco de Macnaia us3 I3, AT M A
uss IS taany f ]

{*1 Inverside Bando de Mechaly de scoerdo si cerfifivado de depdsifo @ pliro oon un infends dal
437% a 63 dias con vencimiento el 11 de febrvo del 2018

. Ceudares

Comesponds & saldos por senicios &8 educaciin imparidos 8 estudiantes de presscolar, primana y
secundans realizadas a créddo duranis low afios 2015 ¥ 2044, Los prncipales clienies en-esis caso kos
astudianies dal plantsl son de la dludad de Q.
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Chetalie

20148 2014
Cusilis par Cabrar Eshademes - US S 1a2am e 196 838 5
S ¥ 132871 18 110538 57

El deialia g vencimeenios ¢ saldos pars i35 cyanias @ cobres clanies oy al sagussnis-

Al 11 de diclembra de 2013
Darlalle FoLE] i.
D 1 0 30 gl TILTINE Gt
De 31 & 60 dlas : (%
O £1 3 B0 fan 0%
De B & 120 diss % %
Mim o M50 dles g1 941 0 Al
usn 3 192 871 16 [
T Provisidn Cusnias incobrables:
El monmanio o8 como sigus:
R 1S 24
Brrvematn © ity g0 iy (TLF ] TR Tirf] 13277 4y
Castgo 1,545 20
Frovdgatn {1,025 44} as B4
Totsl us s Egﬂ 114

a Inventaros

La Compatia al ser un ceniro educativo no mantiana invenianos.

5 Pagos Anticipados

Le mfiare 8
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_ 2015 A
Arboipos Provestae us s 4,3 60 116778
Impusston
Atficine Impussto 2 1a Hants 15,737 66
Retenc an la Fisnie 1, TREGE (%)
Amancin i Akqulieres 353868 5 107.05
us § 22,390.06 81480

{*) Valores que son compensados con el impuesto @ ka rents en |e fecha de pago

10, Propwdad planta y Equipo

El miovimienio &3 81 saguisnte

[Ver Anwxo adjunio)

14
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11, Acreedores Comeitiales y otras cuentas por pagar

Al 31 de diciemibre de 2018 y 2014 comesponden a ohiigacionas con proveedores nacionales por W
comgda de suministros v malerisles necesanos para la Unidad Educaiive;, enire obros desembaolsos
po pages de senicion bisicos kos mismas que por [ liquides de afeciivo de la compafiis lodes Son
cancelados inmedialaments quedando pendientas saldos minimos

=& compone de
[ DETALLE Al 31 de diciembre
Figl] Foil
b
A :
_Emap ( agus) 22 8
LN
12. Oblgacionss Patronslos
Serefiera g
5 204
Sueigios por Pags - -
Décima Tarssr Susido 5783820 -
Do Ciatete S WS 00 U NEDD
Forgios o Hoserss e Ll 2 75060
Frestamos Durigietanos & T8 e BSET &
5% Pancpecin Tt sdoms A ) B9 38 515.51
S0 5 Em B0L950. 35
14 Dbligaciones Fiscales
Sa refiere a:
2ns 2014
L A e Viestss uss . -
Fressroones ge Wik A a3 3 2088 55
Rsterrares o i Fusrle 388 FLite k]
Agote Pl B0 a0 13 05T o
Epoie Fampnal TAERET 11644 TS
s Hetin 2085 B5 1,53 0
2% mpussio a la Bora 51,868 &6 8, 208 38
Uss B3,656.60 Elﬁ
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14. Dbligaciones por beneficios ampleados

Se compons oa
‘Baida sl Incremesios Pagos Sl al
fho 2018 Imicio Rpversisn Finai
Jiibtncitn Fatons 1B ST B . - 1BH.676 51
Desatvicin SB.ET1E1 25,37 01 - B4, 200 52
24T 45043 M7 0 = FTLAIT A

ity JEE

S n PRt T30 5T 0N &6 DT &Y = a6
Dt o4 187 . SlLF7351

La compafia al 31 de diciernbre de 2015 de acuerdo @ sus politicas contabies; ha fomado en
consideracion o establecido an (8 Seccidn I8 de MIF Pymes que satablecs qué PO Mquiers Que 58
hagas snusimente una valoracdn sciuanal niegral En los penodos comprendidos ente B distnias
valoracionel  acluariales Mg, 4 BT copoEcionsd  achanalet pancipaled no vBREN
sighifcatvaments, la cbiigacdn por benefcos definidos e pubde medr anstands la medicitn del
pénods Bnienor segon cambios de caficier demografico de los empleados. tales como numern de
empleados ¥ niveles salariales

15 Préstamos de Terceros

Corresponden a un prastamo olorgads por la Sra. Inés Tobar de scuerdo al convenio de mutuc
acusfda calebrado entre les panes & rEsmo que establece un vencimienio de dos afos, geners
iereses dal 9.35% of miamo gue No exceds 3 los porcentaes establecdos por el Banco Ceniral

16  Anticipos de Chentes
Eris villor oormesponds 8 ingresol por pagos oe pensionss anlicipadas qua se devengan an funcidn de

in prastacion dal senacio, ios ngresos se regisian cusndo Re presia el sericio, §ANDE INgresos
incramanian al fugo de efeclivo én al afko 2015 ¥ se irén devengando en al proximo parods,

17.  Capital Social

La compadia fue consfitusda con un capitsl de 54 110.000 000 medianies Escriura Pibica clorgada en
Cusic anke @ Noters Docior Gonzals Romén Chastn, o 28 de Enaro de 1988 & inacnis &0 ol Regisio
Marcanil & 26 o febrero oo 1R85

La compafis no ha realizado desdo 38 fecha sumenios de capdal sccial sin embangt & notanzado
casidn de parlicpaciones por cambios de socics oforgada sn Ouilo ante & Nolato Doolor Gonzalo
Romian Chassn, hasla ol afo 2002,

ig
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Lungo de |a dolarzacibn sl copdal de HONTANAR CIA, LTDA. es de US § 440000 capital social
pciual &l 31 de dcembee de 2015,

Rasarvd legal

Dw scusrds con ka Ley de Compafiiss, &l 5% de la ganancis nels o8 cads epricio debe 887 Bpropisde
pomo nesenva legal hasta gue & saido de esta reserva sed Bgulvalents como minima al 50% del capial
#ocial La reserva iegal obligaiona no es datribsble antes de |8 bgudscedn de |a Compafie, pero
pusde ser uilizada para absodber pardicias netas anuales,

Rasarva da capital

Al 31 oe dicembre de 2015 y 2014, comesponds & ios saides deudomes ¥ acreedonss ininilendos de
mmmwwﬁmywm.thH
process de oolanzacon

El saido acreedor de ia cusnia capdal adicicnal podra ser capitalizado, en a parie que exceda & vaior
o8 las pérdedes acumuladas v las del Gimo ejercicio soonomico concluido, 3i 88 hubisrs, ¥ de la
compansacion contabls del asldo deudor de.la cuenta reRervE por valuacion o deveslio @ Io8 socioa en
caso de liquidscion de la Compafia. No podrd distribuirse como utdikiades ni ulilizarsa para pagar el
capiial suscrito no pagado

Hassrva Faculiativa

Al 3 de desenbre de 2015 y 23004, serian los saldos gue Ia iy Tecults O permite Gud de e Lisiidades
lgudss o8l gpmoio de la compafis, destinen un porcentaps pare formar ests redsrvl SEpecial La
Junia General de Socics decide &l porcentaje v el fin especifion de #8i8 fondo

¥ medianle Acla de Junta Ganeral Exiraordinania Unversal de Socios de la Compahia Hentanar Cla
Lida,, celebrada el 30 de saptienibre de 2015 ratfican W coalormacion de la Reserva Ieculteliva v
sulorizacidn pars fulurog incremenios an s confarmacion de (s Reserva Facuitabva

Reasulindos scumulados

Los reduliados (UShdadss) O cada &jercitic 3on mcluidos on site rubrs, manieniends megetos goa
parmiden dendificar su ejerccio de orgsn Con la apobackn de la Junts Gensral de Socios y
cumplisndo la: disposiciones nommalivas aplicables, jas ubikedes son disinbuidas, Incremeéntar, y
destiner & reservas, mienlras que. las pérdidas se manfienen en Fesullados scumulsdos o se
compensan con [a Reserva lagal, Resarva de capital u ofal reservas y cuentas palnmaniales de libre
désposicii de los sotgs. En el pwriodo 2015 hubo disifbucién de dividendos par Yal ragon no se
prasanta saldos de fos resultados acumulados.

Assublados por Adopcidn de NIUF por primera vez

Los mustes de |3 adopotn por prmera vez de las “NIF". sa reguiraron en ol Painmonic en la
subcusnia denominada "Resullados por adopcion de NIIF por primiera vaz, separsds del resio da los
resulsdos acumuisdos, al 2015 y 2014 &i saldo es de USD § (7 680,20)

iv



LEOPUPANTA RONTANAR (1A LTI

1) Costos y gasios por naturilera

Lo costes y gasios operacionsles agrupados de acuerdo § su nEluralars son los sigusnias.

Coosin: Gatow de
LraslRean duVertan  Adminelecdn y Secvcos Totsl

Comiom e vl or Safnoos 150535778 - 1505367 ™
e T i3 180 11 L rREL R
s e e 0 00
Ljal mowinie’s e progedates ¢ mowies oA S0l 4 58, &40 41
(Migw Amofitacinhes 1070 4R 3B 46
hadfios 0w geghin 3.25800 3,758.00
Impussipe § comnbucianes FRRT 1 20,147 0
fifeiwins Bancance y Tercans §,211,51 a.411, 81
dutslicion paliona! v desahucio i, 15828 R L R
Pirdaion guemas noobrables 1, D38 44 1025 dd
Hwpaiecdh § martemramc 2.783 &3 21X 4
Saguine y Hessegims 18 033 50 15 3T 5
Aareics Dimscos. b REEE ] N1rlas
Pagm por Jvom Senecos L ] & (o5 a0
Surareso - S 8 N0 T L
Frismepeust j pubbCaiad & B Sl g3t o
[T B oF 115&]]? 17,250 47

1,508, 2578 THE W12 &1 i A7

24 Impussio 2 la Renta

Lo chebarmingoion de i pabopacdn o8 TRLEIC0MS € MpUetD 2 la renta por e epercan lerTenads B

31 da dcsamibve ge 2015 y 2014 e presects 3 confmuadiin:

Doscripoion

NS 004

Eeterminactin dei fmpusiio @ a Reols;

|Lsiaed Contsble 280 504 55 8,130,046
Menos 15% Particlpacion Trabajad sres IMJE] s
Mis Ciasfon Mo Deducibies T, B0 BE 0054 5
Maroy Dires. Remas Escantus -

Maroa Deduocsdn cor gage @ Tabsaoo el Con (M asecie -

BASE IWPOMGLE FARA CRLCULOIR 28 77N TIR0S 17

o 3 3 R USO8 s (%)
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)

b)

)

)

[ * ) Comwn s enpiica en iz (Nota 2 18], cusndo e anbopo el mmpassio & @ fema en &l Seitetad enceds
Bl MpuRsls CRUSS00, CONSHLTE AMPUSIID MnImo 1o resTboisabe

Salanic Digno

Dusrante o ejecicn 2014, odo o personal de la compadia. ya regestit un INgRes0 PIOMes, Bupenot &
Ios US § 39788 Y al 31 de dommiye de 2015 se omi en conmderacon o establecids en la
Resolucion MOT-2015-0053 (Ministo del Trabajo), publcada en el Registro Oficial numer 460, del 30
da mard del 2015 gue dice el valor por saiano digno gue se debe pagar & cada Irabajador, &8 ponera
autsmilicaments cuando st sube |3 mformacion sobre el pago del 15% de ubidades. & s pagna
raspacivemenis &l gue comespondid al salero digno, dando asi cumphimienic 8 0 que deSpons ol
Codign Crgénics de ia Produccion, Comensio:s Inversiones.

Evantos Postertores

Erntra ol 31 da diciemire de 2015 v la fecha de preparacion de este sforme (Maree D016) no &8 han
producide evenies gue en opinidn 9a |8 administrecitn pudieran tener un elacto mpoanants sobre s
esiados financseros

DISPOSICIONES DEL CODIGO ORGANICO DE LA PRODUGCION

En al regisiro oficlal Mo, 351 el 29 de diciembre de 2010, 2e prorulgt &l Cddgo Orgdnico de |8
Praducaion, Comarcic & Inversiones, & mismm que incluye entre olros aspecios fribulanas las

Bignunnias;

La reduccidn progresiva en bes puntos porcentuales en @ tanfa de impuesio @ |a rents parm
sociedades, detarmindndose las tanfas 24% v 23% para los ados 7011 ¥ 2012 respeciivamants, v o
2% a partir del afo 2013.

Exonamcitn del mpussio 2 |a rents durante 5 afios para nuevas sochedadss cuyas INVESSKONSd B4
realican para o desarmolio de seclores econdmices considersdos prioritarion para «f Estado

Dechccan del 100% adiconal para of cilculo del mpueste 3 @ renta de ceros gasios INCUMIGoN por
l83 emprasas madianas

Esnnaraciim de niencion an |3 fuenta de enpuesic a (2 renta an pago de nivwses de creditos exiermos
slorgados por insllucones Bhancsres

La maduccdn progresiva ded porceniam de retencidn en @ fuenie de rmpuesio @ I renta en pagos al
antence conionms ia weila de impuesio 8 i5 rents pare sooedates

Expheratadn 08 pago ool anicips de Impoesio 8 B rents hasts & guinio 3f0 de operscdn slecive pars
las myevas sooedades
B AMTNTO A& LA LEY DRGANICA ¥ DE SNCENTIVOS A LA PROCICOKON ¥ PREVERCION DEL FRALIDE FISCAL.

Con fpcha 20 de doembre oe 2074, fus pubbcads en &l Suplemenio del Regate Oficas] & Reglamenis
QU MENCIONA EMTE OIrDS PaniDs o sagueends:

Residencia fucal de persongs naturales
1%
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Beneficistio Efectvo (Dhvidendos),

impoesic a la Rents unico pam las achvidades del secior Banansf,

Impuesto a la renla de la socedad, en e ejercicio fscal al que cormeapondan loa dwidendos o ublidades
que ésta disinbuyers, se |8 hays aplicado una terfa proposional por haber tenido una composicion
socielaria correspondients B paraiscs flacales o jurisdictiones de menor imposicidn infecior sl 50%, el

irmpussls aiibuible & los dvidendos gue comespondan @ dichs composicidn serd del 25%, mienims
qua &l impuasto sinbuible & resio ge dividendos serd del 72%

Los costeos y gasios meumdes pard @ promocidn y publcsdad oa beenes y senacios serdn deducbies
hasta un maoms S 4% osl okl 3¢ Rgresos gravados Ol contibuyons, e3ie Bmae no Sera apkcabe
en ol cEso de SOQACIONEE inCumidas por coninbuyshiBl Que 88 dediquen & I pmduetsitn ¥
omercaalizacion oe abmenioy CON COMBMGD RparErDoes s

Impuesios Diteridos’ pars slecios tributarios, y en estricia aplicacidn de la ¥enics contable, se permite
al reconocrTiani de actvos y pasivos por impuesios difedos. Unicaments en delerminados casos,

impuesio & la renls sobre la ublided en la enajenacion de derechos represeniabvos de capatal

Apticacion de retencion &n I fusnte de VA, B3 pagos y adquitiones sfectuadas por conbibuyenies
gspecigies entrs olres reformas aplicabies en o pericdo 2013
OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVO
"B anclgje nonmatvo pans & Proyechs Educative instituconal de HONTANAR CiA LTDA.
Esta dado adicionalmenis por ol sgpueenies cusrpos |egiles
Ley crgénica de Educackn |mMercitural,
Plan Naciohal para ¢f Buan Vivir = PHEY,
Reglamenio Ganeral § s Loy Organica de educacion inferculiural, antre obros

40



