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INFORMACIÓN GENERAL. 
IDENTIFICACIÓN Y OBJETO DELA COMPAÑÍA. 
La Compañía fue consta en la Cludad de Quao Capita dela República del Ecuador mediante 
Escewura Públca celebrada ant el Notario Décimo ss Dr Gonzalo Román Chacón, el 28 de enero 
de 1908 bajo la denominacion de HONTANAR CIA LTDA. e inserta en e Regio Mercart No.453 
omo 129 el 28 de Febrero de 1988 y aprobada por la Suporinendancia de Compañías meant 
resolución NO, 683 11 número 0325 del 1 de Fevrero 1998 
El lazo de dación dela compañía o de 50 años, contados par e su legal reg. El objeto 
inca dela compañia consiste enla promoción y fundación de centros educativos on los que se 
mpartra la sccacón, prepímara prmaña, y secundaria, dentro de las nomas y Insamientos 
estalecións por la ley de ecucación vigentes y sus reglamentos los establecimientos educativos 
lendrán Independencia pedagógica y administrativa con arego a los papis fundaconsies que 
informan la flosoa del cesarolo dela personalidad de sus educandos, metan la educación de a 
Iwera yla atención incviduaizada, en orden a que cada almno ses capaz de formular y realzar su 
Propo pryecto personal de vida, proporcionando al eñecta enseñanza an odos os aspectos que 
configuran la formación integral de la persona humana 
Su nombre comerciales UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR inció sus actidades e ño lectivo 1997- 
1998 Y según Resolución No MINEDUC-SEDMO -2015-0171 emvida porel Ministerio de Educación 
y medarto moro de fecha 9 de febraro de 2015, el funcionano de la División Dis de 
Adminstacón escolar 17 DOS, determinó que cumplo con los requerimientos establecidos en los 
Aarículos 91 y 92 el Roglamento e la Loy Orgánica de educación Interculura por lo que recomendó, 

procedera renovar el permso de funcionament y amplación e ls diferentes ferias educativas a 
HONTANAR CIA. LTDA. 
Adisonalmente pará realzar contraos con nsituciones de educación nacionales o extranjeras para 
<lcumplmiento de sus actvidades. 
Actualmente realzan actvidades de educación incial (sube), Educación general básica y 
Bachillerato en u prplo establecimiento o local ubicado en a Cale El Canelo E17-121 y las Nueces. 

(Curdadela Amangasí del Inca) norte del coda e Qui, 
El establecimiento educalwo cuenta con 570 dlunnos aprormadamente los mismos que estuian en 
a propio establecemento bajo a denominación de Unidad Ecucata Hontanar 
Los ingresos anuales corresponden los valores cobrados por senicio de educación conocro como. 
pensonas y maticlas e estudantes. 
Las adquisiciones se relacionan con materials educativos, mantenimiento y remodelación de alas 
anchas doporivas, muebles y ars onseres escolares, suministros de pepelerí, servicos básicos 
honorarios adocentos y transportes realizados a años proveedores nacionales
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

A contmuacón se deseen las precie paltas contables adoptadas enla preparacón de estos 
stas financieros Estas pocas han so dañadas en unción las NIF para Pymes vigentes al 
Ue desembre de 2015y 2014 

BASE DE PREPARACION 

La compañía ha adoptado las normas internacionales de nformación nanciera (NIF Pymes) emiidas 
por el1ASB (mematonal Acccuntng Standards Board) mismas que han 0 adoptadas an Ecuador y 
representan la adopción negra expicta y sin reservas de ls refrdas normas internacionales 

Moneda funciona y de presentación 

Las ctas delos Estados Financiero y sus notas se encuentran expresadas an dólares d los Estados 
Unidos de América, utlzada como moneca en curso legal 

Responsabilidad de la Información y Estimaciones Realizadas: 
La infomación contenida en los estados Inanceros es responsablidad de la asmiisracón, que. 
manfesta expresamente que se han aplicado los pncpros y ceros incluidos an las Nomas 
Intenaconals de Información Financiera (NIF Pymes) 

Las estaciones ypoltias contables sgaicavas son deficas como aquelas que son mportates 
ara refejar comectamente la siuación financiera y los msutados de la Compañía yo las que 
requieren un ao grado de jucio pr parte dela Administración, sn embargo, debido ala subjamvidad 
inherent en este proceso contable, ls resutados reales. pueden lr delos montos estimados 

24. Negocio en Marcha 
Los prnl contables parten dl supuesto dela cntmiad de las operaciones el ente contable. 
"empresa en marera, a menos que se esmbiezca lo contar. Montanar Cía Lida. es un ente con 
“antecedentes de empresa an marcha. por el movinentoaconómico de us operaciones y por lSempo 
que dspone para segu funcionando e el futura e acuerdo su constució yal calce servico 
esco que presta. 

  

25. Periodo contable 
La Compañía tene defido por estos efectuar el cone de sus cuentas contables, preparar y ¿unár los Estados Financeros de proposso general una vez l 200 al 33 de Gcentre de Cada año 0 
¿rermamente en forma mersos máxsmo hast el 10 de cada de cada mes 
Los estados Inancers conespondentes al jerico teminado al 31 de Acembre de 2014, fueron 
aprobados pr la Junta Genera Oránana de Socios 25 de marzo del 2015



COMPAÑÍA HONTANAR CIA. LTDA 

  

Cissticación de saldos en cortente y no comente 

E estado de stuacón Inaniera ajunto presente os saldos de acuerdo al ciasicació an función 
de sus vencimientos: comentes los que se esperan realizar venderlos 0 consumitos en su cdo 
normal de operación y no comete, los de vencmientosuparor a dicho periodo En sl caso de exit 
bigacions cuyo vencmiento as inenar doce meses, pero cuyo rofanciamento a lrgo plazo esté 
asegurado adsreción de a compañia, on vencimiento largo plazo se ciasitcarán como tal 

27. Etectivo y equivalentes de efectivo. 

2 

Para propóstos dela presentación en el estado de ujs de ec, la compañía casi en luto 
e acunzientes de elevo os recursos en caja. bancos y las nveiones en valores con vencimanto. 
menor 2 os 90 dis los Cuales so presentan al costo, que se prosa al valor de mercado 
Inversiones Comentes 

En este grupo conte so regir el eco Inverso princpalment en nsluciones inancieras con 
la naa de reir rendmientos.. Las inversiones corientes o calican de acuerdo a intencn. 
que uva Adrinisración al momento de su acquisicón en 
Mantenidas hasta el vencimiento | 

En este grupo conttie va reparan los actos Inancros no dervados con pagos $os vencimiento 
etamminsdo, se miden sl Coso amorizado ubizando el método Ge la lasa de nerds electa y su 

Variación se alciará a relados del período en que ceura. 

Actos y pasivos financieros 

Clasiicación 
La Compañía clasica sus acvos Iancirs en ls siguentes categorias: “activos inancirs a valor 
razonable a aves de ganancias y pérdidas" prósiamos y cuentas por cobrar” “actos fnanciros 

mantenidos hasta 34 venciméent” y “actos franciros disponibles para la venta" Los pasos. 
nantes se casican an las sguientes atagorías “pasos financieros a valor razona través de 
anancis y pérádas” y "oros patos fnanceros” La cisuicació depende el prpósas para el cual 
e squmrn los actos o contrataron ls paros. La aommstracin ome la csdcacin de sus 

actvoS y pasos Inancros aa fecha de su reconccemento mol 
Cuentas por Cobrar 

  

Comosponden a os deudores pendientes de pago por las pensiones. y matrículas delos estuíntes 
stas cuentas se giran al costo de transacción os deci a su valor nominal y. tomando an 
Consideración lo establecido en la “Resolución No. 00021517005 establecida por la Juna Dista 
Reguladora de Pensiones y matfculas de los establecimientos Educativos Partculares y Fisco 

3
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misiones considera en su At tacando 21 Unidad Esucatra Montanar den del Rango 3. Las 
¡nstaucones educatras Cuyo Companent de Coss de gessón educa es al menos del setenta por 
¡ento ( TDX.) de costo de la educacón y no tuve excedente poca str el valor de ss pension 
hasta un máximo tota de 10% en relación l cobro stecivamente realzado en el periodo escolar 
Inmediatamente anteror Centro del margen debidamente autorizado por la Autondas Educatva 
Macanal 

Los documentos y cuentas po cobrar son contablizados al costo amortzado ulizando el método de 
Intectsefecio, sn embargo las parida por cobrar son aos Inanceros no devados cuyos cobos 
on foso determinaties, y que no se negocian en un mercado actwo, po lo que estas cuentas por 
cobrar esún valadas a su valor normal o de transacción. siempre que 348 vencimientos sean 
menores 30 ias o máxemo a 60 dis 
Actos financieros mantenidos hasta su vencimiento 

¡Son aquelas inversiones en valores sobre las cuales la Compañía tene intención y capacióna de 
onservarias hasta su vencimiento, se registran su costo amortzado 
Se incluyen anal acto coniente, cuando sus vencimientos son menores a 12 meses contados desde 
ln fecha de estao de stuación ancea; caso contra, e muestra como actos no comente 

vos Anancieros 

  

Represontados on el estado de sueción Ananciera por las obigaciones fnarciaras, proveedores y 
úcunias por pagar Se Incluyen an l pasivo comento, excepto par las de vencimiento mayor a 12 
mesos contados a part ela fecha del estado de saciónfnancira 
Estimación de detetoro para cuentas comerciales 
La proasión para cuentas de cobranza dudosa se estice sl exis evidencia objetva de que la 
compañía no podrá recuperar os montos de las ducs ya que de acuerdo a las policas intemas de 
Cobranzas dela compañia esa otorga la matricula 2 sus alumnos siempre y cuando ya estén al ía 
con sus pagos de pensiones y matnculs pora razón nal del cl estudant_no exista mera en 

los pagos por paña delos cientes, la compañía Homanar Cia Lia. asta forma de cobranza se la 
resiza a avés de colecuiaya ses con transerenis bancanas recbdas, en elevo o con cheque 
nombre del Cep 

Para eletos de esímar posibles rosgos dela caera, la compañia estra al 100% ls salóos netos 
Que no hayan do conctados por un pañodo mayor a un año, con base en un anda individual. Los 
Porcentas de prnisón son asimados por la Gerenca para cubre el msgo de Mcceracidad de 
pa 
Impuestos por recuperar 

Coresponden biscamente a retenciones del impuesto ala reta efeciuacas por terceros que serán 
recuperadas en un percdo menor a 17 meses. Cuando la somunstración estra que eros sados no 
Podrán se recuperados se cargan alos resutados del ao.
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Inventarios. 

La compañia Hontanar por se un establecmiento de carácter educatvo 00 presenta valoras por 
concepto de inventaros on sus Estados Finangeros al 31 de dctmera de 2015 y 2014. 
Propiedad, planta y equipo 
Los elementos de a popies, plata y mueble e equpos se velorzaninciamente su costo que 
comprende su precio de compra para ponar al aciwo an condeiores do operación para su uso 
estrado el mámo que ue considerado Como coso ibid 
Posteriormente al registro inca los elementos de propledades, plata y equipo son reajados por la 
cseprecición acumulada. 
Los costos de empiacón, modemizacón o mejoras que representen un sumento dela capacidad 
fensa dels instalaciones escolares o un aumento de avia úl son capiatzados sumentando al 
Valor delos pin 

  

Los gasts de reparacones conservación y mantenimento menors, son registrados como un cargo a 
los resultados del jecio an que se incuren, 
FElcosto delos elementos de propiedades, pana y equipo comprende 

> El proc de adquisición los mmpuesto indacios, no recuporablas que recaigan sobre la 
“adquisición después de deduei cualquir descuento o rebaja del reco. 

+ Costos relacionados con ubicación del acivo en el lgar y concciones necesarias para que 
puesa ser ocupado y prestar ioas las acidados ens inalaconas el plant! de a foma 
Prevista pora gerencia, 

Roto o venta de adecuaciones y equpos. La utidad o pérdida que sua deletro o vena de una 
parida ds adecuaciones y equipos es calulada somo la dleranci ente el reco e vent y lvl 
an lbro del acivo y recenooda en resultados 

  

  

Las ganancias derivadas de un cambia en el valor razonable delas propiedades, plata y equipo se 
inclrán en los otros resuñados invegales de periodo en que suan, cuendo s reuzca el mporto en 
lors de un ao como consecuenca de una revstuecn. 
Las pérdidas se reconocerán en cr resultado integral enla macia an que exter saldo acreedor en 
el sopera de revalsacón en relación on ase actvo, en caso de ser msutcint, dicha parc 0 
regisara como un gasto el príoco, 

Depreciación acumulada 
Las ceprecaciones son calculadas bajo el método inesl meant la ditibución del costo de 
dQuisicn coregdo por el valer esdual estrado, entr os años de vda ll estmada de cada uno, 
delos elementos. Segun el guiente deal
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2005 0 
"Mueties y Enseres Escolares. 10% 10% 
Muebles y Eauo de Oficina 10% 10% 
Equipos y Accesonos Escolares. 100% 10% 
Ecuipo de Computación 2 30% 
Eco se se 

  

ion mísmos, Por tant, aviat de un actvo puedo ser inferior su vid económica La estación de 
la vida da de an acto. us Ana Cuestón de cen, Basado an la experenca que la Compañla tenga 

com ciuos smile 

Detrol valor de los activos 
La compaña eratua pentacamerte 1 ensten racadores que auto de sus acts puese estar 
eterorado Si existen tales nacadores se reaízaca una estmacin del monto recupera del activo. 
El monto recuperable de un actwo es el mayor valor ene el valor justo de un aciwo 0 Unidad 

¡eneradora de afecto menos los costos de venta y su valor en uso, yes eterminaco para un acto 
Individual a manos que actv no genere entradas de afecto que 00 Cramente independints de 
tos acivos o grupos de actvos, 
Cuando el valor en lbros de un acto excede su monto rcuperabe, el aciwo es considerado 
deteorado yes dsmnuido hast alcanzar su monto recuperaba on cargo a resultados del periodo 

método de ne recta sobre su vidal estmaca. 

  

vos financieros. 

Representados en el estado de sluación Inancira por las obIgacones con terceras personas. 
Proveedores y otras cuenas por pagar Se ncuyen an al pasmo comente, excepto por los de 
Vencimiento mayor a 12 mesos contados a part de a fecha del estado e stuacón financiera



COMPAÑÍA MONTANAR CA. LTDA 

  

215. Cuentas por pagar comercaes y otras cuentas por pagar 

¿Son cummtas por pagar popas del gra del megoco de la compañía Homtnar asi como de 
úcbigaccoss patronales y iuris, las mamas que son regladas sus corespondenes valores. 
omnales, se considera la cuentas por pagar proveedores que se rgistan su vaor razonable no 
e ¿Azó el método del interés implica para las cuentas por pagar ya que estas son canceladas 
semansimente o mamo 330 is. 

  

Prestamos bancarios y Terceros. 
Los préstamos bancarios son lsticados como pasivos comentes menos que la compañia 
derecho incondicional de ire el pago de la osigacón por l menos, 12 meses después dela 
de ira de los esacos Inarcerms 
31 de dcembro de 20151 compañia no presenta obigaciones por pagar con entados bancar 

  

úCrócitos a mutuo 
En esta gro comable se regisran los prástamos con toceros dsimos de socios, bancos e 
instlacioes financieras. e miden incierta lalo razonable de a transacción y posterormente 
8 coto amorezadoLlizando e método de 1 aa de interes afecta 

247. Beneficios alos empleados 

Benefos de cono plazo. Se regiavan 
"financiera y corresponden pancipalmente a 
> Paripación delos rabajadores en as vtiades: Calclada en función del 15% dela utñad 

contble anual antes dl mpuesto aa seta según o estableció por la leglacón acuatorana. 
Nigeria” Se regia con Gamo a resuiscos y se Presenta Come pane de los gastos 
Ramnatatos 3 gunos de servcos en fncon Se la aborde la persona benefcana de ets. 
mos 

  + rubro de pasivos acumulados del estado de situación 

+ Vacaciones. Se regsira el cost comespondente a las vacaciones de! personal stes base 
erengada 

> Décimo tercero y décimo Cano sueldos: Se provsonan y pagan de acuerdo a 
an e a Ecuador 

  

togiacón 

218. Beneficios de largo plazo (Provisiones de jubiación patrona y desahucio) 

De acuerdo las leyes vigente, en los casos determinación de la relación laboral por desañuco 
úsoletado por el empleador opor el abajo el empleador bontcara al trabajador con el vento 
por cena del equvalene ala únma remuneración mensual por cada uno de los años de sercios 
restados ala msma empresa o empleador este benefcr se denomina desañuvo
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El Código de Trabajo estatica a obigatoriecas de os empieacors de conceder JublaciónPatcna a 
locos aquelos empleados que hayan Cumpido ene 20 y 25 años de servicos contvos 0 
Intemampros en una mísma insttucón La compaña deberá repstr anualmente esta provinión amo 
para la ¡blación patronal y el desatuco en base 2 estudos actanales reazados por un pero 
¡ndependente debrtamente caífcado 
Los costos por servicio presente y patado se reconocen an el sesutado de ño en el que sa generan, 
Ax: come el neres nanciro generado por la oigan de enero dedo. 
Las nuevas medizones que comprenden las ganancas y pérdidas acurales, s reconocen en 
estado de stuacón mancir con Cargo o alero 8 oo renuadoItegral en l peroo en que Frodo “El reconocimiento Se las ganancias y ráhe actuaralos en Oro rotado miel afan nvedatamerte elas garancs scsruldas y n on recsacadas ando ports ario   

Impuesto la renta 
tra de impuesto a a reta e acuerdo a disposiciones legales vigntes la tarta 
Jaño 2011 del 23% para el año 2012, y dl 22% para l año 2013 y 2014, el val 

ue se einer on el pais se destnán aa asquición de muebles o equpos nuevos 
das iosalaciones dl E que 9 uican para s cv d prestación de sario a aa an 
na reducción de dez puntos porcentuales 

        

Cuando al Anteipo del Impuesto la Renta en el yeso excede al Impuesto causado, constuyo 
Impuesto mínimo no rembotsable 

De acuerdo a la Ley de Régimen Tibutró Inte la Compañía puedo amorizar sus pérdidas 
iutais hasta os co años postnores de producidas les párdas 
Reconocimiento de Ingresos 

Los grosos sugen en e curso de ls acurdades cránaras dela Compañía son reconocidos curo 
a ergore puede medrse con abia es pribae que la entaao recta benafcos económcos 

Aasociacos con la transacción. y los costos ncumos 0 por incunir en rlacón con la transaccón 
Buen ser medidos con fabicad. Están conmacos por 
Prastación de servicios en este grupo conato se regisran las vertas de Hontanar Ca Lia. Se 

man conscrande al grass de tsmnacón 01 presiacon del seres al na del parado sobre 
e se noma 

¡Comesponde a os Ingresos por las pensiones y matícuas que mediante declaración juamentada 
"rgada al estaeciminto "UNIDAD EDUCATIVA MONTANAR, "declaró el costo de la educación 

Fear rescución No 000021517005 en e estabecmiento educar terco con desagregación de 
Cada uno de sus componentes, expresando bajo Juramento que cuenta con los respaldos debidos 
uaes y ogatmerte 42008 que Susarien ero <leuo y que a netrocón aducata compi con bs 
dd ns e or ptas Sc Nac! rt napa pr 

gsctacón dela present resoucon Sobre ls vtres de persone y matricula a Ctra! durante ol 
ño leia 20152010" de acuerdo al 
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$ Moves Esucación cil 
Mete Esucación General asia (Teo a 70) 
Nivel de Ecuación Básica Supero (Sr 10m) 

9 Nivel educación Bachueraso 

Y se men utizando el vor razonble de scuero alos parámetros establecidos por la Dirección 
Desrtal 17005 Educación ( Juma Dstal Reguladora de Pensiones y Matfcums ) mencionados 

    

por ser acnidad de educación lot! del groso que 
Freseri la compañía al 31 de Gciembre de 2015. se dstruyen ente ls niveles de nducacón 
encon 
Estos son reconocidos cuando se realza el sentco y los beneficio económicos fluyen hacia la 
compañía 

221. Reconocimiento de costos y gastos 
Los costos y gastos son reconocidos en el estado de resultados en el momento an quese incuren, por 

il ímátodo e devengado, 
Costos de prestación de senicos- en este gupo contable so regir odos aqueños costos 
Incunidos para la ganeracón de ingresos de sciidades ordnaias en el caso de la compañía 
HONTANAR CIA LTDA desinadas ala educación de niños y jovenes 
asis. en esta grupo contble se reparan los gastos, proviscnes y pérsas por etesoro de valer 
ue surgen en las actvidados orinanas de la Compañía, se reconocen de acuerdo a la baso de 
“acumulación o devengo y son cssficados de acuerdo 2 su función como. de acminsración. de 

Acncos nancieros y oros 
Se componen de: costos por compras de suminisis de educación ene otros costos y gatos 
nancieos, acminsratos. suidos, benefi, hangraros, segurs, mantenimiento. de aqupos y 

Muees escolares. Impuestos, patenta, sas. Comroucoss y os costos drectos propos de gro 
elnegocio 
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2 Riesgo de Merc   

Es la postudas de que la fluctuación de variables de mercado tales como tasas 
¡de eres 290 de cambio. precios de pensiones y matriculas o incrementos de impuestos etc 
rogurca pérácas economcas debido a la desralorzación de fuys o actos o 4 la valorzacón 
de pasivos cebiio a la nominación O indexación de éste a aces variables 
La aemmstacón de estos riesgos es establecida por la administración de la 
compañía, quien define esvategías especificas en tuncón de los análsis 
períécos de tendencias de las variables que inciden en los nivlos de tase de 
inerds 

   

    

bo Rlesgodetasa deimerés 

AN 31 de Gciembre de 2015 y 2014, ls Compañia no mantene obigaciones u operaciones de 
resto con isttuciones del sistema financiero. Por lo cual no tene un nesgo de exposición a 
tasas de inerés. 

  

Las pollicas en la acministación de estos nesgos son establecidas por la administración y se 
basa on la demción de estrategias especificas en función de los andilaa periócicos de 

tendencias de as variables que inciden en los niveles de po de cambo e tere 
E Riesgo de créaito 

Este isgo está refendo ala capacidad de terceros de cumpli con us obigaciones Mnancieras 
con la compañía. Dentro delas partidas expuestas ost isgo se cistinguen dos cat     
4 Activos financieros. 

Corresponde a ls saldos de efectwo y equivalente del electo, as como los depómtos a plazo 
mantenidos al vencimiento La capaciónd de la compañía de recuperar estos fondos a su 
vencimiento depende de la solvencia del arco en sl que se encuerten Gepostados poro que el 
riesgo de credito al que está expuesto el efec y equivente de efectivo está limitado debio a 
ue los fondos están depositados en bancos de aña calidad cecicia 

   
  

Según las casfcaciones de las calcadoras de riesgo. lo cual se encuenta dentro de las 
poleas de inversiones vgetes de la compañía 

10



COMPAÑÍA HONTANAR CIA LTDA. 

  

2. Deudores por Pensiones. 

Las policas de crégto de la compañía son muy cars y el lego por crtito es bajo, sin embargo 
están intmamente relacionadas con el vel de riesgo que está dispuesta a aceptar en l curo 
hormal delos negocios 
La resticcón en otorgamientos de créctos yla civerscación de las cuentas por cobrara los 
acres de famila y mis individuales de creto, son procesmentos adoptados para minimizar 

problemas de recuperación de estos actwos que están alcanzados por este 1po de rasgos La 
Compañía tene una concentación de riesgos cados bajo en el caso de cuentas por cobrar 
debido a que sus cuentas seran recuperadas una vez quese termine l año escolar 

4 Riesgo de liquidez 

  

Pollca para el manejo el iesgo de Inuidez involucra el mantenimiento de nivel de afetwo y ¡ivalentes de electvo de seguidad y acceso Imedato a recursos, Por tanto la compañía 
mantiene un buen nivel de iquidez, cuyos rrentos son sufiienes para cuba eventuales pasivos 
Inmedalos 'eon saldos relaconados 2 salda del persona, proveedores y olas nslucione 
axoros 

  

  

9 Riesgo operacional 

El mesgo. operacional comprende la posiblidad de incurren pérdidas por 
eliciencas olalas o nadecuaciones delos siguientes aspectos o factores de nesgos 

- Recurso Mumano que es el personal vinculado diacta o ndrectamente con a ejecución de 
los procesos de a compañía 

  

- Tecnología, que es el conunto de heramentas de harómare, sofware comunicaciones, que 
soportan los procesos. se y Compañía 

- nfaeswuctura, que son elementos de apoyo para 1 realización de las actividades. 
La compañía Gene Gefnidos procedmientos tendentes 2 que la entidad admite 
blecivamente su riesgo operativo en concordancia con los imeamentos de los 
organismos de comvol y del drectoro, basados en sistemas de reportes ntemos y 
eos. 

De acuerdo a su plan de seguridad imemo uno de los cbjeswos del Pian Insttuional es 
iesarolar competencias y capacidades en la Comunidad ecucaia para la creación y 

toralecimento de una Cumura de gestón e neegos a través de la promoción del dueño y 
Aactualzacón permanente del plan de reguccón de riesgos. organizando las Gterentes brgacas 

”
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con prolesores, estantes y personal admimsratwo designando responsabiidades tente a 
sventos adversos 

4. Electo y Equivaletes de afectivo 

  

Comesgonde a 

can us 2om00 smo0o 
Bro ae scale CTA CTE. 1140038806 simo 2200 
Bo de onos CTA acosa ae rosas 

vs E 

Consttpen depóstos on as cuentas coments de ahonos de bre isponbilid,en l Banco 
e Mecha 

5 inveniones 
Eldetale al 910 diciembre 2015 de inversiones es el suite 

puate mm a 

Int ar cl US cs sas 
use 

  

uE 

  

(*) inversión Banco de Machala de acuerdo al coriicado de depósito a plozo con un nterós del 
432%, a 63 alas con vencimiento al 1 de febrero del 2016. 

5 Deudas. 

Corresponde a saldos por servicos de educación imparicos a estudiantes do prescolar. primaria y 
secundaria roazadas  cááo durant lo años 2015 y 2014, Los prncipals lante an este caso ls 
ústudantes del plato son ela cudad de Quito 

2
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beat sn e 

Cuantas ar otr Esteros U8 mese rosas 

19 E 

El detal de vencimentos de sados para as cuentas a cobrar chentes es el siguiente 

  

  

  

        
  

AL 31 de diciembre de 2015: 

Tea =í 
[os 1220 mos su 
[os 3120006 0% 
[pse1 50: 0% 

[oe 4720: s ve 
[Vine 006 stars] 

usos [290] 00% 

Provisión Cuentas Incobrabes: 
El movesento es como sque. 

pro ams ama 
o Cr ce US lam) ra 

pa 1562 
Pomo ps A 
Tas uss 2 

Inventarios 

La Compañía al serun cena educativo no manten inventarios. 

Pagos Anticipados 

Seratere a
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.. 2 ao 
Argos PromoIes UB 130430 vez 
es 

Acro teta ora 57310 
Fer on um vezes Aran y Aus ase oros 

1ss sar 

(*) Varas que son compensados con el mpussto ala renta an echa de pago. 

10. Propiecad planta y Equipo 

E movement ese sguente 

(Ver nexo adjunto)
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11 Acreedores Comerciales y otras cuentas por pagar 

AL! de diciembre de 2015 y 2014 corresponden a obigacionos con proveedores nacionales por la 
Compra de suministos y materiales necesaños para la Unidad Educativa, entre oros desembolsos 
porpagos de servicios básicos los mismos que por la Iqudez de afecto dela compañía todos son 
cancelados inmeciaamente quedando pencientes saldos mínimos 

Se compena de 

[5 ]   

[er cu 

  
12 Obigaciones Patronales 

Serefere a 

So po Pagar 
Dicmo Teo Sui 
Fora e Roman 

Pan repo 
A Parga Voto 

13. Obligaciones Fincas 
Seratere a 

Data 
IA even 
nn VA 
pa 
a 
atra 
2 erp ala rt 

erez 
seo 
2200 
sra 
zos 

2010 
2 
sosza 
ases 

  

   

  

am 

796 
aso 
22080 

1000s 
207908 
se4ara 
osos 
aa. 
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14. Obilgaciones por beneficios empleados 

  

¡Se compone de 

sa eee Pogos y suo 
mozo mmoo Rome as 
cn Para tenes sogross 
Demo seee E presea] 

a ras 
PA 

acne rasos oo 

  

Era E 

La compañía al 31 de dciomtre de 2015 de acuerto a sus poltcas contable: ha tomado en 
consideración o esablcdo enla Sección 28 de NIF Pymes que extaieca que no requiera que se. 

haga anualmente una valoración actuara negra En los periodos comprendios ente las dstmas. 
valoaciónes acuarales Imegales. si las cupoccines acuarales prncpales no varian 
"sgnticabvamente, la igación por benefcios definidos se puede medir ajustando la meciión del 
perodo anteror según cambios de cardcier demográfico de ls empleados ales como número de 
“empleados y niveles slaials 

15. Prostamos de Terceros 
Comesponden a un présiamo otorgado por la Sra. inós Tobar de acuerdo al convenio de muro 
acuerdo Celebrado erre las partes, el mismo que esablaco un vencmiento de dos años, genera 
Intereses del 9.35% el mamo que no excede aos pomentjes establacdos por el Banco Contra 

16. Anticipos de Clientes 
Ente valor comesponde a ingresos por pagos de pensions anicondas que se devengan en función de 
la prestación del servici los pesos se regsran cuando so presta el servcio, estos ingresos 

incrementa ajo de lecho en l año 2015 y serán devengando en l próximo período, 
17. Cala Social 

La compañia fe consta con un capi de S/ 110.000.000 mediante Escrur Pública otorgada an 
ut ata el Notaro Doctor Gonzalo Román Chacón, el 28 de Enero de 1988 e scr an el Repstro 

Marcar 125 de tte de 1988. 
La compañía no ha realzado deso esa fecha aumentos de cptal seca sin embargo a notarzado. 
cesión de parcpacines por cambios de socios otorgada on Quo ante el Noto Doctor Gonzalo 

Román Chacón, hasta año 2002 

  

16
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Luego dela dolarzación el capal de HONTANAR CIA. LTDA. es de US $ 400/00 capita social 
actual al31 de dcsembre de 2015, 

18. Reserva lgal 
De acuerdo conta Ley de Compañías. el 5% de la ganancia eta e cada ejercicio debe ser propio 
amo serena lega haa que sao de ss reserva san eouvalerte como minimo al O, del capta! 
sedal La reserva legal obigaora no es Gsveute arts de la Igudecón de la Compañía, pero 
uo ser utizada para above pérdidas netas anuales 

19. Roserva de capial 
AL 31 de dcembre de 2015 y 2014, comesponde ls sios deudores y acreedores trends de 
las cuentas reserva por revslorzacón dl Paterno y mespresón monstata. luego de apicar el 

ptas e asanzacos 
El said acreedor de a cuenta capdaladional podrá er capaci, en a pare que exceda lvatr 
e las párdcis acumuladas y las del limo ejercicio económico concido, sas huber, y de la 

Smpersación conacl de sal deuor del cuenta revarva por vauacón o devoto los socios en 
aso de Iquación de la Compañía. No pocrá distburs cOmO ubidades ri ulizarso paa pagar el 
api suso no pagado 

  

  

20. Reserva Faculativa 

AL31 de Acera de 2015 y 2014, serían os sacos que ly facuta o permite que de ls Unidades 
lucas Ge precio dela sompañia, desen un porcenae para Jomar esta reserva espec La 

ista General de Socios decis el porcentaje y el n especies de ete tndo 
Y meciante Acta de Junta General Expuoránara Univraal de Socios de la Compañía Hontanar Cia 
ada, colebrada el 30 de seplembre de 2015, ratican a contornación e la Reserva culta. y 
utorzación para futuros incrementos n a conformación de a Roserva Facutata 

24 Resultados acumulados. 

Los resutacos (UBicades) de cada ejrcico son nudos en ete rubro. manteniendo registros que 
pemben deráiar su ejercco de origen Con la aprobación de la Junta General de Socios y 

Cumpliendo las deposiciones nomas apicabies las ulidados son disabuidas, Incrementar y 
Gesinar a reservas, mierras que las pérdidas se mantenen en Resutados acumulados o se 
«compensan con la Reserva legal, Rosarv de capa u ovas resorvas y cuenta patronales de bre 
aposioón de los socios. En al periodo 2015 hubo dstrbución de dividendos por tl razón no se 
rosana saldos dels resultados acumulados 

  

  

22. Resuñacos por Acopción de NUF por primera vez 
Los ajustes de la adopción por prmera vez de ls NIF” se cegutraon on al Patimoni en la 
*sutcuena denominada "Resuñados por adcpcón de NIF por primera vez, separada del roo de los 
Fosuados acumulados, al 2015y 2014 el sao es de USD $ (7 98020) 

w
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24 Impuesto ala Renta 
La determinación de a patopacón de vabajacors e mpuest) al ent por el ejerccio terminado a 

31 de ciembr de 2015y 2014 se presenta a contuacón: 

pesen e e 
ermano a Beta ota ona osos aos 
lens 19 PartcipacinTabuadoros ozs00s as 
Ma amos as 150050 a 
Manon O ars Exa 

a e ramos con oc 
BASE MORE PARA CALMO    



COMPAÑÍA HONTANAR CIA: LTDA. 

(*) Como se expica ena (Nota 2.19), cuando elanucpo del impuesto aa reta en el ejerció exceda 
al mpuest causado, const impuesto minimo no reembolstie 

25. Salario Digno 
Durante el ejecio 2014, 1040 e persona dela compañía, ya repr un ingreso promedo, supeñor a 

los US $ 39799, Y al 31 de Scemtre de 2015 se lomo en consderacn lo establecido en la 
Resotción MOT-2015:0053 (Minstw el Trabajo, pubicada enel Registro Dfcial número 499 del 30 
¡de mar del 2015 que dosel valor pr stao digno que se debe pagara cada trabajador se genera 
“automáticamente cuando se sube la momacn sobr el pago del 15% de ubicados. a la página 
ospectwamente el que comespondó al salario digno, dando asi cumplimiento a lo que dispone al 
Céxigo Orgánico del Producción, Comercio e Inversores 

26. Eventos Posteriores 
Envel 31 de diciembre de 2015 y la fecna de preparación de este nforme (Marzo 2016) no sa an. 
úrogucido eventos que en opinión de la admunistución puderan tener un efecto mporanta obre los 

estados nanceros 
DISPOSICIONES DEL CÓDIGO ORGÁNICO DELA PRODUCCIÓN 
En ol segs ofial No. 351 el 20 de delemtore de 2010, se promulgó al Códgo Orgánico de la 
Producción, Comercio 6 Inversiones, el mismo que inciye ente otros. aspectos tibuaros los 
sunt 

8) La rodicción progresa en tes puntos porcentuales en la tarta de impuesto a la renta para 
sociedades, deerminándose las lanas 24% y 23% paras años 2011 y 012 respecivamento y l 

cdeaño 2013 

  

  

b)  Exoneracón del mpuesto ala renta durante 5 años para nuevas sociedades cuyas inversiones 10 

9) La reacción progresiva del porcentaa de retención en a fuente de impuesto ala renta en pagos a 

  

%  Exoneración de pago delantcipo de impuesto al renta asta el quo año de operación fectva para 
las nuevas socedades 

ALGLAMINTO ALA LEY ORGÁNICA Y DE INCENTIVOS ALA PRODUCCIÓN Y PREVENCIÓN DEL FRAUDE FAL. 
Contecna 29 de acembre de 2014, lus puicad en el Suplemento de Regavo Ofic el Regiamento 
ue menciona ere oros unos 1 suene 

2) — Residencia face personas natuates 
E
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Beneficiario Electo (Dividendos). 
  Impuesto aa Rent nio par ls achvdacs del sector Bananero 

Input ana atea a jr Scala qu creen Seo uso 
que 6 dsrbuyro sale haya apicado ana ara poporconl por haba ten una Copec docena Somazondono y puro tna e Juradacinas de monor mposics mr 30%, al 
impuesta stud a los Gvdmdes que comespondan a dera Composición sera del 25%, menta 

a rmpura amb la de Gudendes sera cl 22% 

Los costos y pastos curo parala promoción y publicidad de bienes y sericos serán deduchs 
hasta un masivo del 4% del tol! de mgreses gravados dl contruyete, ete lime no sera apicabi 

la producción y   

Impuestos Dileridos: para electos butaños y en esticia aplicación de la cnica contaba, se pere 
«lfeconcemiento de hos y pasivos por mpueslos lendos Unicamente en determinados caros 

  

Impuesto a laent sobr la ubidad en la enajenación de derechos representa de carta 

Apicacón de retención an la fuente de IVA los pagos y acquiscones efectuadas por contribuyentes 
specales entre cras reformas aplicables en e parco 2015 

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVO 
“ES arcij nomato para el Proyecto EducatwoInstuciona de HONTANAR CIA. LTDA. 

Está dado aacionalmente poro squentes cuepos legales 
Ley orgánica de Educación Intercultural, 

Plan Nacional para el Buen Viv =PNEV- 
Reglamento Ganera al Loy Orgánica de educació Intercultural, oe os


