
INFORME A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA HONTANAR CIA 
LIDA. 

DEL EJERCICIO FISCAL 2016 

1. INTRODUCCION 

ANTECEDENTES 
Hontanar Compañra Limitada es una sociedad creada para admumustrar procesos de educación a ravés 
de U.E, HONTANAR. 
Como parte del cumplimiento de las obligaciones de los administradores y. de conformidad con lo que 
ispone la Ley de Compañias en su artículo No. 121 y los demas pertinentes, y, como establece el 

iatuto Social en sus artículos 12 y 23 literal d. y los demás artículos relativos, nos permitimos 
presemar el siguiente informe de los negocios Soctales en lo que respecta al ejercicio fiscal 
“comprendido entre enero y diciembre de 2016 

  

  

2. AMBIENTE MACROECONÓMICO, POLITICO Y SOCIAL 

La actividad comercial de la compañía en este año 2016, so ha desarrollado con los siguientes índices 
económicos (Fuente Banco Central del Ecuador e INEC)   

- Índices de Inflación, Canasta Básica y Salario Digno en los ultimos 3 años 

2014 2005 2018 
Inación mes 

kiciembre 387% 338% 112% 

Canasta Básica 54530 B7321 70098 

Salario Digno 3979941519 420557 

El Salario Digno, lo estableció el Código de Producción, publicado en el RO S No 351 del 29 de 
noviembre del 2010 en el Art 8. Fue creado como medio de Justicia Soctal y Laboral es una 
compensación para cubrir el SBU 

- Salano Básico Umicado US$ 306.00 año 2016 y para el año 2017. US$ 37500 (Dólares 
Americanos) Y la expedición de las respectivas tablas de salanos mínimos sectoriales 
Según el INEC el imgreso minimo familiar mensual (1.6 preceptores de ingresos) fue de 
700,00 dólares al mes de cero del año 2017 y la Caras Familar Basica pra ese mismo mes fe de 
701,93 dólares, en tano que la Canasta Famuliar Vital alcanzo un costo de 503,27 dólares. 

EZ



3. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 

HONTANAR CIA LTDA.- Fsta Administracion, durante el año fiscal 2016, tuvo que sortear muchos 
inconvenientes, el principal de ellos la baja de alumnos, para el período 2016-2017, que representa un 
rubro significativo en los imgresos y rentabilidad de esta compañía. Pese a ello el manejo curdadoso de 
las finanzas hace que los resultados sigan Siendo beneficiosos para los socios. La proyeccion de los 
logros obtenidos durante el año 2016 en las diferentes areas, nos planteó retos relacionados con ajustes y 
actualizaciones que mediante el compromiso de todos y la confianza de los Alumnos y Padres de 
"Familia, pudimos afrontar. manteniendo el servicio de calidad educativa 

El cumplimiento estricto de las Leyes y Normas vigentes que rigen la actividad educativa y empresaria, 
la rendicion imterna de cuentas durante el año y los informes de las diferentes unidades organizacionales, 
con la debida oportunidad permiten hacer el seguimiento a. los procedimientos del Sistema de Gestión 
Je Calidad, que se encuentra en ejecución, y que todos los procesos estén controlados evitando 
contingencias. 
Se aflanza el liderazgo de la Institución basado en una concepción organizativa Sólida, en diálogo y 
“srmoma permanentes con todos los actores, lo cual ha permitido seguir consolidando un proyecto 
educativo con sostenibilidad académica y financicra, que le otorga fisonomía propia a la Institución, 
todo cllo mediante la suma de voluntades y el cumplimiento de un mandato Institucional y el 
"mejoramiento continwo para la satisfaccion de alumnos y padres de famlia 
4 DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

  

“Todas las disposiciones y resoluciones tomadas en la Junta General del año 2016, que constan en las 
actas, fueron cumplidas por esta administracion, los libros sociales se ajustan con las normas y 
procedimientos de la Supermtendencia de Compañias, sus Leyes, Reglamentos y Resoluciones. 

5 INFORME 

ste informe detalla los eventos más importantes que se desarollaron en este año 2016 y que mide el 
ño de nuestra administracion en este periodo. para el desarrollo de la actividad educativa de la 

U.E HONTANAR, siendo de prioridad la dotación con oportunidad de recursos económicos, fisicos, 
écnicos y humanos, ayustándonos a las exigencias de los organismos de control del Mimsteio de 
Educación. Misterio de Relaciones Laborales, Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de 
Compañias, IES. Ministerio de Medro Ambiente, Bomberos. entre otros 

RECURSOS ECONÓMICOS 

"Toda actividad económica requiere de recursos para su marcha, la Fuente de generación son Pensiones 
y Matriculas, para este año, la Comisión de Costos de la Educación con la Resolución No. 
000035717D05 de fecha 29 de julio del 2016, “aprobó los incrementos para el año lectivo 2016-2017. 
DEL 3.38% 

2 / -



RECURSOS FISICOS 

Tenemos una infraestructura que cumple con las normas técnicas para facaltar lu movilidad y seguridad 
de alumnos, docentes, padres de Fama, empleados y proveedores, integramente equipada para cumplir 
los más altos estándares de educacion, arcas de recreación y amplios salones para los eventos 
educativos, destinándose cada año rubros económicos importantes. para su mantenimiento, el que se 
realiza durante todo el periodo lectivo. el mantemimuento mayor que se cumple en los meses de Julio y 
“agosto, tiempo de vacaciones de los estudiantes 

La toma del inventano fisico de Acuvos es continúa y permanente, ya que hay constantemente cambios 
en la ubicacion e merementos por adquisiciones, 

RECURSOS TECNICOS 

Poseemos tecnología de punta, y laboratorios equipados,  iternet de alta velocidad, para alumnos 
profesores y áreas administrativas contamos con profesionales a tiempo completos para el manejo. 
administración y mantemmuento de los equipos de computación y proveedores extemos calificados para 
las otras áreas. 

Apoyamos la Gestión Educauiva con la dotación oportuna de; 

Material Didáctico 
Implementos Deportivos 

- Equipos e Insumos Médicos 
- Biblioeca 

RECURSOS HUMANOS 

El Recurso Humano del área Educativa como Admimstratwa de la empresa es capacitado 
constantemente. por lo que su gestión dentro de la compañía adquiere un compromiso con la misión y 
visión del COLEGIO HONTANAR. de los socios y admunistradores. 

De igual manera se ha realizado los homenajes al personal, en as fechas más significativas 

La puntualidad en el pago. de sueldos, Fondos de Reserva, Décima Tercera y Cuarta remuneración, 
Utilidades y demas obligaciones Patronales y de seguridad soeral, hace que el personal responda con el 
compromiso de cumplirlas metas propuestas en materta educava 

Lamentablemente en ste-año no se realizó mcremento en los sueldos. ya que con la baja de alumnos y 
el bajo porcentaje de meremento en las pensiones, no permitió a esta administración hacerlo como en 
años anteriores, 

Se encuentran implementados. 

- REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



OBJETIVOS 

  

Ente los objetivos que persiguc el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo estan 
= Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud, 

Desarrollar consciencia preventiva y hábitos de rabayo seguros en empleadores y trabajadores 
Disminuir la lesiones y daños a la Salud provocados por el trabajo 
Mejorar la productividad en base a la gestión empresarial con visión preventiva 
El mantenimiento de la salud integral del trabaador 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

  

OBJETIVOS 
- El reglamento itemo de trabajo, es un documento de suma importancia en toda empresa, debido 

a que se convierte en norma reguladora de las relaciones internas de la empresa con el trabajador 
= El Reglamento Interno de Trabajo, stempre que no afecte los derechos minimos del trabajador, es 

una herramienta indispensable para resolver los conflictos que se llegaren a presentar dentro de 
la empresa, y es an Importante que st no existicra, sera muy dificil sancionar a un trabajador por. 
algún acto impropio, puesto que no habria ninguna sustentación normativa o regulatoria que 
“ampare una decisión sancionatoria, 

  

A esta fecha trabajan 01 personas en Rol de Pagos 
El costo mensual de la nomina es de USS 137539 72, desglosado ass 

    
  

  

  

  

  

¡Sueldos o ——100:108,04] 

pa En [Detamo Terr Sais ames ses00|     

  

  

Datos ROL MES DE DICIEMBRE 

En este año se presenta una disminución del pago de sueldos y salarios en el comparativo del mes de 
diciembre de los años 2015 y 2016 

Para el año 2016 por Honorarios, prestan servicios 6 personas. 

Personal de Extracurrculares 3, desarrollando las srgutentes actovidades, Fútbol y Básquet. 

El Mandato 8, obliga 4 la contratación de personas con Capacidades diferentes, en Rol de Pagos UNA 
por cada 25 trabajadores, disposición que es cumplida desde su vigencia. 

  

Tenemos en rol de pagos 5 personas discapacitadas, como lo imdica la Ley, Se encuentran laborando en 
las Areas de Educación y Administración. 

 



  

A part del año 2011, el Código de la Producción impone el pago del Salar Digno, que supera al 
Salario Unsficado, para el año 2016 se presentan ass 

SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU) US$ 366.00 dolares americanos. 

/O del 2016, a pagarse en el 2017, se ha determinado en US$ 429.57 dólares 

  

Estamos cumpliendo con todas estas disposiciones legales, los sueldos y salarios del personal cumplen 
son el Salaro Digno para exte 2016 y la Tabla de sueldos básicos sectorialos de Educación. 

Los costos por liquidaciones al personal por retiro o renuncia fueron los siguientes 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

PERSONAL QUE SALIO AÑO 2016 

AFECTACIÓN 
No [NOMBRE DEL EMPLEADO. Valor Pagado [Valor Provisión | AL.GASTO. 

1 [rocio Troya, 11.003: 2199:0| 
2 [ricas sara mito 1.066.| ques 
3 [rautina paz y MIÑO 2631849 5:34:50) 22179 
a [row DE LA TORRE 3.1460] 1.000. 215992 
s [ranvermoaLaRza 1720.44 1 165,0] sao! 
ss [marrucio sravo 724.0] 24541 as] 
7 [rouey norren 109545 7 
5 [zuivarer cy Nro, 159748] 390.0] 
9 [romana Tapia 519138] 70000 | 
10 forranpo Lazo. 202700] 132500] 
a [uniera GONZALEZ, 956 

roraL. 05953.)                

La afectación al gasto fue de US$ 41.914,39 dólares americanos, valor que se incrementa en el 
22.45% respecto al año 2015 que fue de US$ 34,229 11 dólares americanos 

Para el año 2016, no se produjo incremento Neto de empleados. ya que salieron 11 personas y se 
contrataron solo 9, contratadas en Rol de Pagos. 

La Provisión de Desahucio, fue incrementada este año para cumplir con las cifras del Estudio Actuanil



Los saldos acumulados al 2016 son 

JUBILACIÓN 19735541 
DESAHUCIO 106313 15 

TOTAL 303,668.56 
  

El valor acumulado por estas reservas se encuentra sustentado en la Inversión realizada en el Banco de 
Machala. 

CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL, 

HONTANAR CIA LTDA. Está bajo el control delos siguientes organismos det Estado. 

= Servicio de Rentas Inemas 
=  Supermtendencia de Compañías. 

ES, 
Ministerio de Relaciones Laborales 
Municipto de Quito. 
Mimistero de Educación 
Minister de Salud 
Bomberos, entre otros 

SRI- Pera este año se tuvo que pagar una Contribución Especial para las Zonas Afectadas por el 
Terremoto la cual ascendió a la suma de USS 708524 dolares americanos, Sobre la utilidad del año 
2015, y que fueron pagados en 3 cuotas en los meses de Junto, Julio y Agosto US$ 2361 75 cada mes. 

Contribución que es un gasto NO DEDUCIBLE, por que se tendrá que pagar el 22% de impuesto a la 
Renta. 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS. cumplimiento de Nuevas Disposiciones 

La Superntendencia de Compañías ha determinado que deben ser aprotados conjuntamente, los 
Estados Financieros. Estado de Cambros cn l Patrimomo y el Estado Flujo de Efecuvo, en la Juni de 
Socios convocada, estos documentos. fueron entregados a los señores socios para su revisión como lo 
indica la Convocatora. 
Se actualizo el Manual de Políticas Comubles. 

AUDITORIA EXTERNA- con resolución SCVS-INC-DNCDN-2016-01 1, y publicada en el R.O. No, 
1879 de 11-11-2016, dicta nuevas normas que deben someterse a parur del año 2017 las Sociedades y en 
el mumeral 3. establece como base: minima tener Activos por. US$ 500,000.00 dolares americanos, 
deberan contratar obligatoriamente los servicios de Auditoría Externa como lo dictamina el Art_ 321 de 
la Ley de Compañías, que dice: "debe comratarse hasta 90 días ames del crere del ezerceto fiscal en 
curso”. La contratación tene el tiempo maximo de $ años 

  

  

6 ES



Para el 2016. fue contratada nuevamente la Dra. Rocío Rema, profesional acreditada por la 
Superintendencia de Compañías. 

JESS.- Esta implantado y en ejecución el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional 

MINISTERIO RELACIONES LABORALES- Se encuentra emitido y registrado el Reglamento 
Interno, en este momento está cn la fase de conocimiento del personal que labora en HONTANAR CIA 
LTDA, en el área Educativa y Administrativa. 

    

Para venificar el cumplimiento con estos organismos, todos los años. se solicita los ceníficados a SRI, 
JESS y Superintendencia de Compañías, documentos que se encuentran en el archivo del Departamento 
de Contabilidad 

Como todos los años los requerimientos de estos organismos de control se cumplieron en los plazos 
señalados por la Ley... a la fecha de este informe no existen contingencias que generen sanciones o 
mulas 

ESTADOS FINANCIEROS 

Los Fstados Eiancieros, de HONTANAR CIA: LTDA. al 31 de diciembre de 2016 han sido elaborados 
de conformidad con la Norma Internacional de Información Fimanciera para pequeñas y medianas 
entidades, (NIF. para PYMES). emitidas por el Consejo de Normas Interacionales de Contabilidad, las 
mismas que sirven para presentarla verdadera posición financiera de la compañía 

  

Los Estados Financieros y los registros contables se presentan en dólares de los Estados Unidos de 
América, la moneda adoptada por la República del Ecuador a partir de marzo del año 2000, las 
principales polítucas contables adoptadas se han incorporado en la preparación de los mismos. 

Seguidamente haremos un análisis breve de las cuentas principales del Estado de Situación Financiera y 
del Estado de Resultados y Ganancias, 

ACTIVO CORRIENTE: 

CAJA-BANCOS.- (Efectivo o Equivalentes de Efectivo) Son. valores de liquidez inmediata, en el 
caso de caja chica y fondos tenen custodios que son los responsables del manejo de los dineros 
asignados,



Esta cuenta agrupa los siguientes rubros 
  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre dea Cota Valuren Tiros Aumenta 
2016 |Diaminuyo. 

ETA 2000 
Fondo Coietuia 20000] Banco Maca 
¡Cómo Comente | Banco de Mcala sore al e7ores2 

[eo WscníaAnoros | Banco de Machala coo] rezos Raz 
nuercores Banca cemacrala | 2051] 22910100] 25887, ón Comic aesso016] —asaarazo] or3in2| a2mezos                 

La cuenta de Ahorros en el Banco de Machala, produjo una rentabilidad de US$ 1 805.34de mtereses al 
31 de diciembre del 2016. 

La Inversión en el Banco de Machala de US$ 323 101.60 produjo una rentabilidad de US$ 13221 40, renovada en fecha 21 de noviembre del 2016, plazo 63 días, tasa nominal 4.25 %, tasa efectiva 4.32% - 
¿on vencimiento el 23 de enero del 2017 

ACTIVOS FINANCIEROS 
CUENTAS POR COBRAR... Representada por los siguientes rubros. 
  

  

Valora Libros Valorsa Tibros [Diminaye | Amen 
  

  

  

      
  

  
  

  

      

  

    

2015 2016 

ds2eritó] 152098] 1915842, 
[osas 6670) 

199357) 937 
35521 455640! EE 

9050 so0m0| 3000 
Ha2215721 15600, (305,13) 1060936      

La provisión de Cuentas Malas 'o Incobrables, se la realiza de acuerdo a la disposición de la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento Art. 25 numeral 2, en el 1% de la cantera de Clientes, del 
ejercicio en curso, para este año la provisión fue de US$ 1 21228, en suma acumulada. (USD 4,556.40) o excede del 10% del saldo del total. de las cuentas por cobrar. Provisión que puede ser aplicada a. 
pensiones que no pueden ser recuperadas, pero cumpliendo con las disposiciones legales y se evidencie gestión de cobro. En este año se presenta una disminución en la provisión debido u que fueron dadas de baya cuentas que cumplian el plazo legal del SRI y en aplicación de la NIC para Pymes 

  

  

 



IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO. 

¡Son rubros que se generan por el pago del anticipo según normas del SRI y por Retenciones en la Fuente 
realizadas en la Inversion en el Banco de Machala. 

  

    

  

  

Valores —] Valores —TDisminaye] Aumenta] 
Libroc2015 | titres 2016. 
— 1575796] 1908648 | EE 

raszos| 121020] su 
  

  

        O 2030572] 32M] 334482] 
  

    

  
  

    

  

    

OTROS ANTICIPOS 
NomiedeinCuenia. —]—Concepis | Vatoren | Valores [Disminuye] Aumenta 

Libros | Libros 2016 
o 2015 

Pagos Antcipados — [A1G 
Metropolitana | 130450| 128178) 2116] 

Arriendos y alquileres | Arriendo 
Canchas 
Deportivas | 35356 ESm40 

Sala Caniadi 430058) 3209 15056, 000             

  

  

El Saldo de esta cuenta se refiere a. Pago por seguro AIG, que se devenga de acuerdo al plazo de 
vigencia de la póliza y Arriendos y Alquileres al pago anticipado por alquiler de cancha de futbol y que 
es devengado de acuerdo al tiempo del contrato, vence el 11 de marzo del 2018 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - 
La Propiedad, Plana y Equipo en el 2016 se meremento y se dieron de baja también los activos que ya 
cumplieron su vida util 

En este cuadro se detalla los valores en su costo hustónico (valor de compra) su depreciación y el saldo 
el activo por depreciarse, la deprectación se ha realizado en línea recta, en los porcentajes máximos 
“autorizados por el SRI, para cada uno de los activos, el total del valor depreciado representa el 55.26% 

¡a esta fecha. De acuerdo a la LRTI, Art. 25, numeral 6, literal a), debe realizarse de acuerdo a la vid ut 
del activo y de acuerdo a la técnica contable, cualquier diferencia a los índices autorizados, deberán ser 
ajustados en la Conciliación Tributana, no se ha realizado mingun revaluo del Actvo. ya que la 
aplicación de NIIF no es obligatoria. para PYMES, hasta el año 2016. 

 



PROPIEDAD. PLANTA Y E LIO DEPRECIABLES 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Nombredela | Valores | —Vator [Saidogd | Valores |. Valor | Sivad 
Cuenta — | Labros2015 | Depreciación | —Actwo | Libros 2016 | Depreciación | Activo. | asaldos 

Costo 201 2015 | Como | 206 2016. [2015-2016 
Historico historico Costo 

Historico 
Mois y 
Enseres 
Escolares amenas] 2o3t07s| ira9ó0| susrazo] 1900956) 13uo0 30] -coss.s| 
Muebles y] 
Equipos — del 
[Oña soscaza] testrno] ostia] dosona] 1595160] 200ó4s] sul Equipos —y 
sesos 
Escolares soe] ses] 200007] sor] some] aomóe] seso! 
Equipos de] 2600839] 1042760] 1537779] 1872090] —I1OSS62| 9605] 

[Computación 725448] 
Fano | O OREA AGD] PURO HR] 50992 

TOS] 0327 SIS VIANA] SEG | SENA] 528970) 
  

   IN NO DEPRECIABLES 

  

  

  

  

    

[Nombre de la Cuenta Valoren | Valoren Libros | — Notas 

Terrenos Coliseo 5700000, TO 

      

Las incidencia a resultados por depreciación de Activos Fijos por este año es de 

  

  

  

  

  

  

        

Valor de la Depreciación al Costo Histórico del Activo 
Nombre dela Cuenta. [Valor | Valor | Variacióna | Variacóna 

Depreciación Depreciación | saldos 2015- | saldos 
2015 2016 2016 | Activos 

Mes stass | 20503] 0002) 
Muebles y Equposde Oficina] 143202] 590516] 1509020 

o ES 
Escolares moza 30929] tumenta 

TEquipos de Comparación TOREO] 5] 500 aumenta 
Eo 30035] 3869086 200.51 | amena 
Saldo Conta EI     fero Neto     

1 

 



El valor de US$. 68.200,03, se contabiliza al gasto, registro que es unicamente contable y no 
monetano, por lo que aumenta la liquidez en la compañía. es la recuperacion de la inversión en cl 
tiempo. 

  

PASIVOS FINANCIEROS 

PASIVO CORRIENTE 

CUENTAS POR PAGAR PASIVO CORRIENTE 
  

     
  

  

  

  

  

  

              

Nombre de la Cuenta Concepto. Valor en 
Libros — [Notas 

CUENTAS PORPAGAR Den CP 
1329.12 | Tarea Cro 

AS 
154834 | Seguro Sold 

PROVISIONES Apore Paronal Dicimo Terry Cua 
[Socio Fondo de Rescra. 3424720 

PROVISIONES To Uidndes Empleados ño 2016 
3430074 

Retenciones ey Roles pone Tiida Pinos es Impacto 
tia 1900 

Tue por Paz Retenciones ena Fueme cia 
si0238| 

Tuesta por Pasar Tippueso aa Rena Compañía 
43.094: | porel 2802016. 

os a Gore De "cion A 11 79271 | soto coma 
a Crane y Pap 15.01 | Copaval 

Sad Conadi     

JUBILACIÓN PATRONAL. 
La LORTI, en su Reglamento Art 25, lneral , autoriza esta provisión como deducible, siempre que se 
realice el estudio actuartal, aplicando las NIFF, para PYMES, Beneficros a Empleados. Estos pagos 4 
futuro. por largos persdos de servicio de los empleados, afectan la Inquidez de la empresa, si sus fondos 

mo son administrados como inversiones, al ser provisiones siempre presentarán una incertidumbre en la 
estimación. 

   



PASIVO A LARGO 

  

  

  

  

       

PLAZO 
El incremento respecto al año 2015 es el siguiente 

VALORES | VALORES | Incremento 
ACUMULADOS | ACUMULADOS | 2016 

Ll A20s 2016 

DUBILACION [1 
pesamucio | 6122052 5] 

L—amsorasl sonoro | estas         

  

  

  

PASIVOS DIFERIDOS 
Representan Ingresos por pagos de pensiones anticipadas que se devengan en función de la prestación 
del servicio, en aplicación normas NIF. para PYMES, los ingresos se registran cuando se presta el 
serucio, estos ingresos incrementan el Mujo de efectivo, en el año 2016 y serán registrados según se 
devenguen en el año 2017 

PENSIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 
  

  

  

  

      
    

  

  

  

  

  

  

Nombredetacuenta — | AÑO2015 [ANO2I 
lado 206 

PENSIONES E 7 
MATRICULAS Ga] 107 Leo 

Saldo Contable | 22350594) 15800104 365610 

PATRIMOMO Y CAPITAL 
Demuestra la solidez dela empresa y está compuesta de los siguientes rubros 

Nombre dela Cuenta Valor en abres 
[CAPTA en] 
RESERVAS 
RESERVALEGAL O] 
RESERVA FACULTATIVA On 
RESERVA DE CAPITAL ¡Dn 
TOTAL RESERVAS 
(e Resultados Adopción NAT 
TOTAL.CAPITAL Y RESERVAS 
'Esnancia Ne : 
  

    ejercicio 
TOTAL —PATRIMOMO Y 
[CAPITAL 

  

  

  

     



La cuenta Ganancia Neta del ejerercio, es el saldo de la unlidad despues del 15% a Empleados, el 22% 
de Impuesto a la Renta, una vez realizada la conciliación tributaria. queda a disposición de los soctos, 
US$ 151.276.34 ; la Reserva Legal, está sobre el límite establecido por la Supermtendencia. de 
Compañías, a comunuación la conciliación tributaria por el año 2016   

Cabre señalar que este año se aplicó la normativa de Personal Discapucitado una deducción de sueldos y 
beneficios soctales del exceso de personal que para este año es de 2 trabajadores en Rol de Pagos. Pero 
se aumentaron los No Deducibles por la Contribución de la Ley de Solidaridad 
  HONTANAR CIA. LTDA. 
CONCILIACION TRIBUTARIA PAGO IMPUESTO A LA RENTA. 
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016 

CALCULO GENERAL 
  

  

      

GANANCIA ANTES DELIR Y PARTICIPACIÓN LABORAL ENTE) 
BASEPARA EL CALCULO DEL 15% A 
TRABAJADORES. 228759 
15% DE PARTICIPACIÓN A TRABAJADORES 343004 

10% Trabaadores en general 22867.6 
5% Cargas famulares del trabajador 1143958 
  

IMPUESTO ALA RENTA. 
UMEIDAD CONTABLE ANTES DEIMPUESTO ATA RENTA Y PARTICIVACIÓN   

  

  

  

  

  

  

      

LABORAL 807159 
MENOS, 15% PARTICIPACION TRABAJADORES 3430074 
MENOS: Personal Discapactado 1021973 
MAS GASTOS NO DEDUCIBLES 11 73500] 
BASE IMPOMBLE PARA IMPUESTO ALA RENTA. OS 84,14 

22% IMPUESTO ALA RENTA (UTILIDADES DISTRIBUIDAS) PO 
15% IMPUESTO A LA RENTA (UTILIDADES REINVERTIDAS) 
IMPUESTO ALA RENTA CALSADO ETT 

ANTICIPO DEIMPUESTO ATA RENTAART 
MENOS: aero 19.056. 

RETENCIONES ENTA FUENTE 
DEL AÑO 2016 121924 

TOTAL ANTICIPO Y RETENCIONES. 203057] 
  

TOTAL IMPUESTO ALA RENTA APAGAR | 2278879]     

  

DISTRIBUCION DE LA GANANCIA PARA SOCIOS 
GANANCIA AL-3I DE DICIEMBRE 2016 E) 
MENOS, 
15% Participación Trabajadores 3030074] 
22%% Impuesto Renta ns 

  %% Reserva Legal sobre límit 0.0 
GANANCIA DISPONIBLE PARA SOCIOS ETE 

  

      

 



El 13% Empleados y 22% de Impuesto a la Renta representa un 2.98% en relación a los mgresos totales 
de US$ 2.594.566.55 

Para el año 2017. el anticipo mínimo fisado en formula del SRI Es de US$20.840.09 dólares 
“amenicanos, que deberá ser pagado cn 3 dividendos el primero en el mes de julio US$ 9,810.42 y el 
segundo en el mes de septiembre, US$ 9.810.42 y el tercero cuando sc realice la declaración de 
mpuestos del año 2017 en el 2018, por US$ 1.21924. 

  

El Estado de Resultados y Ganancias, esta ayustado a las nuevas disposiciones del SRI, la Ley de 
Educacion. y las Normas Intemacionales de Información Financiera (NIIE para PYMES) siendo sus 
ingresos operacionales Matriculas y Pensiones. regulados por (Ley de Educación, Regulación de 
Costos, Capítulo X, literal, art, 281), 

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS 

  

IAS 10924459] LIS 97 

  

  

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN INGRESOS 2016-2016. ENTO EN 
  

  

  

  

Nombre de la Cuent AÑO 2016 | tncrema 

mc 7] 1659] 708 
Pa TO6108770| 1092 54159| 4145639] 
SECUNDARE O O   

            

  

Sado Canade| ESTIMO] LASA] PREIS 
    

  

  

    

  

  
  

A continuación se detallan los Costos y Gastos divididos por Secciones y que se realizaron para generar 
la acuvadad económica de la compañía y que son 

   



COSTOS OPERACIONALES 
  

  

  

  

     
  

  

  

  

  

  
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

    
  

  

  

  

Nombre de la Cue sicial | Primaria] Secundaria Total 
[drena 142 4USETÍ 34070650] 37-501] 85770658 
pone Parar iaa] 10006] 972 152202] 
Desa Tere Sada li danim] 2040005] 3110005] — 71399 

Dai Culo Slds: 4021] 92msi] 18290] 2110891| 
Fondos de Resena 1149636] 3464136] 31 00395| —71 LO 

[Vicacone 15788 aman] 16m 
Bonifcaón 70000 82500] 788540] 
Honorarios Edueaivas 80.00] 20766.03| 3675440. 
Seguro Mésico 10] 0d] 18301 
Resmpizos lomo li6Do] 2500 
rayos Evento 1950 139500 

lao TENE 
[fubitación Patronal LG 3 14586. 6.641,27 
Pravia Desc eran] ans] asa 
Eines oe] rent 
Coros de Capaciación _ 3020] 5176 senza] tm] 
Uniienes — 50008] — 115350] 270118] — 840036] 
Manienimieno Machi Escolares soe] 1650639] 4269279] 0877870] 
Mancnmiemo y Reparación Colegio 1590192] 3240030 0190.21] 2090336 
imininano y Repaión Equipos Asa 
otr ares ars 
aneninieno y Repución Equipo de Conga =|S Ms7] 1851] 
Manemieno Programas y Página. Web Zo] 293] 
sy Maa Dic o 552 507] as] 
amino y Maeda EdseRÑo Tó0030| 020550] 1125023] 2059978 
Exupos y Matera! Dep 179740] 179244] 
Complicias Dejonas | 
Cama Alumnos 04700] 100740) 
Evenos Alumnos 5050] ama] 2905] soso 
enc Alumnos 05070] 4220] 1993472] 3200090 

[ieñigato ñ 030 
[escaneo Samir alza 
Eguipos y Matenal (abomorio MECO) o 

| 100839| 108.0 

in oia RIRS SABIO         

  

 



COSTOS PERSONAL 
SUELDOS 857 700:54 
BENEFICIOS DE LEY 088 
JUBILACIÓN Y DESAHUCIO 1096690 
TOTAL COSTO PERSONAL EN ROL DE 
PAGOS 1228:26230 

HONORARIOS EDUCATIVOS 26754,60 
REEMPLAZOS 225,00 

EVENTUALES 1995.00 
TOTAL.COSTO PERSONAL X FACTURACIÓN — 38:374,50 

TOTAL COSTO PERSONAL EDUC 1.265.236,80 

REPRESENTA EL.a8 16% EN RELACIONA LOS 48,76% 
INGRESOS OPERACIONALES 

Beneficios de Ley, comprenden las cuentas de Aporte Patronal 1ESS 

78,48% Del total de costo 

2,49% Del total de costo 

  

35%. Delotal de costo 

  

Decimo Tercero, Décmmo Cuarto, 
Fondos de Reserva, Vacaciones, Bonificaciones e Indermizaciones 

GASTOS DE ADMI 

  

RACIÓN Y SERVICIOS 
  

  

  

   
  

  

    
  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

    

  

  

    

Nombre dea Cuenta Valores 
os 

air SAA 
pone Pana a 

[Décimo Tercer Sui ELA 
Décima Cuaro Sud A TE 
Fondos de Reir DON 
[Vicos 03038] 

no0 
Cursos de Capac o 32951 

Trabajos Eventual Sa6a1O 
Union 5007 
ENT 1561095 

Seguro Meda ura 
Eguios Mal dc Ofic 23030 
Mamen y Reparación Muebles Equipos dE ONOnE | 180) 
Manenimonto Poraras Computación y Pagina 1552 

we y 
Manienimieno, Maerale y Reparaciones Colegio — | 1OMIZT 
E _ | 
amis Maras cia 
Prov Jalón Patronal 2109725 
Provion Desa 11 05000 
Tndemincone rn 

ina   

  

presenta 235% en relación aos Ingresos Operaciones  



GASTOS GENERALES 
SUMIMISIROS Y SERVICIOS. 

  

  

     
  

  

     
  

      
  

  

  

  

  

  

      

Nombre dela Cuenta Valores 
toros 

Gas aora 
Frnsponey Mosiiación mo 

[Orca [ss 
Comicos nas 
[Publicidad y Avisos aaa 
Sirio oo O) 
Seguro Colegio ona 
nenes eps MEG AS 
Ariendo S/n 

Inem 131956 
Aa 30439 

nas 51552 
az as 
Aielo de A Lip 92067 
Seguñdad Ospacona! Honor OO 
Cenas rebosa 

ido Conan | 1601856 
VE TGI EOn os lis Operas. | 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  
  

  

GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
Nombre dela Cuenta Valora 

ros 
GASTOS TANCARIOS z T05E 
INTERESES PRESTAMOS Y EINANCIERAS 1200 

- Sid Comi | 171060 
OS 

Ye 6.01% delos Gasos Generales 

GASTO DEPRECIACIONES 
Nombredela Cuero Var 

tros 
Muebles y Enseres Escolares 3.678,36) 
Muebles y Exuipos de Oli 12%, 
Equipos y Access Esclre = 302 
Equipos de Computación TS 

Edificios o 2200.21 
“Saldo Contable: [68.200,03 

Representa 203% en relación aos Ingresos Operacionales.   y el 23.96% delos stos Generale   
 



AMORTIZACIONES 

  

  

  

  

       

   

  

  

     

  

  

  

  

  

  

        

Nombre de Cuenta [Vaioren 
Libros 

[encia Programs 196 
nes Hepresena ¿TOD en relacions injvesos Operacionales | 

y el 0.31% dels Gastos Generales 

Nombre de a Cuenta 

[HO DEDUCALES 

l y eL 412% delos 
GASTOS DE GESTIÓN 

>> Valores | 
Libros 

E 12785 | 
08 

o oa 
ido Conadie: | 857 | Represena 031% en relación os Ingresos Operacionales | 

yl 96% delos Gastos Generales 

En estos cuadros podemos ver los rubros que invierte la empresa para cubrir el costo y gasto para enerar ingresos en la actvidad comercial que se ejecuta 

RESUMEN DE COSTOS Y GASTOS 
COSTOS EDUCATIVOS 

  

trial 21470288 
Frimana S6021S7 
Secundama 75794710 

TOTAL.COSTOS 156298875 
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 

ADMIMSTRATIVOS soda 
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS. ES 
GENERALES 
Suministros yServcios 16021596 
Financieros y Bancanos 1710660 
Amortizaciones y Deprecaciones cross 
Legales 0 

Gesion 5574Ss 
No Deduciles 1173502 

TOTAL GASTOS GENERALES 1002280 
TOTALCOSTOS Y GASTOS 2380.921,70 

 



  

'RINCIPALES INDIC, 
INDICADORES DE AN 

  

.DORES FINANCIEROS Y DE GE: 
18 FINANCIERO: 

    

La hquidez de una organización es juzgada por la capacidad de saldar sus obligaciones a corto plazo que 
e han adquirido a medida que estas vencen. Se reñcre no solamente a las finanzas totales de la empresa, 
sino a la habilidad de convertir en efectivo determinados activos y pasivos cormentes 

  

INDICADORES DE LIQUIDEZ 
PRUEBA ACIDA O RAZON CORRIENTE. indica 
cumplir con as obligaciones exigibles a corto plazo 

  2.07, la empresa cuenta con 0.85 dólares para 

  

CAPITAL NETO DE TRABAJO: índice = 0.85 permite medir el valor que le queda a la empresa para 
poder hacer inversiones a corto plazo después de cubrir sus obligaciones comentes 

INDICADORES DE EFICIENCIA, Determian la productividad con la que se administran los 
cursos, para la obtención de los resultados y el cumplimiento de los objetivos. 

INDICE DE ROTACION DEL ACTIVO: 
INGRESOS Netos. / Activo Fijo Neto — índice = 3.98.cs el número de veces que rota un activo para 
producir Jos mgresos. 

MARGEN BRUTO DE UTILIDAD: índice = 8:76 mide la capacidad de generar los recursos para 
cubrir los gastos operacionales 

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS: 
INDICADORES DE DESEMPEÑO 

  

= índice 0.06 (Utulidad Neta/Ingresos Brutos) 

Índice de Crecimiento en Ventas. Ventas año corriente 2.594566.58/ ventas año anterior 
251593870 =1.03 

8.- RECOMENDACIÓN! 
iguiendo con este informe nos permitimos recomendar que la utilidad despues de realizarse la 

conciliacion tributaria, sea disribusda en su totalidad a los señores socios. 

  

Para conelur presentamos nuestro agradecimiento. a los señores socios por la confianza depositada en 
esta admimistracion 

Muy atentamente 

» El? 
LCDO ENRIQUE COBO LUNA ISG PÁBLO POLIT 
GERENTE GENERAL PRESIDENTE


