INFORME A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA HONTANAR CIA.
LTINA.
DEL EJERCICIO FISCAL 2016

1.- INTRODUCCION

ANTECEDENTES:
Hontanar Compania Limitada,, ¢s una sociedad creada para administrar procesos de educacidn a través

de ULE, HONTANAR

Coma parle del cumplimiento de las obligaciones de los administradores v de conlormidad con lo que
aspone la Ley de Compafiias en su articulo No. 121 v los demds pertinentes, v, comeo  establece ¢l
Estatute Social en sus articulos 12 v 23 literal d, v los demds articulos relativos, nos permifimos
presentar ¢ siguiente informe de los negocios sociales. en lo que respecta -al ejercicio fiscal,
comprendido entre enero y diciembre de 2016.

2- AMBIENTE MACROECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL

La actividad comercial de la compaiia en este afio 2016, se ha desarrollado con los siguientes indices
economicos: [Fuente Baneo Central del Ecoadore IMEC),

- Indices de Inflacién, Canasta Basica y Salario Digno en los dltimos 3 afies

2014 2015 2016

Inflacian mes
diciembra 3.67% 3.38% 1.12%
Canasta Basica 845 20 67321 700,88
Salano Digna 397 99 415.18 420,57

El Salario Digno, lo establecio el Cadigo de Produccion, publicado en el RO 8§ No. 351 del 29 de
noviembre del 2010 en el Art. 8 Fue creade como medio de Justicia Social v Laboral, es una
compensacion para cubrir el SBL,

- Salario Basico Unificado USE 366.00 afo 2016 y para el afio 2017 US$H 37500 (Délarcs
Amencanos). ¥ la expedicion de las respectivas tablas de salarios minimos sectoriales,
Segln el INEC. el ingreso minimo familiar mensual (1.6 precepiores de ingresos) fue de
T00.00 dolares al mes de enero del afio 2017 y la Canesta Familiar Bisica para este migmo mes fue de
701,93 dolares. en tanto que la Canasta Familiar Vital alcanzd un costo de 503,27 délares,
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3.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

HONTANAR ClA. LTDA - Esta Administracion, duranie ¢l afo fiscal 2016, tuvo gue soricar muchos
inconvenientes, ¢l principal de ellos la baja de alumnos, para ¢l periodo 2016-2017, que representa un
rubro significativo en los ingresos v rentabilidad de esta compaliia. Pese a ello el manejo curdadoso de
las finanzas hace que los resultados sigan siende beneficiosos paro los socios. La proyveccion de los
logros obtenidos durante el afio 2016 en las diferentes areas, nos planmied retos relacionados con ajustes v
actualizaciones gque mediante ¢l compromiso de todos v la confianza de los Alumnos v Padres de
Familia. pudimos afrontar, manteniendo el servicio de calidad educativa

El cumplimiento estriclo de las Leyes ¥ Normas vigentes que rigen la sctividad educativa y empresarial,
la rendicidn interna de cuentas durante el afio v los informes de las diferentes unidades organizacionales,
con la debida oportunidad permiten hacer el seguimiento a los procedimientos del Sistema de Gestidn
le Calidad, que se encuentra ¢n cjecucion, ¥ que todos los procesos estén  controlados evitando
conlingencias.

S¢ ofianza el liderazgo de la Institucion basado en una concepcitn organizativa silida, en didlogo v
armonia permanenies con todos los actores, Jo cual ha permitido seguir consolidando un provecto
educativo con sostenibilidod scadémica v financiera, que le otorga fisonomia propia a la Institucion;
todo cllo mediante fa suma de voluntades y ol complimiento de un mandato Institucional v el
mejoramiento continuo para la satisfaccion de alumnos v padres de fumilia

4.- DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Todas las disposiciones y resoluciones tomadas en la Junta Generanl del ado 2016, gue constan en las
actas, fueron cumplidas por esta administracion, los libros sociales se ajustan con las normas y
procedimientos de la Superiniendencia de Compafiias. sus Leyes, Reglamentos v Resoluciones.

5.~ INFORME

Csie informe detalia los evenlos mis imporiantes goe se desarrollaron en esic afio 2016 v gue mide ¢
- desempefio de nuéstra admimistracion en este periodo. para el desarmollo de la actividad educativa de la
LLE. HONTANAR, siendo de prioridad la dotacién con oportunidad de recursos econdmicos, fisicos,
técnicos v humanos, ajustandonos & las exigencias de los organismos de control del Ministerio de
Educacion, Ministerio de Relaciones Laborales, Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de
Compaiias. IESS. Ministerio de Medio Ambiente, Bomberos. entre otros,

RECURSOS ECONOMICOS

Toda actividad econdmica requiere de recursos para su marcha, la Fuente de generacion son Pensiones
y Matniculas. para este aflo, la Comision de Costos de la Educacion con la Resolucion  No,
MKI357 | 7005 de fecha 29 de julio del 2016, aprobd los incrementos para el aflo lective 2016-2017 ,
DEL 3.38%
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RECURSOS FISICOS

Tenemos una infraestructura que cumple con las normas Wenicas para facilitar la movilidad v seguridad
de alumnos, docentes, padres de familia, empleados v proveedores, integramente equipada para cumplir
los mas altos estindares de educacion, dreas de recreacion v amplios salones para los eventos
educativos, destimandose cada afo mubros econdmicos imporiantes  para sy manlenimicnto, ¢ que s¢
realiza durante wdo el penodo lectivo; ¢l mamtenimiento mayor gue se cumple en los meses de julio v

agosto, tiempe-de vacaciones de los estudiantes,

La toma del inventario fisico de Activos es continua v permanente, ya que hay constantemente cambios
en la ubicacion e incrementos por adquesiciones.

RECURSOS TECNICOS

Poseemos tecnologia de punta, v laboratorios equipades, internet de alla velocidad, para alumnos,
profesores y dreas adminisirativas, contamos con profesionales a tiempo completos para el manejo,
administracidn y mantesimiento de fos equipos de computacion v proveedores externos calificados para
las otras dreas.

Apovamos la Gestion Edueativa eon la dotacion oportuna de:

- Material Didactico

= Implementos Deportivios

- Equipos e Insumos Médicos
- Biblioteca

RECURSOS HUMANOS
El Recurso Humano, del area Educaliva como Administrativa de la empresa es capacitado

constantemeante. por lo que su gestién dentro de la compania adguiere un compromiso con la mision. ¥
vision del COLEGIO HONTANAR. de los socios v administradores.

D¢ igual manera se ha realizado los homenajes al personal, en las fechas mds significativas,

La puntwalidad en ¢l pago de sucldos, Fondos de Reserva, Décima Tercera v Cuarla remuneracion,
Utilidades v demas obligaciones Patronales ¥ de segunidad social, hace que ¢l personal responda con el
compromiso de cumplir las metas propuestas en materia educativa.

Lamentablemente en este afio no se realizd incremento en los sueldos, va gue con la baja de alumnos y
el bajo porcentaje de incremento en las pensiones, no permilic a esta administracion hacerlo como en
anos anteriores,

5S¢ encuentran implementados:

- REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



OBJETIVOS
Entré los abpetivos que persipue ¢ Provrama de Sepuridad v Salud enel Trabajo ¢stin:

- Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad v Salud.

- Desarrollar consciencia preventiva v hdbitos de trabajo seguros en empleadores v trabajadores
= Disminuir las lesiones v dafios a la salud provocados por el trabajo

- Mejorar la productividad en base a la gestidon empresanial con visidn preventiva.

- El mantenimiento de fy salud integral del trabajador.

REGLAMENTO INTERMNO D TRABAJD

OBJETIVOS

- El reglamento interno de trabajo, ¢s un documento de suma importancia en toda empresa, debido
a que se convierte en norma reguladora de las relaciones internas de la empresa con el trabajador,

- El Reglamento Interno de Trabajo, siempre gque noe afecte los derechos minimos del trabajador, es
una herramienta indispensable para resolver los conllictos gque se legaren a presentar dentro de
la empresa. ¥ cs tan importante que si no existicra, seria muy dificil sancionar a un trabajador por
algin acto impropio, puesto gque no habria ninguna sustenlacion normativa o regulalona gue
ampare una decision sancionatoria.

A esta fecha trabajan 91 personas en Rol de Pagos.
El costo mensual de la nomina es de LSS 137.539.72, desglosado asi;

Sueldos | 10010804
Aporte al less Patronal 12.183,.33
Fondo de Reserva 13.897 71 |
Décimo Tercer Sueldo B.B05 64
Dxcimo Cuarto Sueldo 2.564,00
TOTAL : | 13783872

Dates: ROL MES DE DICIEMBRE.

En este afio se presenta una disminucion del page de sueldos v salarios en <] comparativo del mes de
diciecmbre de los afios 2015 v 2016,

Para el afo 2016, por Honorarios, prestan servicios 6 personas.

Personal de Extracurriculares 3, desarrollando las siguientes actividades: Fatbol y Basquet.

| Mandato 8, obliga a ld contratacion de personas con capacidades diferenles, en Rol de Pagos. UNA
por ¢ada 25 trabajadores, disposicidn que es cumplida desde su vigencia.

Tenemos en rol de pagos 3 personas discapacitadas, como 1o indica la Ley, se encuentran laborando en
las Areps de Educacion y Administracion.



A partir del afo 2011, ¢l Codigo de la Produccidn impone el pago del Salario Digno. que supera al
Szlario Unificado, para el afo 2016 s¢ presentan asi:

SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU) USS 36600 dolarcs americanos.

SALARIO DIGNO del 2016, a pagarse en el 2017, se ha determinado en USE 42957 dilares
QITIEFICANS.

Estamos cumpliendo con todas estas disposiciones legales, los sueldos y salarios del personal cumplen
con 2l Salarro Digno para este 2016 v la Tabla de sueldos bdsicos sectoriales de Educacion.

Los coslos por liguidaciones al personal por retire o renuncla feeron los siguientes:

PERSONAL QUE SALIO EN EL ANO 2016

AFECTACION
Mo, | NOMBRE DEL EMPLEADO Valor Pagado | Valor Provision | AL GASTO

| | ROCIO TROY A 1 1.003,00 1,804 00 7.199.50
2 | PILAR JARAMILLD L1 066,00 392242 7.143 88
3 | PAULINA PAZ Y MIRO 263140 3,834, 50 221719
4 | ROMMEL DE LA TORRE 3. 146,00 | (MM R 213952
5 [ JANNETH GALARZA I, 720,44 L 165,50 647,40
6 | MAURICIO BRAVO 72850 245.17 48333
7 |FOLEY NOREEN 2 24800 | 893 .43 35417
8 | ZAVAART CYNTHIA 1.547.68 1 583,50 390,00
9 | JOHANA TAPIA 519188 7.492.00 040,00
10 | ORLANDO LAZO 2 027,00 I 6800 1.323,00
11| MIRIELA GONZALEZ Y36 50 40,00 316,00

TOTAL 6895549 18.356,00 4191439

La afectacion al gasto fue de LSS 41914, 3% dolares americanos, valor que se incrementa en el
22.45% respecto al afo 2015 que fue de USS 34.229.1 1 dolares americonos,

Para ¢l afie 2016, no s¢  produjo incremento Neto de empleados, ya que salieron 11 personas v se
contraiaron solo 9, contratadas en Rol de Papos.

La Provision de Desahucio, fue incrementada este afio para cumplir con las cifras del Estudio Actuarial



Loa saldos scumulados al 2006 son:

IUBILACION 197.355.41
DESAHUCID 106.313.15
TOTAL ) 303.668,56

El valor acumulado por estus reservas s encuentra susientado en la Inversion realizada en el Banco de
Machala.

CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL
HONTANAR CIA. LTDA. Estd bajo ¢l control de los siguientes organismos del Estado

- Servicio de Rentas Intermas

- Superintendencia de Compafias

- IESS

= Ministeno de Relacones Laborales
= Munmicipiode Quito

- Ministerio de Educnaciin

- Ministerio de Salud

- Bomberos, entre otros

SRI.- Para este afio se tuvo que pagar una Comribucion Especial para las Zonas Afectadas por el
Terremoto la cual ascendio o la suma de USS 7.085.24 dolares americanos, sobre la utilidad del aiio
2015, v que fueron pagados en 3 cuotas en los meses de Junio, Julio ¥ Agosto USS 2.361.75 cada mes.
Contribucion que es un gasto NO DEDUCIBLE. por que se tendri que pagar ¢l 22% de impuesio a la
Renta.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, cumplimiento de Nuevas Disposiciones

La Superintendencia de Compafias, ha determinado que deben ser aprobados conjuntamente, los
Estados Financieros, Fstado de Cambios en el Patrimomio y ¢l Estado Flujo de Efectivo, en la Junta de
Socios convocada, estos documentos  fueron entregados a los sefiores socios para su revision  como lo
indica la Convocatoria,

Se actualizo el Manual de Politicas Comables:

AUDITORIA EXTERNA- con resolucion SCVS-INC-DNCDN-2016-01 |, y publicada en ¢l R.O. Neo,
870 de 11-11-2016, dicta nuevas normas gque deben someterse a pantic del afio 2017 las Sociedades v en
el numeral 3. establece ¢omo hase minima tener Activos por LSS 500.000.00 dolares americanos,
deberan contraiar obligatonamenic los servicios de Auditoria Externa como lo dictamina el An. 321 de
la Ley de Compaiiias, que dice: "debe contratarse hasta 90 dias antes del cierre del ejercicio fiscal en
cursa’, La contratacion tiene ¢l tiempo maximo de 3 aflos.
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Para ¢l 2006 fue contratads nuevamente la Dra. Rocio Reina, profesional acreditada por la
Superintendencia de Compafiias.

IESS - Esta implaniado v en ciecucion el Reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional.

MINISTERIO RELACIONES LABDRALES.- Se encuenira emitido v registrado ¢l Reglamento
Interno, en esic momento estd ¢n la fase de conocimiento del personal que labora en HONTANAR CIA.
LTDA, en ¢l arca Educmiiva y Administrativa

Para verificar el cumplimmento con estos organismos, odos los afios  se solicita los centificados a SRI,
IESS ¥ Superintendencio de Compaiias, documentos que 52 encueniran en ¢l archivo del Departamento
de Contabilidacd.

Como todos los afos los requerimientos de cstes organismos de control se cumplicron en los plazos
s¢flalados por la Ley, a la fecha de esle informe no existen conlingencins que generen Sanciones o
multas,

ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros, de HONTANAR ClA. LTDAC. al 31 de diciembre de 2016 han sido elaborados
de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera parn pequefos v medianas
entidades, (NIF para PYMES). emitidas por ¢l Consgjo de Normas Intémacionales de Contabilidad, lus
mismas que sirven para presentar la verdadera posicion financiera de la compaiia

Los Estados Financieros v los registros contables se presentan en dilares de los Estados Unldos de
Américn, la moneda sdoptada por la Repablica del Ecuador a partir de marzo del aflo 2000, las
principales politicas contables adoptadas se han incorporado en la preparacion de los mismos.

Scguidamente haremos un analisis breve de las cuentas principales del Estado de Sitacion Financiera v
del Estado de Resulados v Ganancias.

ACTIVO CORRIENTE

CAJA-BANCOS.- (Efectivo o Equivalentes de Efective) Son valores de liquider inmediata, en ¢l
caso de caja chica v fondos tienen custodios que son los responsables del manejo de los dineros

asignados,



Esta cuenta ugrupa los siguientes rubros:

Sumbre de b uenta Lunindin Yalor en Valor en Libros Aumenta
Libiros 20015 g Disminuye
CajE Chica Marganta Chdofies 200,00 20000
Ma Augusts
Fonds Colssiunls | Ribianas 200,00 20000
Banca Machala
[ Cusnta Cornante Banco de Machala sTenssz Q03] 5781682
| Boo Machaia &homos de Machala 20 045 91 144 572,63 MeasT2
INVErEannss fanco de Machala 285 144,63 22310150 27 956,97
Sualibn i alble: 443 508 16 468 4T4.T) ET.916.62 | ®1BElGS

La cuenta de Ahomos en el Banco de Machala. produjo una remiabilidad de USS 1.805 34de intereses al
i1 de diciembre del 2016

La Inversidn en el Banco de Machala de US$323.101.60 produjo una remtabilidad de USS 13.221.40
renovada en fecha 21 de noviembre del 2016, plazo 63 dias, tasa nominal 4.25 %, tasa efectiva 4.32% |
con vencimiento el 23 de encro del 2017,

ACTIVOS FINANCIEROS
CUENTAS POR COBRAR.- Representada por los siguientes rubros.
T Nambre de bn Cuentn ‘J Comcepto [ Valoren Libros | Valor en Libeos | Dlaminuye | Aumenta |
2015 2006
Cuentas.  Por Cobrar | Penslones h
Estdiaies | 132,871, 16 1s202008| 19.158,82
Prestumos al Personal | Preéstamios 108878 661270 427513
Chegues Devarlios | Pensaones 1.100.00 <0387 493 87
-} Provesién  Cuentas | ]
Malay = i . -3.593.77 Ad%640| B63.13
Preésimmos s
Trmporias Prestmnos 950,00 | 92000 0,00
Saldo Contable: | 2215720 15660005 4813 156956

La provision de Cuentas Malas o Incobrables, se la realiza de acuerdo a la disposicion de la Ley de
Régimen Tributario Inierno y su Reglamento Ar. 25, numeral 2. en el [% de la cartera de Clientes, del
ejercicio en curso, para este afio la provision fue de USS 1.212.28, en suma acumulada (LISTY 4.556.40)
no excede del 0% del saldo del wtal de las cuentas por cobrar  Provision que puede ser aplicada a
pensiones que no pueden ser recuperadas, pero cumpliendo con las disposiclones legales v se evidencie
gestitn de cobro, En esie afio se presenta una disminucion en la provision debido o que fueron dadas de
baja cuentas que cumplion el placo Jegal del SRIy en aplicacian de la NIC para Pymes.



IMPLESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Son rubros que se gencran por ¢l pago del anticipo segin normas del SR1 y por Retenciones en la Fuenie
realizadas en la Inversion en ¢l Banco de Machala

-I-"'l‘-'l_'l_l_f'ﬂ’m DE IMPUESTOS
1|_ “umibore de b ' wenta Cancepin Valier en Valor en Dismiinaye | Awmenis
_ Libros 2015 | Libros 2006
Anticipo Impwciio Kenta Amucipo IR | 1373766 19.086.48 334082
Retenciones on la Fucmic | Retenciones |
| | Imversiones 1.752.03 120924 53240 .
| Sulds Contable: 17.4%9.71 20.305,72 | 53281 3348A2
OTROS ANTICIPOS
Nombire de ln Cuenis Coneepts | Valoren '-’n-lw':n_- isminuye | Aumenti
Libros Libros 2016 |
2015 |
Pagos Anticipados AlG _
Metropolitana | (50490 128374 2116
Arriendos y alquileres | Arriendo
Canchas
Deportivas 3.535.65 F964.25 | 1ET1 A0
Sulde Contuble: 484055 324709| 159256 00

El Saldo de estn cuenta se refiere a: Pago por seguro AIG, que se devenga de acuerdo ol plazo de
vigencia de la paliza y Arriendos y Alquileres al pago anticipado por alguiler de cancha de futhol v que
es devengado de acuerdo al tiempe del contrato, vence el 11 de marzoe del 2018,

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO -
La Propiedad, Planta v Equipo en el 2016 sc incremento v se dieron de baja también los activos que va
cumplieron su vida Gl

En este cuadro se detalla los valores 2n su costo histdrico {valor de compra) su depreciacion v el saldo
del nctivo por depreciarse, fa depreciacion se ha realizado en linea recta. en los porcentajes maximos
autorizados por el SR, para cada uno de los activos, ¢l total del valor depreciado representa el 55.26%
a esta fecha. De acuerdo a la LRTI, Ari 25, numeral 6. literal a). debe realizarse de acuerdo a la vida il
del activo v de acuerdo a la 1écnica contable, cualquicr diferencia a los indices autorizados, deberdn ser
ajustados en la Conciliacion Tributaria, no s¢ ha realizado ningan revalio del Activo. va que la
aphicacidn de NIIF no es obligmtoria para PYMES, hasta ¢ afio 2016.

N



FROFIEDAD, PLANTA ¥ EQUIFO DEPFRECIABLES
Mambre de I3 Valor cn Valor Saldo del Valor en Valor Saldo del | Variacitn
Cuenta Libros 2015 | Depreciacion | Active | Libros 2016 | Depreciaciin Activi a saldos
Custo 015 2015 Costo 6 26 20052006
Histhricn Histdrics Costo
Histdrico

MMuehles 4]

Enseres

Escolures AT.BTI AL 20389751 1748360 J1.818,50 18 00F B | 3.80K8, 54 3,055,015
Muebles W

Equipes de
Oifcna 40,304,724 [4. 582,02 25 7R3 22 40,898, 14 1503169 24556, 45 533,80
Equipos ¥

Acoesonios

Facolares 302382 58343 rda3en07 LRGA,12 207 74 107338 E43 60
Equipos e 20, (HES, 59 042760 1357779 18,7241, 9] 11.05562 T.665.20
Computacica -7.284.48
Edifictos 984.553.31 534, 59045 | 449962 86 ) 1.049.413,23 58670086 46262237 64 850,07
Saldo 1.U91 K15.E1 SROLSTAZT | ST 024554 ) 1. 044. 716,70 GIZGRORT | 51203583 S1R9TRY
Coniable:

ACTIVOS DE INVERSION NO DEPRECIABLES

| Mombre de la Coenin Valor en Valor em Libros Mulas
- i Libros 2015 2016
Terrenes Colegio G20 .67 G 20167
’ | Sin varacion
Terrenos Coliseo 67.000.00 6700000
o | Hn vartacion
Terrena Canchas 67 0 | A7.200.00
I Sin variacion
Saldo Conrable: 14040067 | T 400 .67

Valor de la Depreciacion al Costo Historico del Activo

Mombre de ln Coents Valor Walor Vartachdna | Yariacidn a
Depreciaciin | Depreciacitn | suldos 2015- saldos
s 2016 20 Actives
Muebles v Enseres Escolares 38075 | & (49,06 2.379.79 | Disminuye
i 1 7
Muebles v Equipos de (Hicina I4.58202 |5 937 49 1 349.67 | Aumenta
Ecuipos Y Accesorios SB35
Escolares 92,74 204 20 Aumenia
: - = =
Equipos de Computaciin 10427 60 1105562 62802 | Aumenia
ifici 3450045
Edificion 3450045 586,790,856 53 20041 | Aumenta
R : 7337
Saldo Contable: E80.573.2 GI2OBOKT|  SOEOTIR| o

La incidencia a resuliados por depreciacion de Activos Fijos por este afo es de:
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El valor de USS  68.200.03, se contabilizs al gasto, registro gque c¢s Unicamente contable y no
monetano, por lo que aumenta la liquidez en la compafia. ¢4 la recuperucion de la inversion en el
Liempa,

PASIVOS FINANCIEROS

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR -PASIVO CORRIENTE

Nombre de la Cuenta Cancepto Valor en
CUENTAS POR PAGAR Dimers Club (TC)
4.329.12 | Tasgeta Crédiio
Adela MNafer
1 S4K.54 | Seguro Salud
FRONVISHINES Aporic Peironal, Décimo Teecer v Cuario
Sueldo Fondo de Rescrva
34247 320
[PROVISIONES I 5% Utihdades Empleadosaia 20016
= 34,300,74
Hetenciones en Roles Aporie Indiidual, Pimos less, Impucsio i
I Renin
18,179,048
Impussins por Pager Retenclones en o Fuente e Iva
430233
Impuesios por Fazar Impuesio o la Renta Compaiia
43.094.51 | poe ol i 2016
Obligaciones Hancos Sarbewgiro Ocational
= 11,792, 71 | sodo coniable
Ciran Coenias x Pagar Pagos 3 Tenoern 1.518.01 | Copavall
| Saldoe Contnble: 154,512 00
JUBILACION PATRONAL

La LORTI, en su Reglamento Art, 25, literal F}, autoriza esta provision como deducible, siempre que se
realice el estudio actuarial, aplicando Jas NIFF, para PYMES, Beneficios n Empleados. E<tos pagos a
lsture por largos periodos de servicio de los empleados, afectan la liquidez de la empresa, si sus fondos
no son administrados como inversiones, al ser provisiones siempre preseniaran una incentidumbre en la
estimacion.
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PASIVO A LARGD

PLAZO
El incremento respecto al afio 2015 es el siguiente
VALORES YALORES Incremenie

ACUMULADCNS | ACUMULADOS 2kl
I A 2015 A 2016
IUBILACION 1886169 | 19735541 | ETIBS0
DESAHUCIO 5422053 10631305 | 2009263
TOTAL | 27233743 303.66856 30.531,13
PASIVOS DIFERIDOS

Representan Ingresos por pagos de pensiones anticipadas que se devengan en funcidn de la prestacion
del servicio, en aplicacion normas NIF para PYMES, los ingresos se registran cuando se presta ¢l
servicio, estos ingresos incrementan €l flujo de efective, en el afio 2016 y serdn registrados sceln se
devenguen en el afio 2017,

PENSIONES PAGADAS POR ANTICTFADC

Nombre de la Cuenta AND 2015 ARD 2016
Se imcremenia en
¢l aifio 2006
W 59 7 “
PEMSICNES. 1 223400 153,254 00 34.913.96
MATRICULAS L 164704 164704
Salde Contable: | a0 3004 158.00104 36.561,00
PATRIMONIO Y CAPITAL
Demuestra la solidez de la empresa y estd compuesta de los siguientes rubros.
" Nombre de la Cuenta Walor en Libros
CAPITAL 4.400.00
RESERYAS
RESERVA LEGAL 531853
RESERVA FACULTATIVA 1217304
RESERVA DE CAPITAL | 45 606.08
TOTAL RESERVAS 618776
1) Resultaces Adopeion Nif 7EEL'|.;
TOTAL CAPITAL Y RESERVAS 28270756
Ganancia Neta del cjercicio | 1 5_ 1__3?5, _3-1-
TOTAL PATRIMONIO Y 53398390
CAPITAL




La cuenta Ganancia Neta del gjercicio, es el salde de la utilidad después del 15% a Empleados, el 22%
de Impuesto a la Renta, una vez realizada la conciliacion tributaria queda a disposicion de los socios,
LSS 151.276.34 ; la Reserva Legal. esth sobre el limite establecido por la Superintendencia de
Compaiiias, a continuacion la conciliacion tributaria por ¢l aio 2016,

Cabe sefialar que este afio se aplicd la normativa de Personal Discapacitado, una deduccion de sueldos v
beneficios sociales del exceso de personal que para este afio ¢s de 2 trabajadores en Rol de Pagos. Pero
se aumentaron los No Deducibles por la Contribucidn de la Ley de Solidaridad,

HONTANAR CIA. LTDA,
CONCILIACION TRIBUTARIA PAGO IMPLUESTO A LA RENTA
DE ENERC A DICIEMBRE DEL 2016

CALCULO GENERAL

GANAMNCIA ANTES DEL IR, Y PARTICIPACION LABORAL 1I4.671.59
BASE PARA EL CALCULODIEL 15% A
TRABAJADORES Z28.671 .59
15% DE PARTICIPACION A TRABAJADORES 34.300,74
0% Trabajadores en general 22.867.16
3% Cargas familiares del trabajador 1143358

IMPLUESTO A LA RENTA

LTILIDADCONTARLE ANTES DE IMPUESTO A LA REMNTA Y PARTICIPACION

LABDRAL 22867159
MEMOS; I3 PARTICIPACION TRABAIADORES X4 300,74
M EMIS; Fersonal Discapacitada 021973
hAS: CASTOS NO DEDLCIRLES 11.7331.02
BASE IMPONIBLE PARA IMPUESTO A LA RENTA 195884, 14
2% IMPLUESTO A LA BENTA (UTILIDADES DISTRIBUTDAS) Wi 094,51
5% IMPUESTO A LA RENTA(UTILIDADES REINVERTIDAS)
IMPLUESTO A LA RENTA CAUSADO 4500451
ANTICIPO DE IMPLUESTO & LA RENTA {ART.
M EMDIS: 41 LETI) 1508648
RETENCIONES EN LA FUENTE
DEL AMWC 2016, 12024
TOTAL ANTICIPO Y RETENCIOMNES 20.305,72

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR | 2278870

DISTRIBUCHIN DE LA GANMANCIA PARA SOCIOS

GANANCIA AL 21 DE DICIEMBRE 2006 225.671,5%
MENDS!

15% Participacion Trabajadores A4 300,74
221% Impuesio Renta 43.0594,51
5% Heserva Legal sobre el limite kM)

GANANCIA BISPONIBLE PARA SOCI0OS I50.276,54




El 15% Empleados y 22% de Impuesto a la Renta representa un 2.98% en relacion a los ingresos (otales
de LISS 2.594 566,55

Para el afe 2007, ¢l anticipe minimo filado en formula del SRI. Es de USS20.840.09 ddlares
americanos. que deberd ser pagado on 3 dividendos el primero en el mes de julio USS 981042 y el
scgundo cn el mes de septiembre, USS 9.810.42 v el tercero cuundo sc realice la declaraciaon de
impuestos del alo 2017 en ¢l 2018, por U'SS 1.219.24.

El Estado de Resultsdos y Ganoncias, esta ajustado a los nuevas disposiciones del SRI, la Ley de
Educacidn, y las Normas Internacionales de Informacion Financiern (NIF para PYMES), siendo sus
ingresos operacionules Matriculas vy Pensiones, repulados por, {Ley de Educacidn, Regulacion de
Costos, Capitulo X, literal B, art, 281},

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS

INGRESDS OPERACIONALES POR:

Nombrr de bs [ senis Indghad T Frimaria | Sepumdsrs | Toml |
Pemvesones FI351248 | 10473070 109415708 2432 7980
" Mamcules 1954351 &r.E1330] 73 408 97 | l'i'ln;"m?i
j Salda Contable: | JMJASS99 | LOILSHS0  LIGNS6597 | 1.504.500.55
PORCENTAJE DE I O EN INGRESOS 2015-2016
| Nombredels Coenta | AND 2018 ARD 2016 Intrementn I'umm-.it
INICIAL 33871217 33345599 7.743.82 2.38%
PHIMARIA |44 087,70 | 1092 544,50 44.456,89 P ;{
— — —_— erbd s
SECUNDARLY | 146 138,83 | 1. (6856597 3342714 1 98%
= S e
Saldo Contable:| 1515934, 70 . 250, 566,53 TRAIT NS

Se incrementd los ingresos operacionales en promedio el 3,13% respecio al afio 2015,

INGRESOS NO OPERACIONALES POR:
Sombre de ka U wenta % alor em
_libros
Intereses Ganados Beo. _I 1 Iﬂﬂ
|mlereses en I.n\uul-;nﬂ | i':"ﬂ Al
]
Salde Comtabler . 15.026,74

A comtinuacion s¢ detallan los Costos v Gastos divididos por secciones v que se realizaron para generar
fa actividad econdmica de la compadia v que son:



COSTOS OPERACIONALES

Nombre de la Coenti Inicial Primaria- | Secundaria Tutul
Sueldos Personal 14241507 | 34079650 | 37449501  B57.706,58
Apane Patronal 1748278 a70606| 5077523 Nsaanm
Decimo Tercer Sucldo 11,832,909 2840005 |  3LID6OS| 7133909
Decime Cuarto Sueldo a13.27]  e27nsa| mR2407] 2010897
Fondos de Reserva 11,496,36 |  2864136| 3100393 7114165
| Vacaciones 157,88 352131 3.679,19
Honificacin 7.000,00 2300 782500
Honorarios Educativos ) Ap000|  6s0%57] 2076603 36.754.60
Seguro Médico 574,69 6:896.32 6896321 1436733
Reemplazos {1 lonorarios} 109080 | 600 22500
Trahajos Eventuales L0005 00 105,
Indemnizociones 22 800,52 323_?]3,-11__
Tuhilacion Patronal o 1.136,01 233940 314586 6.641,27
Provision Desithucio 467000  1431500] 15.34063| 3432563
Extracurriculares 430,00  6.257.12 787,12
Cursos de Capachiacidn . 303280 5.163,76 568328 1387954
Uniformes 586,08 | 153,60 270018 4 440 86
Mantenimiento Muehles Escolares  962902| 1650689 4264279 6877870
Mantenimiento y Reparacidn Colegio 1500407 32408430 790,10 12450346
Manteni miento ¥ Beparacion Equipos ¥ Acoesorios . _—
Escolares 415642 315642
Mantenimiento ¥y Beparacion Equipo de Compio = I 155,74 185,74 |
Mantenimiento Programas y Pagina, Web 211935 211935
Libros y Material Didictico - 575,70 359,74 935,44
Suministros y Material Educativo o 3009, 59 943596 | 1325433 2659978
Equipas ¥ Muterial Deportive [, 79744 179744
Compelencias Deportivas | 023,68 1.023.68
Camet Alumnes et | 047,09
Eventos Alumnos 545,96 1.328,92 1.953,15 5.128.03
Atencion Alumnos 4.054,76 542142 |9.534,72 32.010,90
Refrigerios: i},00) 00,00
Medicamentos, Suministros Medicos 2 41681 3 416,81
.quuipm v Material (Laboraiogio Médico) | o
L LOOR1S] o1Y
| i = I
E Saldo Contable: | 24479288 56021577 75794710 | 1,562.955,75
2



COSTOS PERSONAL:

SUELDOS B37, 706,58

BEMEFICIOS DE LEY 3733882

JUBILACIHN & DESAHUCI) 401 Ty B

TOTAL COSTO PERSONAL EN ROL DE

PALGDS 1.226.262,30 T8 46% Del tolal de costo
HONORARIOS EDUCATIVOS 35 754,60

REEMPLAFOS 225,00

EVENTUALES 1995 00

TOTAL COSTO PERSONAL X FACTURACIOMN 3B.974 .60 2.48% Del tolal de costo
TOTAL COSTO PERSONAL EDUC 1.265.236,90 BD,95% Del total de costo
REPRESEMT A EL 48, 16% EXN RELACION A LOS 48 TE%,

INGRESOS OPERACIONALES

Beneficios de Ley, comprenden las cuentas de Aporte Patronal IESS. Décimo Tercero, Décimo Cuarto,
Fondos de Reserva, Vacaciones, Bonificaciones e Indemnizaciones,

GASTOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Sombre de la Cuenta Waltr en
Libros
Sueldos Personal $56.459,71 |
Aporie Patronal 43 585,62
Décimo Tercer Sueldo 29.893,75 |
[recimo Eq_a._rln Sucldo e —— = _;‘3.-531_.}?
Fondos de Reservar 29.670,11
Vacaciones 1 ‘l:"-f'i'.'EE!
Honificaciones T G.B20.00
Cursos de Capacitacion - . 2323957
Trabajos Eventuales | 946410
 Uniformes [3R97
Honoearios 16,610,585
Sepure Médico 6832162
Equipos ¥y Material deOfficimn 2.E09.40
Manten v Reparacion Mucbles v Equipos de CHicina 1 849,50
Mantenimiento Progranus Computacion v Pagina 1.582.84
Weh
Mantenimiento, Materiales y Reparaciones Colegio 10.802.81 |
Eventos - 6152
Suministros v Materiales 645782
Prov. lubilacion Patromial 206733
Provision Desahucio 11 050,00
Indemnizaciones S 237900
Salto Contable: | 554.043,14

Representa ¢ 21,35% en relacian a los Ingresos Operacionales.




GASTOS GENERALES
SUMINISTROS Y SERVICIOS

Nombre de s Cucnin Vulor en
Libiros
Cafeterin i 4,997 54
Transgorte y Movilizacion 20069541
Giuardiania 39999 54
Contnbuciones Tt | 263,64
" Publicidad ¥ Avisos 13.494,18
Suscripeiones - 193303
Segure Culegio 11015 |
Patentes © Impucstos Municipales ' 2114367
Arriendq o 147140
Internet 1489566 |
Agua ' 1.404,39
Teléfonas - 6.155,23
Lz N T 71478
Afticulos de Aset y Limpies 0.286,74
Sepuridad Ccupacional -Honoranos- [0.118,80
 Cuentas Incobrables il II’":II..?
Saldo Comtable: | 160.415,96
Rzpfés:nta £l &, 38% en relacion a los lngresos ﬁmm:imﬁjl.'.:; =
& el 56, 35% de fos Gastos Generales

GASTOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS

Mombre de la Cuenta Valoren
Libras
GASTOS BANCARIDS ) 184561
INTERESES PRESTAMOS ¥ FINANCIERAS 1426008
_ Saldo Contables | 17.106,60
Representa e 0,66% en relacion a i Ingresos Operacionales.
wel {-ﬂ-l".-;a _de los Giasios Generales
GASTO DEPRECIACIONES
Nombre de ls Cuentn Valor en
Libros
Muebles v Enseres: Escolares 367536
Mucbles v Equipos de Oficing 410259
Equipos v Accesorios Escolares = e 52
Equipos-de Computasion 791255
Edificios - 32.200,21
Salda Contable: | 68.200,03

Representa ¢l 2,63% en relacion a fos Ingresus Operacionales.
y b 23,96% de los Castos Generales

W



AMORTIZACIONES

Nombre de lx Cuenta o Valuren
Libros
| Licencias Programas HES.65
- Saldn Contable: 80,65
Representa ¢l 0.03% en relacion 4 los Ingresos Crperacionales. |
. ¥ el 0.3 1% de los Gastos Generales

GASTOS NO DEDUCIBLES

Nombre de la Cuenta Valoren
Libros
WO DEDUCIBLES 11,733,027
_ Saldo Contable: | 11.733,02

Representa el 0,455 en relacion a los Ingresss Operacionales,

| yel 4.12% de los Gastos Generales .
GASTOS DE GESTION
| Mombre de In Cuentn Vilor en
Libros
Atenicion Personal Colegio i 123785
Atencion Comité Padres de Familia 420,43
Atencian Socios - : | 39ex
Saldo Contable: 53‘.":11.55_
Representa el 0.21% en relacion a los Ingresos Operacionales.
yoel |25 de los Gasios Generales |

En estos cuadros podemos ver los rubros que invierte la empresa para cubrir el costo y gasto para
generar ingresos en la actividad comercial gue se ejecuta,

RESUMEN DE COSTOS Y GASTOS
COSTOS EDUCATIVOS

Inicial 244,792 88
Primiaria M02LETT
Secundaria TE7.947 10
TOTAL COSTOS 15602955, 75
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
ADMINISTRATIVDS 55404314
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS S54.0435.14
GEMERALES

Suministros ¥ Servicios 60418 M
Financieros v Bancarios 1 7. 106,60
Amortizaciones v Deprecisciones GRLOED 68
Legales oo
Ciestion 557455
Mo Dieducibles 11, 733.02
TOTAL GASTOS GENERALES 16391181
TOTAL COSTOS Y GASTOS 2.380.921,70

I8 l(



b~ PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS Y DE GESTION
INMCADORES DE ANALISIS FINANCIERO

La liquidez de una organizacion ¢s juzgada por |z capacidad de saldar ses obligaciones a conto plazo que
s¢ han adquindo a medida que estas vencen. Se refiere no solamente a las finanzas totales de la empresa,
sino a la habilidad de convenir en elective determinados activos v pasivos cormienles.

INDICADORES DE LIQUIDEZ
PRUEBA ACIDA O RAZON CORRIENTE:  indice = 2.07, la empresa cuenta con 0.83 dolares pary
cumplir con fas oblpaciones exigibles a corto plazo

CAPITAL NETO DE TRABAIG: indice = 0.B5 permite medir ¢l valor que le queda a la empresa para
poder hacer inversiones a cono plazo después de cubrir sus obligaciones corrientes.

INDICADORES DE EFICIENCIA, Determinan la productividad con la gue se administran los
ecurses, para la oblencion de los resultados v el cumplimiento de los objetivos,

INDICE DE ROTACION DEL ACTIVO:
INGRESOS Netos / Activo Fijo Neto  indice = 3.98 es ¢l numero de veces que rola un aclivo para
producir los ingresos,

MARGEN BRUTO DE UTILIDALD: indice = B.76 mide la capscidad de penerar los recursos para
cubrir Jos gastos operacionales,

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS: = indice 0.06 {Uttln:lad Neta/Ingresos Brutos)
INDICADORES DE DESEMPENO

Indice de Crecimiento en Ventas: Venlas afio corriente  2.594566.5%/ ventas afio anferior
2515938.70 = 1.03

K- RECOMENDACIONES:
tiguiendo con cste informe nos permitimos recomendar que la utilidad después de realizarse la
conciliacion tributana. sea distnbuida en su 1otafidad a los sefores socios,

Para conclusr presentamos nuestro agradecimientio  a hos sefiores socios por la confianza depositada en
esln admimistracion,

| Muy atentamente,

- .r

ﬂ 3 i S

O
LCDO. ENRIQUE COBO LUNA ING. PABLO POLIT

GERENTE GENERAL PRESIDENTE
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