INFORME A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA HONTANAR CIA, LTDA,
DEL EJERCICIO FISCAL 2018

1. - INTRODUCCION
ANTECEDENTES:

Hontanar Compofiio Limitada, es uno sociedod crenda pora admmigtrar procesos de educacion o frovés del
COLEGIO PARTICULAR HONTAMAR, teniendo como MISION ~Formor personas con definidos principios morales,
sohdas competencias académicas, sentido de responsobilidad y espiritu eritico. Con aptitud para servir a los demas y
propiciar les cambios sociales necesarios en el marco de una convivencia justa, tolerante y profundamente humana'

Como parte del cumplimiento de las obligaciones de los administrodores y de conformidad con lo que dispone la Ley
Ae Compafilas en su orticule Ne. 121 y los demas pertinentes, y, como establece el Estatuto Sociol en sus articules

y 23 Lteral d, y los demds orticulos relatives, nes permitimos presentor el siguente informe de les negocios
sociales, en lo que respecta al ejercicio fiscal, comprendido entre enero y dicsembre de 2015,

2.- AMBIENTE MACROECONOMICO, POLITICO ¥ SOCTAL

La actividod comercial de la compoffia en este ofio 2015, se ho desarrollado con los siguientes (ndices econdmicos:
(Fuerte Banco Central del Ecuador, e TMEC).

Indice de Inflacién o diciembre del 2015 3.38% ocumulada

Tasa de Desempleo Urbane 5.65%, se ha incrementado respecto al afio 2014 que fue del 4 54%

PIR crecid en ef I't en el segundo trimesire del 2015 comparade con el 2014, Siendo lo economia no
petrolere la gue estd sosteriendo este crecimiento. Ademds los voriobles mocroeconimicos gue mas
contribuyeron fueron el Consume de Hogares, del Gobierno y las Exportociones

- Riesge Pais  se situc en el mes de Noviembre en 1.179 puntos, Con esta alzo respecte a ofic 2014 el Ecundor
tiene menos posibilidades de eréditos convenientes, al igual que el sector privade,

- Preclo del Barril del Petrdles 3115 délares americanos a noviembre 2015 con tendencia a la baja,
- Sglorio Bdsico Unificade US$ 354 00 affe 2015

El Sclarie Digno para el afic 2015, es1é determinade en gl momento que se suba el archivo de page del 15%
de ytilidades ol MRL . no existe un valor fijo como lo fue hasta ¢l ofio anterior.

El Salario Digne, lo estoblecid el Codigo de Produccidn, publicade en el RO 5 No. 351 del 29 de noviembre del 2010
enel Art. B,

3.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS!

HONTAMAR CIA LTDA, A trovés de sus edministradores se ha prescupodo del cumplmiento de las Leyes y Normas
vigentes que rigen lo actividad educativa y empresanigl, tomando énfasis en la rendicidn interna de cuentas duronte
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el afic y los informes de las diferentes umdodes orgamizacionales, segin lo establec:do en los procedimentos del
Sistema de Gestion de Calidad, qué se encuentra en ejecucién,

La proyeccidn de los logros de mayor relevancia cbtemdes durante el ofio 2015 en las diferentes dreas, nos
plantearon retos relocionados con ajustes y actuclizaciones que mediante el compromiso de tados y la confianza de
la sociedad depositoda en nuestra Institucidn, pudimas afronter.

Para los seflores socios. bos resultados del ejercicio crecieron respecto al ofle 2015

4 - DISPOSICIONES DE JUNTA GEMERAL DE 50CT0S

Todas los disposiciones y resoluciones tomodas en la Junta General del ofio 2015, y que constan en las actas,
fueron cumplidas por esta administracion, los libros socioles cumplen con las normos y procedimientos de lo
Superintendencia de Compafilas, se ho aplicade la modificacion el Reglomento sobre Juntas Generales, mediante el
Registra Oficial Mo, 371 del 10 de noviembre de 2014, por |z que todas las Juntas Generales, Extroordinarios y
Universales deben ser graobadas,

- INFORME

Este mforme detolln los eventos mds importontes que se desarroliaron en este ofio 2015 y que mide el desempefio
de nuestro odministracién en este periodo, para &l desarrollo de lo actividod educative de la UNIDAD EDUCATIVA
HONTANAR, siends de prioridod lo dotocién con oportunidad de recursos econdmicos, fisicos, técnicos y humanos,
ajusténdonos @ las exigencias de los organismos de control del Ministerio de Educacidn, Ministerio de Relaciones
Laborales, Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compafilas, TESS, Ministerio de Medio Ambiente entre
otros,

RECURSOS ECONOMICLOS
La Fuente de generucion son Pensiones y Matriculas, poro este afio, la Comisidn de Cestos de la Educacidn con la

Resolucidn No, 000021517005 del 21 de jubo de 2015, oprobd los incrementos para & afio lective 2015-2016 de la
siguente moners

| EDUCACION INICIAL, SENERAL
IASICA ¥ EDUCACION BASICA | ANO 2014-2015 | ANO 2015-16
SUPERIOR -
INICIAL 2, 1ROBASICA, 2DO DE
BASICA A 10MO DE BASICA .
SUPERIOR ' |
 Matricula 222,83 24511
Pensién Neta 297.11) 32682
| Pensién Prorrotends == 35653 39218
BACHILLERATO | ANO 2014-2015 | ANG 2015-16
Matricula i 225,38 247.92|
| Pengidn Neta 30051 330 54
| Pensidn Prorrateada 360 .61 396 67
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El porcentaje autorizade fue del 10%

A continuacidn un cuadro, del nimere de alumnos por secciones,

COLEETD HOMTAMNAR

Al LRETIVO 201 8-201
INICIAL Y
PREPARATORIA
b MATRICULADOS | RETIRADOS  ASISTEN | TOTALX
.. d H | M TOTAL H M/ TOTAL| H | M |TOTAL| CURSO
INICIAL 2" A" 9 (1] 20 9 n| 20
INICIAL 2" 8 s | 8| 2 g |n| 20 40
PREPARATORIA" A" | 11 |14 | 28 nmim| 25
|
PREPARATORTA 8" | 11 |12 | 23 w | 2 47
40 48 8B %0 47| o7 87
BASICA ELEMENTAL ¥
MEDIA
— __MATRICULADOS | RETIRADOS ASISTEN TOTALX
e H | M TOTAL | L TOTAL| OR30
2*EGR " A" 13 (1] 24 31| 24
2* EGB " B" 4 |5 | 23 4|8 | 22 44
3 E6B" A” 1B |n ‘ 24 13| 11| 24
3*EG8° B 15 | 8 | 23 15| 8| 23 47
4" EGB" A" 9 |w| 2 B |12 20
. aEeR B 9 |12 | 2 9 |12| 2 41
5" €GB " A 13 (12| 25 13 (12| 28
5° 68 " 8" it e 2 n|a| 22 47
6" EGB" A" s (1| 27 s |n| 27
6*EcB "B’ 4 || 27 W 13| 27 54
7" EGB " A" 8 6 | 24 18| 6 | 24
7°EcB" B 19 | B | 24 9|5 | 24 48
164 1121 285 |163 120 283 | 283




BASICA

SUPERIOR ¥
BACHILLERATO _ -
CURSO/PARALELOD  MATRICULADOS RETIRADOS ASISTEN TOTALES
o H M | TOTAL H| M| TOTAL H | M | TOTAL
B EGB " A" 13 1 T 1 2| 1| 23
B° E68 " 8" 12 12| 24 0 (12|12 24 47
|
9" EGB " A" 15 13| 28 15|13 28
| S"EGR"B" 13 14 27T |1 1 12 | 14 26 54
|| u I
10° EGB * A M || 28 (1] | 1 13 | 14| 27
10° EGB " B 12 15| 27 0 12|15 | 27 54
1° BACH, * A"
1" BACH. " A" 73 6 | 23 7|18 23
1" BACH, " B 8 ir| 25 8 |17| 25 | 48
2 BACH. " A" '
| 2% BACH, " A" 13 13 26 | 13/ 13| 26
2* BACH. " 8" 3 16| 28 9|18 25 51
3" BACH. " A" 9 8 | 27 9 |18| 27
3 BACH " B" n__ 12| 23 W l12| 23 50
e 136 (171 307 [3|0| 3 (133|171 304 304
TOTAL : 340 (340 680 [4|2| 6 336|338 674 674

Contamos para este ofio lective 2015-2016 con 674 clumnos, que producen un ingreso mensual de 24373169
ddlares americanas en valor de pensiones y matriculas (facturecidn mes de diciembre 2015).

RECURSOS FISICOS

Tenemos una infreestructurs moderna que cumple con las normas técnicas para facilrtar la movilided y seguridad de

alumnes, docentes, padres de fomilia. empleades y proveedores. integramente equipada para cumplir log mds altes

estdndares de educacion, dreas de recreacidn y amplios salones para los eventos educatives, destindndose coda ofio
bros econdmicos imporfantes por parte de sus administraderes, para su mantenimiento en todas las instalaciones

w que s& cumple especialmente en los meses de julic y ageste, periode de vacaciones de los estudiantes y mejoras

de acuerdo al pedida de coda drea.

RECURSOS TECNICOS

Poseemos tecnologio de punta, y laboratorios egquipades, internet de olto velocidad, pare olumnos, profesares y
dreos odministratives, confomos con profesioncles o fiempo completo pare el monejo, cdmimistrocion y
mantenimiento de los eguipos de computacion y proveedores externos colificados para los otras areas.

Apeyamos lo Gestidn Educativa con la dotacidn oportuna de:

= Materal Diddetico

- Materal Deportive

- Eguipos e Insumos
Biblioteca equipada



RECURSOS HUMANOS

El Recurso Humano, siendo el octivo de mayor imporfonce de ko empress es wapocitedo constantemente, por io que
su gestidn dentro de ko compafio odguiere un compromiso con lo misidn y visidn del Colegio Particuler HONTANAR,
de los socios y administrodores, por eso la compofiia, no he descuidado el cumplimiento de sus obligaciones laborales.
de seguridod sociol, pogos de sueldos, Fondos de Reservo, Décima Tercera y Cuorfa remuneracidn, utilidades.
dentro de los plazes previstos en las leyes loborales, ol igual que les agasajes en los fechas importantes, y come
todos los afos fueron incrementodos fos sueldos en un B3

Eompliendo con los requerimientes de los orgorismos de control como Ministero de Relociones Loborales e TESS, se
ha implementade &l REGLAMENTO SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMNAL, contames con un profesional, para la
realizacidn del debide reglaments, procedimients y aplicacidn,

Esta implementacidn ha requerido recursos econdmicos, en ¢l pago de Honoraras y Servicos Medicos, rubros que
se identifican en el Estodo de Resultodos.

"RCO LEGAL

Este Programa esta sustfentode en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucitn del Ecuader, en Normas Comunitaras
Andinas, Convenios Infermacionales de OIT, Codigo del Trabajo, Reglomento de Segunidod y Solud de los
Trobajpodores vy Me joramiento del Medio Ambignte de Trobajo y Acuerdos Ministeriales

OBJETIVOS

Entre los objetivos que persigue el Progroma de Seguridad y Salud en el Trebojo estdn:

* Mejorar las condiciones de los trebojedores referentes @ Seguridad y Salud,

»  Desarrollar consciencia praventiva y habitos de trobajo sequros en empleadores y troba jadores
+ Disminuir log lesiones y dofios o lo salud provocados por el trobejo

Mejorar la productividad en bose a la gestidn empresarial con vwisidn preventiva,

»« El mantenimiento de la salud integraol del trabajodor gque deberd traducirse en un elevado estade de bienestar
fisica, mental y social, a través del Servicio Médico de cardeter preventive, Articule 1 del Reglomento del
acuarda Ministerial Mo, 1404, y art, 14 de lo Decision Mo, 584

A continuocion un detalie de log octividades de copacitacidn ol personal,



CAPACITACIONES PERSONAL ANO

2015
TEMA CAPACITADOR | DURACION | FECHA
-DISENO DE PRUEBAS DE |EATA 20 HORAS |18 AL 21
BASE ESTRUETURADA ¥ - AGOSTO
ESTULIAMTES COM NEE.
WEBMAIL E VEROMICA 3 HORAS 17 -0t
INTRAMET ORTIZ ¥
AMNABELLE
VILLACIS
QUITO EN MANOS JOVENES | UDLA FEBRERO ¥ |40 HORAS
MARZO
AANEJO DE CLASES SANTILLANA (11 ¥ 12 DE |8 HORAS
-EVALUACION CONTINUA FEBRERO
CUERPO DE 11, 12 ¥ 21 |12 HORAS
BRIGADAS DE RESCATE, BOMBEROS | DE FEBRERO
PRIMEROS AUXILIOS E DE
IMNCENDIOS COTACACHI
MNUEVO FORMATO DE YACHACHIK |29 DE ABRIL 3 HORAS
PLAMIFICACIOMES
AUDITORIA EDUCATIVA QUALIPLUS | ABRIL 40 HORAS
DIFERENCTIACION EM EL IDEA 14 AL 17 DE |15 HORAS
AULA JuLIO
EVALUACION DIFERENCIADA
ATENCIONES AL PERSOMAL
30 20158
FECHA FESTEJO FORMA DE FESTEJOD , LUGAR
| SE ENTREGA UNA GUAGUA DE | INSTALACIONES DEL
O2-nov |FINADOS | PAN A TODO EL PERSOMAL | COLESIO
TRADICTIONAL 40 ¥ ALGO BE
| FIESTAS DE COMER PARA ACOMPARAR EL INSTALACIONES DEL
05-dic | QUITO JUEGD COLEGIO/ ALMUERZO PAELLA
CEMNA NAVIDERA ¥ ENTREGA DE | INSTALACIONES DEL
24-dic | NAVIDAD CAMASTA/ REGALOS PARA RIFA |COLEGIO
14-feb | SAN VALENTIN | SE ENTREGA UN PRESENTE INSTALACIONES COLEGIO
'ENTREGA DE
nia DEL PRESEMTE/ALMUERZD & TODO
13-2br | MAESTRO EL PERSOMAL |HOTEL EMBASSY




bIA DELA

08-may ‘MADRE |FFIE5ENTE A LAS MADRES

!
| INSTALACIONES COLESTO

INSTALACTONES COLEGIO

1
&

19-jun | DEA DEL PADRE ‘.PHESENTE_ A LOS PADRES

A esto fecha frabajon 96 persones en Rol de Pogos distribuidas de la siguiente manera:

LISTADO PROFESORES

2015-2016

SECCION

EDUCACTON INICTAL ¥ PREPARATORIA

"DUCACTON BASICA ELEMENTAL ¥ MEDTA

13

EDUCACTION BASICA SUPERTOR ¥
BACHILLERATO

1

DCE

TNSPECCION

DEPARTAMENTO DE INGLES

]
(=]

MUSTCA

LABORATORIG

MEDICO

BIBLTOTECA

CULTURA FISICA

ENTREMADORES

s

[ RS T R

-
L]

MANTENIMIENTO

TOTAL PERSONAL EN BOL DE PAGDS

W
o

TOTAL PERSOMAL
DOCENTES
MEDICD
SECRETARIA
RELIGION
ENTREMADORES
MANTENIMIENTO
DCE
ADMINISTRACTON

G

Lo R T




El costo mensual de la ndming es de US$ 144 318 81, desglosodo esi:

Sueldos - |" 110.098,12 |
Aperte ol Tess Patronal | 13am 97
Fondo de Reserva 912486
Décimo Tercer Sueldo 917486 |
Décimo Cuarto Sueldo 2.544 00
TOTAL : 144 318 81 |

Dates: ROL MES DE DICIEMBRE.

Personal de Extracurriculares 3, desorrollande los sigwentes actividades: Futbol, Karate y Basquet.
Personal por Honorarios 3 Prefesores (2 Religidn), 1 Seguridad y Selud y 1 Contabilidad.
Personal Duscapocitado: 4, en rol de pages come lo indica la Ley, se encuentran laboronda en Administracian,

El Mandate B, obligo o lo controtocién de personas con copocidodes diferentes, en Rol de Pogos, UNA por coda 25
trobajodores, disposicidn que es cumplida desde su wgencio,

a ¢l afie 2015 lo contratocién de extrocurriculares de ccuerdo a la nermativa del MRL v del IESS debe estar
afiliade en jornada de tiempo completo o medio tiempe, la facturacion mensual de los serviciog cuando se prestan
directamente en las instalaciones del confrotonte genera una relacidn de dependencia, en lo actunlidad hay 5
personas bajo este fipo de contratacidn,

A partir del efio 2011, el Cédigo de la Produccidn impone el pago del Salarie Digne, que supera al Salamo Unificado,
para €l afie 2015 se presentan asi:

SALARIO BASICO UNIFICADD (SBU) Us$ 354,00

SALARIO DIGNO del 2015, a pogarse en ¢l 2016, no se determina cifra, estd sujeto ol registro en el MREL del pago
de utilidades.

Estamos cumpliends con fodas estas disposiciones legales, v los sueldos y salarios del personal cumplen con el
Salorio Digno para este 2015, E| Solario Digne, lo establecid el £édigo de Produccidn, publicads en el RO 5 Na. 351
del 29 de noviembre del 2010 en el Ar1. B.

Los costos por liquidaciones al personal por retiro o renuncia fueron los siguentes:

-RSONAL QUE SALIO EN EL AND 2015

Valor [AFECTACION
No. | LIQUIDACIONES 2015 Pogode | Valor Provisién | AL GASTO
1 | BINIGMNI PABLO JOSE | 204964 114839 501,25
" 2 | CALZADILLA PELLOL ANGEL 3,848 61 394 83 4.168.75
1 | FALEONY MICHELLE 3175937 3.207.08 552.29 |
4 MORENO CIFUENTES MARTNA | 469.99 16205 33352
5  NAVARRETE SEGUNDD 1446 24 105885 38739
6 NEGRON JOSE LUIS 438113 93150 337223
7 | TOLEDC MENESES MARTHA | 24,3657 529132 19.160.28
B | VELASCO AGUIRRE MILTON | 442140 39483 4.168,75
9 | VILLAR FERNANDEZ MONICA | 218862 101011] 118465
| ToTAL_ 46.930.71,  13.998.96  34.229.11 1




La Prowision de Deschucio, fue mcrementade este ofio para cumplir con las oifres del Estudio Actuarial.

Los saldos acumulados al 2015 son:

JUBTLACTION 188.616.91
DESAHUCTO B4,220.52
TOTAL 27283743

El valor acumulado por estas reservos se encuentra sustentodo en la Inversion reolizada en el Banco de Mochala,
El incremento respecto al afic 2014 ex el siguiente

DESAHUCTIO 2534701

TOTAL 25.347.01

CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL
Hontanar Cia. Ltda , se encuentre bajo ¢l control de los siguentes orgomsmes del Estode

Servicia de Rentas Internas
Superintendencia de Compartias
» IESS
- Memisterio de Relaciones Loborales
«  Municipio de Quita
- Mimsterio de Educacion
- Mmisterio de Salud
Bomberos, entre otros

En &l mes de sephembre, lo Superintendencia de Compafiias, emad una funcionaro pare reslizer lo Revisidn de
los Libros Socicles, Contobilidod y cumplimiente de los Normas Internocionales de Informacién Financiera,
encontrande total cumplimiento en su revisidn,

También fuimos notificodos que o portir de este ofio 2015 por ¢l monto de nuestros activos, debemss cumplir
con lo obligacidn de contratar Auditeria Externa, siendo confratoda la Dira, Rocie Reing, profesional acreditada
par la Superintendencia de Compafias,

Pera verificar el cumplimiento con esfos organismos, se solicita les certificados ¢ SRI, TESS y Superintendencia
de Compafiios, documentos que se¢ encuentran en el archive del Departamento de Contabilidad.

Coma todos los afios los requerimientos de estos organismos de control se cumplieron en los plazos seficlados por
la Ley, ola fecha de este informe no existen confingencias que generen sontiones o multas.

5. |



ESTADOS FINAMNCIEROS,
EFECTIVO.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ¥ ESTADO DE FLUJO DE

Corresponde segun la normativa de la Superintendencia de Campaffios, la revisidn y oprobacién de la informacion de
estos informes financieras, los mismos gue han Side emitidos por Auditoria Externa, ef informe respectivo, y demds
documentos a lo disposicidn de los socies como lo indica ko Convocotora.

ESTADOS FINANCIERCS

Loz Estados Firancierss, de HOMNTARAR CIA, LTDA. . ol 31 de diciembre de 2015 han sido eloborodos de conformidad
con la Norma Internocional de Informocidn Finonciera pare poguefias v medionas enfidodes, (NITF para FYMES),
emitidas por ¢l Consejo de Normas Intfernacionales de Contabilidad, las mismas que sirven para presestor lo verdodera
pescién financiera de la compafiia,

Los Estados Financieros y los registros contables se presentan en délares de los Estados Unidos de América, o
moneda adoptoda por la Repdbhica del Ecuador a partir de marzo del ofio 2000, los principales pofiticas contables
sptadas se han incorporads en la preparecion de los mismos.

Seguidomente haremos un andlisis breve de las cuentas principales del Estade de Situacidn Financiera y del Estods
de Resultados y Ganancias.

ACTIVO CORRIENTE
CAJA-BANCOS, - (Efective o Equivalentes de Efective) Son valores de liquidez inmediata, en el caso de cajo

chica y fondos tienen custodics que son los responsables del mane jo de los dineros osignados
Esta cuento ogrupa los siguientes rubros:

Mombre de la Cuenta Custodio Valor en | Valor en Libros Aumenta
Libros 2015
2014 Disminuye
Florencia
| Cojo Chica Moncayo 200,00 20000 -
Ma. Augusta
sndo Colecturia Fubianes 200 00 200,00
Fondo Rotative 1.193.00
Servicios Carlos Garcia 450 00 168300
Banco Machala Cta Cte. | Banco de Machaks 1015 49 57916 62 57 916 52 —--.#_.-
Bea, Machala Aharrag Banco de Machala | 110648 %6 90.046 .91 | 20 602 05
Inversiones Banco de Machala | 280.853.28 295 144 63 14,291 35
Salds Contable: 393 407,73 445 191 16

La cuenta de Ahorros en ef Banco de Machala, produjo una rentobilidad de U5$ 2.583.05 de intereses al 31 de

dicigmbere del 2015

{1



La Tnversion en el Banco de Mochala de US$ 295.144.63 produjo una renfobilidad de US$ 14.583.01 |, renovade

en fecha 10 de noviembre del 2015, en plazo 63 dias, tasa nominal 4.25 %, tasa efectiva 4.32% | con vencimienta el
B de febrero del 2016,

ACTIVOS FINANCIEROS
CUENTAS POR COBRAR_- Representada por los siguientes rubros.

MNombre de la Cuenta Concepto Valor en Valor en Libros Aumenta
Libros afo afe 2015
2014 Disminuye
Cuentas, Por Cobrar Estudiantes r Pensiones 110536 57 132871 16 22,334 59
“-éstamos ol Personal Préstames | 1646499 10.887 83| 557716
_neques Devueltos _ |Pensiones | = 000] 110000 _ | 110000
Préstamos a Tronsporfistas Préstamas 1 040,00 950.00 90.00
' (+) Provisidn Cuentas Malas 411403|  359327| -5207¢
| Salda Contable: 123,927 .53 142 215.72|

La provisién de Cuentas Malos, se o realize de ocuerde a la dispesicién de la LORTL, (Ley de Régimen Tributario
Interno} y su Reglamento Art, 25, numeral 2, en el 1% de la cartera de Clientes, del ejercicio en curso, pars este
afo la provisidn fue de US$ 102544 en suma acumulada (USD 3 593.27) no excede del 10% del saldo del total de
log cuentas por cobror, Provision que puede ser aplicoda ¢ pensiones que no pueden ser recuperadas, pero
cumpliendo con un periodo de 5 ofios y gestién de cobro

IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Son rubros que se generan por el pago del anticipo seguin normas del SRI y por Retenciones en lo Fuente realizados
¢n la Inversion en el Banco de Machala,

ANTICIPOS DE IMPUESTOS

MNombre de la Cuenta -t:mpu Valor en Valor en Libres Aumento
Libres afia afio 2015
(Anticipo Impuesto Renta | Anticips 2015 12,744 48 15737 .66 | 299318
| Retenciones en la Fuente ' Retenciones
5 | Inversiones 253150 175205 77945
i___ Saldo Contable: | | 1527598 17 489.71 I i
1 -~



6ASTOS DIFERIDOS:
Los saldos de esta cuenta se presento asi:

sombire de la Coenin Coneepin Wiler en Libros
wivo 2015
Licencios Computacidn | Licencias 1 640517 |
(=) Amortizacidn = -5.515.52 |
~ Saldo Contuble: i 889,65

PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO - a portir de la oplicacidn de las Mormas NIIF, se denemino osi al ACTIVO FIJO
y se encuentran los bienes de propiedad de la empresa,

La Propwedad, Plante y Equipe en ¢l 2015 se incrementd y se dieron de baja también los actives que yo cumplieron su
wida gl
En este cuadro se detalie les valores en su costo histdrico (valor de compra) su depreciacidn v el saldo del activo
r depreciarse, b depreciacidn se ha realizade en lines recta, en los porcenta jes méximos outorizodos por ef SAT,
para cada uno de los octives, €l total del valor depreciodo representa el $3.17% a esta fecho. De acuerde a lo
LRTI, Art. 25, numeral &_literal a), debe reahzarse de acuerdo a la vida uhl del active y de acuerde a la técnica
contable, cuniguer diferencia a los indices cutorizados, deberdn ser ojustodos en la Conciliooién Tributeria, no se ha
realizade mngln revalde del Activo, ya que lo aplicacién de NITF no es obligatoria para PYMES.

ACTIVOS F1JOS DEPRECIABLES

Mombre de la Coenta |  Valor en Valar Saldo del Valor en Valar Saldo del | Variacién o
Libros 2014 | Depreciacién | Active Libroz 2018 | Depreciocién|  Active saldas
Cozte coi4 2014 Costa 2015 2015 2014 -
Higtdrice Hestarico 2015 Costo
Hizrdrica
Muebles y Enseres | &4 099 A8 -ch44F B4 | 18651 84 AT ET3 A8 20.ZE9 TE] 17,483,080
Escalares 622633
uebles y Equipes de| 40323 87| -1955096| 20.772.91 an3pa 24| l145E202| 25.782 22
Of:carn i . ) 4037
Equpos vy Accesorios 919318 -5 343 78| 2.849 40 302257 ER34n| 2,439 07
Escolored : il - _ = 617088
Equipes de 1782011 -5 850 42 T.5929 089 26,008 38 D427 80| 15.577.79
Computacidn L 2 818528
EnsFurse TEZ 53T 66 | ~-492 444 01 | 390 093 .63 GE2 553 31| 534 500.4% ) 445 962 Bb | 202 015 68
Solde Contable: BR3 974 50 - | 340 297 47 | 1,091 818,81 | SBD_ 573 27| 5B11.245 54 .
553 677,03

Estos actives son bienes inmuebles no Sujetos o depreciacidn,



ACTIVOS F1JOS NO DEPRECIABLES 2015

Mm-.huuucum| Valor en Valor en | Motas
Libres 2014 Libros
| = i, 2013 "
Terrenos Colegio 620167 6.201.67  Sin
| S variaeidn
Terrenos 4700000 67.00000| Sn
L , N vunm:uin__ |
| Terreno Canchas 67 20000 &7F.20000  Sin
ot : L voriocién
Saldo Contable: 140.401 67 | 140,401 67

Valor de la Depreciacion ol Costo Histérico del Activo

Mombre de la Cuenta Valar Valor Variacién a | Variacién a
Depreciacicn Depreciacién saldos saldos
2014 2015 2014-2015 Activos
Muebles y  Enseres 25 447 84 20.389,75
Escolares L -5.058.09 | Disminuye
Muebles y Equipos de 19.550 96 14,582 .02
Ofiona -4 968 54 | Dismunuye
Equpos y  Acceserios 6.343 78 58345
Escolares -5.760,33 | Disminuye
| Equipos de Computacidn 9.89042| 1042760 537 18 | Aumenta
Edificios 492 44403 534 590,45 42 1456 42 | Agmento
Saldo Contable: 553 677.03 580 573,27 26.896,24 |Efecto Neto

La incidencia o resultados por depreciacion de Activas Fijos por este efio es de

COMPARATIVO DE DEPRECIACION ANO 2014 ¥ 2015

| “ombre de la Cuenta | 2014 | 2018 | Variocién | Motes |
, sehles y Enseres ITBIAT :

Escolares | 3890117| 119,30 Aumenta
Muebles y Equipes de 7.280.20

l_ﬂfltim 3911,39| -3.368.81 | Disminuye

' Equipos y  Accesorios | T49 48 -
| Escolores 41037 -339m Disminuye |
Equipos de Computacion | 745187 | B.10009 64852 |Aumenta
Edificios 39.126.70| 4214639 301959 Auments
Solde Contable: 58 389 82| 5B 469 41| 7999 |

El volor de US$ BB 459 41, que se contabiliza al gasto, registro que es dnicamente contoble y no monetario, por
o que suments ko hiquidez en lo compofio, es bo recuperocidn de lo inversion en el tiempo, estableciendose uno
diferencia en aumento de US$ 79.59 respecto ol oflo 2014,
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PASIVOS FINANCIEROS

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS FOR PAGAR -FASIVD CORRIENTE
| Nomber de ln Cuoenti T Concepio Valor en Libros | Notas =]
: CUBNTASPORFAGAR [ Eneap : | 362,81 | paso agus |
FROVTSIONES | Aporie Patronal. Décimo Tercer y Cuario
Sueldo Fondo de Reserva 3085405
FROVISIINES 15% Utilidades Empleades afo 3015 40 290,69
| Retenciones en Boles .‘lplrl-r}rhdlv:ﬂinl.ﬁmhtlnmum:t;._
| la Revta L 19.219.34
Impucston pur Pagar Retenciones en la Fuento ¢ Iva 5 80,17
| Tmpusstos pos Pagar | Impuesta o I Renta Compaiia o 41.948,46 | por ol who 2015
|lhn={'.l-ll‘l'ﬂlll 1 Pagar Papos a Tercenes r. 151801 | Copavall
Saldo Contable: | L isweaass ]

“ras Cuentas por Pager (Pogos a Terceros)

LRTT, en el Art 45, sefials que todo pago a Tercero deberd fener ln retencidn en la fuente respectiva, por lo que
todos deben presentar un comprobante de venta para el pago,
JUBILACION PATRONAL
La LORTT, en su Reglamento Art. 25, literal f), outorizo esta prowision como deducible, siempre que se realice el
estudio ectuoricl, aplicando las NIFF, pora PYMES. Beneficios a Empleados. Estos pagos o future por lorgos
pericdos de servicio de los empleados, ofectan lo liguidez de lo empresa, & sus fondos no son administrades como
inversiones, al ser provisienes siempre presentardn una mcertidumbree en lo estimacicn,
PASIVO A LARSO PLAZO

JUBILACION ¥ DESAHUCIO

Nombrs d¢ le Comnte ANO 2014 ANO 2015 | Incremento ofio |
2015
PROVISION JUBILACION 188,616 91 1BB.616 91 0.00
PROVISION 58 87351 84 220 52
| DESAHUCIO 25 34T 01
Saldo Contable: 247.490.42| 272 837,43 25,347 ,01 |

scpresentan Ingresos por pogos de pensiones anticipodas que se devengan en funcidn de la prestacidn del servicio,
en oplicacién normas MNIIF para PYMES, los ingresos se registran cuands se presta el servicio, estos ingresos
incrementan el flujo de efective, en el afio 2015 y serdn registrodos sequn e devenguen en el afio 2016,

" Mombre de ls Conte ANO 2014 | ANO 2015 | Se incrementa

| £ _ en el afio 2015

| PEMSTONES, - 89,039 .44 122.340,04 33.300,58
NE ) | B . 0,00
| Salde Contable: | 89.039 46 122 340,04 33.300.58

PRESTAMOS DE TERCEROS. - Para cumplir con requerimientos de mantenimientc, se realizd un présteme o lo Sra.
Inés Luna, o un plazo de 24 meses y con tesa de inferés gue no supera lo tasa legal emitide por el Banco Centrol, por
io que 2l pago de fos intereses es un gosto deducible,
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PATRIMONIO ¥ CAPITAL
Demuestro ka solidez de lo empresa y estd compuesta de los sigwentes rubras.

Nombre de la Cuenta Valor en
Libros

| CAPTTAL . 4.400.00
| RESERVAS :

RESERVA LEGAL | 8.318.53
RESERVA FACULTATIVA | i 312.173.18
RESERVA DE CAPTTAL 65.696,09
TOTAL RESERVAS o 385.187.76
(-) Resultados Adopcidn Niif : LR
l. 378.307.56 |
Ganancio Neta _del ejercicio . 176.333.44
[TOTAL PATRIMONIO ¥

CAPITAL 559.063,00

- cuente Genancsa en el ejercicio, es el saldo de lo utilidad después del 15% o Empleados, el 22% de Impuests a le
Renta, una vez reabzada lo concibacidn tribufaria queda a disposicidn de los socios, USS 176,355 44 ; lo Reserve
Legal, esté sobre el limite estoblecids por lo Superintendencia de Compafiias, a confinuacidn la conciliocidn
tributarie por ef ofic 2015,

HOMTAMAR CIA. LTDA,
COMNETLIACION TRIBUTARIA PAGD IMPLUESTO A LA REMTA
BE EMERD A DICIEMBRE DEL 2015

CALOULD GEMERAL

SANANCTA ANTES DEL IR ¥ PARTICIPACION LABORAL 268 604 59
BASE PARA FL CALOULD DEL 155 A

 TRABAJADORES 26B.ADS 50
15‘3'- BE PARTICTPALTON A mmaa}mis A0 25069
10% Trabojadores en general Z26.860 46

A% Cargas fomiliares del trabajadar 13.430.23
[ IMPUESTO 4 LA RENTA

"TILIDAD CONTABLE ANTES DE IMPUESTO A LA REMTA Y PARTICIPACTON LABDRAL | 26880459
15 PARTICTPACION

MEMNOS: TRABAJADORES 40 250.69
MAS GASTOS ND DEDUCIBLES 7 846090
[BASE TMPONTELE PARA IMPUESTO A LA RENTA 236.174.80
2&% IMPUESTO A LA RENTA (UTILIDADES GISTRIBUIDAS) 51 958 46
18% IMPUESTO A LA RENTA (UTILIDADES REINVERTIDAS)
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 51.938 46
ANTICTPO DE TMPUESTO A LA REMNTA (ART
MEMNOS 41 LATT) 18 737 56
RETEMCIONES BN LA FUENTE
DEL AND 2014, 1.752.05
TOTAL ANTICIPO Y RETEMCIONES 17 488,71

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA & PAGAR 34 468 75




HONTAMAR CIA  LTDA.
CONCILIACION TRIBUTARLA
bE ENERO A DICTEMBRE DEL 2015

BISTRIBUCTON DE LA GAMARCIA PARA SOCTOS

EFAMAMECIA AL 31 DE DICIEMBRE 2015 268,504 58
MEMNOS:

13% Porricipacién Trobajodores 40 290 59
22% Impuesto Rento 51 958 44
5% Reserva Legal sobre el limite 0
GANANCIA DISPOMIBLE PARA SOCIOS 176 355 4%

El 15% Emplecdos y 22°% de Impuesto o lo Rente representa un 3.64% en relocion a los ingresos fotoles de US$
£533.204.76.

Para ¢l ofio 2015, el anticipo minimo fijade en formula del SRI. Es de 18.459.26 ddlores americanos, que deberd ser
pogado en dimdendos el primero en el mes de julie y el sequndo en el mes de septiembre del ofio 2016 y el tercero
cuando se realice la declorocion de impuestos del afio 2016 en el 2017,

El Estade de Resultados y Ganancios, esta ajustods a las nueves dispesiciones del SRI, la Ley de Educacién, y las
MNormas Intermnocionales de Informacién Financiera (MNIIF pars PYMES). siendo sus ingreses operocionales
Matriculas y Pensiones, regulades por. (Ley de Educacidn, Regulacién de Costos, Copitule X, literal B, art. 281)

ESTADO DE RESULTADOS ¥ GANANCIAS

INGRESQS OPERACIOMNALES

Membre de bo Imicial Primorso Sequndaria Total
Pensiones | 30807243 97446902 :.um.g_&;a| 2,353.456,83
Matriculas |  17.639.74) 6961868 | 7522345 16248187

Saldo Contable: |  325.712,17 |1.044 087,70 1.146.138.83 |2 515.938.70




FORCENTAJE DE INCREMENTO EN INGRESOS 2014-2015

| Mombredela | ANO2014 | ARO 2015 | Increments | Porcentaje
Coenta

Inicial | 30145147| 32571217 24.260,70,  B.05%

Primaria 97746127| 1044087.70] 662643  682%

: 1054727 57| 114613883 9141126  B67%

Saldo Contable:| 2.333.640,31|2 515.938,70| 182 298,39  7.8B1%

Se incrementd los ingresos operacionales en promedio el 7 B1% respecto ol afio 2014,

A continuacion se detollon los Costos y Gastos divididos por secciones y que se realizaron para generar & octvidod

econdmica de la compafiia ¥ que som:

COSTOS ¥ GASTOS
COSTOS OPERACIONALES:

| Nombre de la Cuenta Inicial Primaria | Secundaria Tatal
aeides Personal 13312086 32B60453| 522323, 80694902
Aporte Potroral 1619081, 3984751 5176884  107.80716
Deceme Tercer Sueldo 1109342 2733029 2847383 6689734
Decime Cusrte Sueko 453385 970135  TB4635 2208158
Fandos de Reserva 002426 2631478 27431 88 63.77092
Vacocrones 561,54 | 167620 2.237.74
Bonificaciones ) 916100 9.161,00
Cursos de Capacitacidn 272629 268400 9374,79 14.785,08
Uniformes 175185 229568 3159770 764593
Hanororios Educatives 2.287 .50 440899 1494485 4154134
Jubsdocién Patraral 000
 Provision Deschuce 815828 8.158.28 BI5828 2447484
- Indemmizociones 18.293.00 521,00 18.814,00
Refrigero 310,39 76188 959 40 203167
Herararics Reemplazes 1.24%.00 54,00 725,00 2028 .00
Conferencios v Seminaries 178 B7 114,28 292 B8
segurided Ocupacional 0,00
Summmstros y Matericles , 11912 14 062,
ey 305378 1009654 2506246
Extrocurmiculeres - 214771 741936 956707
Evertos Almros 373624 1227935 1637448 3235007
Materiol Diddctico 97 58 301804 anssez
Material Equips de Computacidn 116508 1165 08
Martermmients Muebles BO7314| 26.082 45 27 945,49 6210108
Escolares . L d -
"Martenmients Equipos 927,80 92780
| Escelaores = )
Marternmsents y Reparocsn 8623524 | 15172518
 cob _ 1913463 6635531 T |
Competencios Daportivas 118472 118472
Carnet Alumnes | 108152 108152
Mantenimienta Pdgina Web | | 264,32 1.!&4,35-_
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| Martenimiente y Reparacion _l 537 40 537,60
 Equipos y Accesorios Escolores
m:mﬂu, Summistros 526 68 259389 121575 713632
Equipes y Materiol, {Laboratore G84.48 G684 48
Médies |
| Equipes y Materwi Deportvo | | ' 512603 512603
_I__n!:hmu Depertives i B 0,00
| Atencidn Alumnos 1.888 58 LBES 58 377716
— .00
= 0.00
Saldo Contable: 226.545,25  590.958.64  679.957,46 1497 465,35
SUELLOS BO6 945 02
BEMEFICIOS SOCIALES b2 T4 71

TOTAL COSTO PERSOMAL  1.069.743,73 Representa el 42 52% de los Tngresos Operacionales

Beneficios Sociales, comprenden las cuentas de Aporte Potronal IESS, Décima Tercero, Décime Cuarto, Fendos de
terva ¥ Vacociones.

GASTOS DE ADMINISTRACION

Mombre de la Cuenta Valer en
AR Libros

Suitios Persoral 36660108

Aporte Patronal 44542 13

Décimo Tercer Suelde 3054997

Décime Cuarte Sueido 1092033

| Fondos de Reserva 29.109 21

Vacatones 187 39
_.'i:T.rru Perzonal
Borsficaziones 200,00

Cursos de Capacitacion 4067 50

Trobejos Eventuales 1097075

Unifermes 3613 44

Herorarios 8.009 84

Mantemmigrte y Reporacion Muebles v 103338
__pos de Oficina

Martenimiento y Reporacidn Equipes de 358 40 |
Cdmguta

Mantemmigrte Programas Computacidn y 300.16
Pogro Wes

Everres &.760 30

Suministras v Materiales & b8 44
J_D_;ﬂrugurln 76188 |
| Prowsién Deschutic - B158.28
L Saldo Contable: | 534 832 60

Representa el 21.26% de log

Ingresos Operacionales

ik



GASTOS GEMERALES

Mombre de la Cuenta

Volar en Libros }

| Cafeterfa 483142
Transperte v Movilizacién 10,550,34
Guardiania 39217 29
Loniribuciones 1 IEE;“E
Publicided y Avigos 144137
Suscripeiones 1.450 53
Seguro Colegio 202495
Patentes e Imptos. Municipales 2200542
Arrigndo ' 157140

| Seguros y Atencidn Medico 12.398 64
Internet 11289 67
Agua 437869
Teléfonos TLTLIE
Luz & 77399
Ageo ¥ Limpieza 11409 28
Mantenimiento Paging Web 48] 45

srararios Sociedades 448 00
| Seguridod Ocupacional B.TG2.50
| Cuentas Incobrables 102544 |

Salds Contable: 149 921 61

Representa el 5.96% de los
Ingreses Operacionales,

GASTOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS

Mombre de la Cuenta Valor en Libros
Gastos Bancarics 2463 44
| Lntereses Préstama 593750
Irtereses Torictos Credite 74,01

(Diferides)
Salde Contable: 8.5674,98

presenta el 0.34% de los
Ingresos Operacionales.

GASTO DEPRECIACTIOMES Y

AMORTIZACIONES

| Mombre de la Cuenta Valor en Libros
| Muebles Escolores ) 3.900.17
| Muebles y Equipes de Oficina 3911.39
Equipas y Accesories Escolares 41037
Equipe de Computacién - B.100,09
 Edificies 42 144,39
Licencias de Computacién 3.820,49
Saldo Contable: 62.289,90

Representen el 2.48% de los Ingresos Operacionales.



También son parte de los gostos
OTROS GASTOS

Mombre de la Cuenta | Valor en Libros
(GastosNoterwles | 29686
NoDeducbles | 786090
 Bastas de Bestién 3.258,00
; _Soldo Contable: 11.413.76

Representan ¢! 0.45°% de los Ingresos Operocionales

En estos cuadros podemos ver los rubros que invierte lo empresa para cubrir el costo y gasto para generar ingresos
en lo activided comercial que se gjecuta

RESUMEN DE COSTOS Y GASTOS

COSTOS 1497 465 35
Tnicial 226.549 25
Primaria 590.958,64
Secundaria _ 679.997,46
GASTOS
AdministraTivos 534 832,60 767.134.82
Generoles 149 921 61
Finoncieros y Boncorios B.&6T4 95
Amorti 20CIONES ¥ 62.289 .90
Depreciaciones
Legales 296 86
mestidn 3,258,000
Deducibles 7.860 90

& - PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS ¥ DE GESTION
INDICADORES DE AMALISIS FINAMCIERD

La higuwdezr de ung orgomizacién es jurgeda por lo copacidad de salder sus obligaciones & corto plazo que se han
adquiride o medido gue estes vencen. Se refiere no solamente o los finonres fotoles de la empress, sino a lo
habilidad de convertir en efectivo determinodos octives ¥ pasivas corrienfes

INDICADORES DE LIQUIDEZ

PRUEBA ACIDA O RAZON CORRIEMTE! 609.737.14/580. 87096 = 1.049, lo empresa cuenta con 15
délares para cumplir con las obligaciones exigibles a cortc plaze. Lo empresa puede operar con sus actives muy
hguidos, $in recurrir a sus flujos de ventas de servicios



CAPITAL NETO DE TRABAJO: 609 737 14/580 870 96 = | 049 permite medir el valor que le quedo a la
empresa para poder hacer inversiones a corto plaze después de cubrir sus obligaciones corrientes.

INDICADORES DE EFICIENCIA, Determinan lo productividod com lo gue se cdministron los recursas, para lo
obtencion de les resultodos y et cumphmiento de los ob jetives.

INDICE DE ROTACTON DEL ACTIVO:
INGRESOS Metos / Active Fijo Neto 2. 533.204.76 / 652 536 B6 = 3.8B2 es el nimero de veces que rota un
active para producir los ingresos.

MARGEMN BRUTO DE UTILIDAD: 268 404.59/2.533.204.76*100 = 10.603 mide la copacidad de generar los
recursos para cubrir los gastos operacionales,

REMTABRILIDAD SOBRE VENTAS: 1756355 45/2 51593870 = 700 % (Utilkdod Meto/Ingresos
Operacionoles)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 268.604.59/1.262.274.00 = 0.212 (Utilidad Bruta/Active Total)
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: 176 355_45/55%9 063 00 = 0.315 (Utikdad Neta/Patrimonio Total)
INDICADORES DE DESEMPENO

Indice de Crecimients en Ventas Ventas afio corriente 2 515 938 70/ ventas ofie anferior 2.333.640 31 =
1.078.

Autonomia: 703.211,00/559.063.00 = 1.257 (Pasive total con deres/ Patrimonie), mide el grode de compromiso
del Patrimonio redpecto o sus acreedores.

T.- EVENTOS FUTUROS. - Para el anfie 2016, el Gobierno ha decretedo uno alza de 12 doleres, &l mas bajo en
estos ultimos 8 afios, pasondo o USS 366 .00 Selaric Basice Umificado, precwos de! petroles bajos, aprecmocion del
dadlar, tasos de interés internacionales mds alta$, desaceleracion de la inversion plblica por los esScasos recursos
econdmicos y un Sector privads |leno de impuestos y fesas con pocas ganas de invertir, El erecimiento que prevé el
Banco Central del Ecuador es del 1%, pera ofrog organismes internacionales dicen gue serd menor,

- RECOMENDACIONES;
Sigwendo con este nforme nos permitimos recomendor gue ko ufilded después de realizorse la concibacoon
tributaria, sea distrbude en su fotalidod a los sefiores socios.

Para concluir presentomos nuestro ogradecimiente o los seflores Socios por la confionzo depositodo en esta
administracidn,

ol <
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LEDO. ENRIGUE COBO LUNA ING-PABLO POLIT
GEREMNTE GENERAL PRESIDENTE



