
INFORME A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA HONTANAR CIA. LTDA 
DEL EJERCICIO FISCAL 2018 

1 - INTRODUCCION. 

ANTECEDENTES: 

Hontanor Compañía Limitada, es una sociedad creada pora administrar procesos de educación a traves del 
COLEGIO PARTICULAR HONTANAR, teniendo como MISION “Formar personas con definidas principios morales, 
sólidas competencias académicas, sentido de responsabilidad y espiritu crítico. Con aptitud pare servir alos demás y 
propiciar los cambios sociales necesarios en el marco de una convivencia Justa, tolerante y profundamente humana 

Como parte del cumplmiento de las obligaciones de las administradores y de conformidad con lo que dispone la Ley 
de Compoñías en su artículo No. 121 y los demás pertinentes, y como. establece el Estatuto Social en sus artículos 
y 23 literal, y los demás artículos relativos, nos permitimos presentar el siguente informe de los negocios 

sociales, en lo que respecta al ejercicro fiscal, comprendido entre enero y diciembre de 2015, 

  

- AMBIENTE MACROECONOMICO, POLITICO Y SOCTAL 

La actividad comercial de la compañía en este año 2015. se ha desarrollado con los siguientes índices economicos: 
(Fuente Banco Central del Ecuador, e INEC) 

Índice de Inflación a diciembre del 2015 3.38% acumulada 
Tasa de Desempleo Urbano 8.651, se ha incrementado respecto al aña 2014 que fue del 434% 
PIB creció en el 1% en el segundo trimestre del 2015 comparado con el 2014. Siendo la economia no 

petrolera la que está sostemiendo este crecimiento. Además las voriobles macroeconómicas que más 
contribuyeron fueron el Consumo de Hogares, del Gobierno y las Exportaciones 

Riesgo País. se situo en el mes de Noviembre en 1179 puntos, Con esta alzo respecto a año 2014 el Ecuador 
tiene menos posibilidades de créditos convenientes, al igual que el sector privado, 

  

  

Precio del Barri del Petróleo 31.15 dólares americanos a noviembre 2015 con tendencia la bajo 
¡Salario Básico Unificado US$ 354.00 año 2015 

El Solario Digno para el año 2015, esté determinado en el momento que se suba el archivo de pogo del 15% 
de utilidades al MAL, no existe un volor fijo como lo fue hasta el oño anterior. 

El Salario Digno, lo estableció el Código de Produccion, publicado en el RO S No. 351 del 29 de noviembre del 2010 
enel Art 8, 

  

- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 

HONTANAR CIA LTDA. A través de sus administradores se ha preocupado del cumplimiento de las Leyes y Normas 
vigentes que rigen la actividad educativa y empresario, tomando énfasis en la rendición interna de cuentas durante 

, ' s



el oño y los informes ce las diferentes unidades organizacionales, según lo establecido en los procedimentos del 
Sistema de Gestión de Calidad. que se encuentra en ejecución 

La proyección de los logros de mayor relevancia obtenidos durante el año 2015 en las diferentes áreos, nos 
plantearon retos relacionados con ajustes y actualizaciones que mediante el compromiso de todos y la confianza de 
la sociedad deposstada en nuestra Institución, pudimos afrontar. 

  

4 - DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Todas las disposiciones y resoluciones tomados en la Junta General. del año 2015. y que constan en los actos, 
fueron cumpldas por esta administración, los libros sociales cumplen con las normas y procedimientos de la 
Superintendencia de Compañías se ho oplicado la mocificación el Reglomento sobre Juntas Generales, mediante el 
Regutro Oficial No 371 del 10 de noviembre de 2014, por lo que todos las Juntas Generales, Extraordinarias y 
Unwersoles deben ser grabadas 

  

- INFORME 

Este informe detalla los eventos más importantes que se desarrollaron en este año 2015 y que mide el desempeño 
de nuestra administración en este período, para el desarrollo de la actividad educativo de la UNIDAD EDUCATIVA 
HONTANAR, siendo de prioridad la dotación con oportunidad de recursos económicos físicos técnicos y humanos, 
ajustándonos alas exigencias de los organismos de contral del Ministerio de Educación, Ministerio de Relaciones 
Laborales Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, TESS, Ministerio de Medio Ambiente entre 
otros, 

RECURSOS ECONOMICOS 

La Fuente de generación son Pensiones y Matriculas, para este añ, la Comisión de Costos. de la Educación con la 
Resolución No, OOQO21517D05 del 21 de julio de 2015, aprobó los incrementos pora el año lectivo 2015-2016 de la 

siguiente manero: 
  [EDUCACIÓN INICIAL, SENERAL 

'ÁSICA Y EDUCACION BÁSICA | AÑO 2014-2015 | AÑO 2015-16 
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El porcentaje autorizado fue del 10% 

A continuación un cuadro, del número de alumnos por secciones, 
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Contamos pora este año lectivo 2015-2016 con 674 clumnos, que producen un ingreso mensual de 24373169 
dólares americanos en volor de pensiones y metrículos (facturación mes de diciembre 2015). 

RECURSOS FISICOS 
Tenemos una infroestructura moderna que cumple con as normas técnicos para facilitar la movilidad y seguridad de 
lumnos, docentes, padres de familia, empleados y proveedores. integramente equipeda para cumplirlos más altos 
estándares de educación, áreas de recreación y omplis salones para los eventos educativos, destinándose cada cño 

bros económicos importantes por parte de sus administradores, pora su mantenimiento en todas las instalaciones 
.. que se cumple especialmente en los meses de julio y agosto, período de vocaciones de los estudiantes y mejoras 
de acuerdo al pedido de cada área 

RECURSOS TECNICOS 

Poseemos tecnología de punto, y laboratorios equpados  interet de alta velocidad, para alumnos, profesores y 
áreas admnistretivos, contamos con profesionales a tiempo completo para el manejo, administración y 
montenimiento de los equipos de computación y proveedores externos calificados para las otras áreas 

Apoyamos la Gestión Educativa con la dotación oportuna de 

  

Material Deportivo 
Equipos e Tnsumos. 
Biblioreca equipada.



RECURSOS HUMANOS. 

El Recurso Humano. siendo el octivo de mayor importancia de la empreso es capocitado constontemente, por lo que 
ss gestión dentro de la compañía adquiere un compromiso con la misión y visión del Colegio Particular HONTANAR, 
de los socios y administradores, por eso la compañía, no ha descuidado el cumplimiento de sus obligaciones laborales 

de seguridad social pogos de sueldos Fondos de Reserva Décima Tercera y Cuarta remuneración, utilidades. 
entro de los plazos previstos en los leyes laborales. al igual que los cgasajos en las fechas importantes. y como 
odos los años fueron mncrementados los sueldos en un 8%. 

Cumpliendo con las requerimientos de los orgonismos de control como Ministerio de Relaciones Laborales e TESS, se 
a implementado el REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. contamos con un profesional, para la 
realización del debido reglamento procedimiento y oplicación 

Esta implementación ha requerido. recursos económicos, en el pogo de Honorarios y Servicios Médicos, rubros que 
se identifican en el Estado de Resultados. 

*RCO LEGAL. 

Este Progroma esta sustentado en el Art 326, numeral 5 de la Constitución del Ecuador en Normas Comunitarias 
Andinas, Convenios Internacionales de OLT, Código del Trabojo Reglamento de Seguridod y Salud de los 
Trabajadores y Mejoremiento del Medio Ambiente de Trabajo y Acuerdos Manisteriaes 
OBJETIVOS 

Entre los objetivos que persigue el Progroma de Seguridad y Solud en el Trabajo están 

+ Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes o Seguridad y Salud. 

+: Desarrollan consciencia preventivo y hábitos de trabajo seguros en empleadores y trabajadores 
+ Disminur los lesiones y daños a la salud provocados por el trabajo 

Mejorar la productividad en base a la gestión empresarial con visión preventivo. 

+ El mantenimiento de la salud integral del trabajador que deberá traducirse en un elevado estado de bienestar 
fisico mental y social a través del Servicio Médico de cordcten preventivo. Artículo 1 del Reglamento del 
cuerdo Ministerial No. 1404, y art. 14 de la Decision No, 584. 

A continuación un detalle de las actividades de copacitoción al personal



CAPACITACIONES PERSONAL AÑO 
2015 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

TENA EAPACITADOR| DURACION | FECHA 
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marzo 
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UEPO DE |, 12 Y 2 [12 momas 
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PRIMEROS AUXILIOS E DE canazob coracaci 
NUEVO FORMATO DE VACHACHER [2 DE ABRIL |3 HORAS 
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DIFERENCIACIÓN EN EL iOER DALI DE 15 HORAS 

AULA ¡uso 
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A esta fecha trabajan 96 personas en Rol de Pagos distribuidas de la sguiente manera: 

LISTADO PROFESORES 
2015-2016 

  

SECCIÓN PERSONAL 
[EDUCACION INICIAL y PREPARATORIA 7 
DUCACIÓN BÁSICA ELEMENTAL Y MEDIA 1 
EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO. 
pee 
[msPección 
DEPARTAMENTO DE INGLES. 
MÚSICA 
[LssoraToRIa 
MEDICO 
BIBLIOTECA 
[CULTURA FISICA 
ENTRENADORES 
TuFORMÁTICA 
RELISTON 
SECRETARIA 
"DMINISTRACIÓN. 

MANTENIMIENTO. 
TOTAL PERSONAL EN ROL DE PASOS se 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

        
  

TOTAL PERSONAL o 
DOCENTES 62 
MEDICO. 1 
SECRETARIA 3 
RELIGION 1 
ENTRENADORES 2 
MANTENIMIENTO. 9 
DCE 6 
ADMINISTRACIÓN 12 

  

PRESENTE ALAS MADRES INSTALACIONES COLEGIO



El costo mensual dela nómina es de US$ 144 318.81, desglosado así    
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Datos: ROL MES DE DICIEMBRE 

Personal de Extracuriculores 3, desarrollando las siguientes actividades: Fútbol, Karate y Básquet 
Personal por Honoraros 3 Profesores (2 Religión), 1 Seguridad y Solud y 1 Contabilidad 
Personal Discopactado: 4, en rol de pagos como lo indica la Ley se encuentran laborando en Administracion 

  

El Mandato 8, obliga a la contratación de personas con eapocidodes diferentes, en Rol de Pagos, UNA por cado 25 
trobajadores, disposición que es cumplida desde su vgencia 

va el año 2015 la contratación de extracurricuares de acuerdo a la normativa del MAL y del TESS debe estar 
Afiliado en jornada de tiempo completo o medio tiempo la facturación mensual de los servicios cuando se prestan 
directamente en las instolaciones del contratante genera uno relación de dependencia, en la actualidad hoy 5 

personas bajo este tipo de contratación. 

A partir del oño 2011, el Código de la Producción impone el pogo del Salario Digno, que supera al Salario Unificado, 
para el año 2015 se presentan así 
SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU) US$ 35400 
SALARIO DIGNO del 2015 a pagarse en el 2016, no se determina cifra está sujeto al registro en el MAL del pogo 
de utilidades. 

Estamos cumpliendo con todos estos disposiciones legales. y los sueldos y salarios del personal cumplen con el 
Salario Digno para este 2015, El Salario Digno, lo estableció el Código de Producción, publicado en el RO $ No 351 
del 29 de noviembre del 2010 en el Art 8. 

Los costos por liquidecione al personal por retiro o renuncia fueron los siguientes: 

RSONAL QUE SALIO EN EL AÑO 2015 
  

     
  

       
  

      
  

      

[ ¡Valor 
[no |LEQUIDACIONES 2018 Pagado | 
[1 Tamvrent pasto JOSE 

[CALZADILLA PELLOL ANGEL 
3 ]FALCONY MrcHELLE | 378937] 320708 
4 | MORENO CIFUENTES MARINA | — 46999] 16205 

[5 NAVARRETE SEGUN 24 1058 85 
$ [NEGRON JOSE LUIS [a3etas 93150] 337223 
7 TOLEDO MENESES MARTHA —| 2436971 529132] 1916028 

8 VELASCO AGUIRRE MILTON | 442140 39483] 416878 
3 [VILLAR FERNANDEZ MONICA | 218862. 10105] 118468]     

Toral ia 

 



La Provisión de: Deschucio, fue incrementado este año para cumplir con les cifras del Estudio Actuarial. 

Los saldos acumulados al 2015 son. 

JUBILACIÓN 188,616.91 
DESAHUCIO 8422052 

  

  

TOTAL 272.837 43. 

El valor acumulado por estas reservas se encuentra sustentado en la Inversión realizado en el Banco de Machala 

El incremento respecto al año 2014 es el siguiente 

DESAHUCIO. 2534701 

  

TOTAL 25,347.01 

CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL 

Hontanar Cía. Ltda, se encuentra bajo el control delos siguentes organismos del Estado 

Servicio de Rentas Internas 
- Superintendencia de Compañías 
- 1ESS 
- Ministerio de Relaciones Loborales. 
- Municipio de Quito 
=  Ministerwo de Educación 
- Ministerio de Salud 

Bomberos, entre otros 

En el mes de septiembre, la Superintendencia de Compañías, envió una funcionaria para realizar la Revisión de 
los Libros Soccles, Contabilidad y cumplimento de las Normas Internacionales de Información Financiera, 
encontrando total cumplimiento en su revisión   

También fumos notificados que a partir de este año 2015 por el monto de muestras activos. debemos cumplir 
¿on la obligación de contratar Auditoría Externa, siendo contratada la Dro. Rocío Reina profesional acreditada 
por la Superintendencia de Compañías 

Para verificar el cumplimiento con estos organismos, se solicita los certificados o SRI, 1ESS y Superintendencia 
de Compas, documentos que se encuentran en el archivo del Departemento de Contabilidad. 

Como todos los años los requerimientos de estos organismos de control se cumplieron en ls plazos señalados por 
la Ley, a la fecha de este informe no existen contingencias que generen senciones o multas. 

. lo



ESTADOS FINANCIEROS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO Y ESTADO DE FLUJO DE 
EFECTIVO. 

Corresponde según lo normativa de la Supermtendencia de Compañías, la revisión y aprobación de la información de 
estos informes financieros los mismos que hon sido emitidos por Auditoría Externa. el informe respectivo, y demas 
documentos a la disposición de los socios como lo indica la Convocatoria 

ESTADOS FINANCIEROS 

Los Estados Firanceros, de HONTANAR CIA. LTDA... 31 de diciembre de 2015 han sido elaborados de conformidad 
con lo Norma Internacional de Información Financiera para pequeñas y mediras entidades, (NITF pora PYMES), 
“emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Contebildos, las mismas que siruen pora presentar lo verdadera 
posición financiera dela compañía. 

Los Estados Financieros y los registros contables se presentan en dólares de los Estados Unidos de Américo la 
moneda adoptada por la República del Ecuador a partir de marzo del año 2000, las principales políticas contables 

ptados se han incorporado en la preparación de los mismos. 

Seguidamente haremos un análisis breve de las cuentos principales del Estado de Situación Financiera y del Estado 
de Resultados y Ganoncio. 

ACTIVO CORRIENTE 

CAJA-BANCOS - (Efectivo o Equivolentes de Efectivo) Son valores de Iiquidez inmediato, en el caso de cojo 
chica y fondos tienen custodios que son los responsables del manejo de los dineros asignados 
Esta cuenta ogrupa los siguentes rubros: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre de le Cuenta | — Custodio — | Valoren | Valor en Libros Aumenta 
Libros. 2015 
2014 Disminaye 

[cojo Cuco 200.0 20000 - 

ando Colecturio 200.00 200.00 
Fondo Rototwo 119300 
¡Servicios Carlos Garcia 490.00 1683.00 
Bonco Machala Cra.Cre [Banco de Machala | 101549] 3791662 [579162 

Bco, Machala Ahorros — | Banco de Machala | 110648.96| —— 90.040.91|2040205 
Inversiones [Banco de Machala | 280.85328| 29514463] 129135 

Saldo Contable 393 407,73] —445191.16                 

La cuenta de Ahorros en el Banco de Machala, produjo una remtobilidad de US$ 2683.05 de intereses al 31 de 
áiciembre del 2015 

 



La Inversión en el Banco de Machala de US$ 295.144.63. produjo uno rentabilidad de US$ 14:583,01. renovado 
en fecha 10 de noviembre del 2015 en plazo 63 días, tasa nominal 4.25 Y. taso efectiva 4,32% con vencimiento el 

8 de febrero del 2016 

ACTIVOS FINANCIEROS 
CUENTAS POR COBRAR - Representada por los siguientes rubros, 
  

  

      

Moni dela Guo | Copio | Vabren | Valeria ama 
Libros año | año 2015 

cola 
Caen: Por Corar Estudiantes 10 83da7 2 
ástamos dl Personal 1946499 — 1089783 

  

  

  

              
      

  

_neques Deweltos ' 00 110000 110010] 
Préstamos a Transportistas . 100,0 350,00 ] 

[£) Proasión Cuentos Malas | [——amaps| 359327 
Saldo Contable: | [123.927.03] 142 21572] 
  

La provisión de Cuentas Malas se la realiza de acuerdo a la disposición de le LORTI, (Ley de Régimen Tributario 
Interno) y su Reglamento Art 25 numeral 2, en el 1% de la cartera de Clientes, del ejercicio en curso, para este 
añ la provisión fue de US$ 1.025,44, en suna acumulada (USD 3393.27) no excede del 10% del saldo del toral de 
las cuentas por cobror  Prowsion que puede ser aplicada a pensiones que no pueden ser recuperadas, pero 

cumpliendo con un periodo de 5 años y gestión de cobro. 

  

IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

Son rubros que se generan por el pago del onticipo según normas del SRI y par Retenciones en la Fuente realizados 
en la Inversión en el Banco de Machala 

ANTICIPOS DE IMPUESTOS 
  

      

  

  

  

    

Nombre dela Cuento. —| Concepto | Valoren | Valor en ios Tame Los año. | fo 2015 
- O [antiogo Impuesto Rena [Antapo 2015 | 1274 

lRevencones ea Fuente [Retenciones 
Inversiones 175205| 77945|       

E Saldo Contable. | 15 275,98 17 489,11] 

   



SASTOS DIFERIDOS. 
Los seldos de esta cuenta se presenta así 

Coneepio | Valores |      año 201 
5:40517' 

  

  

        
  

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.- a portir de la aplicación de las Normas NITF, se denomina así al ACTIVO FIJO 
y se encuentran los bienes de proptedad de la empresa, 

La Propiedad, Planta y Equipo en el 2015 se incrementó y se dieron de baja también los activos que yo cumplieran su 
vida ún 

  

En este cuadro se detalla os valores en su costo histórico (voor de compro), su depreciación y el sold del activo 
> depreciarse, la depreciación se ho realizado en línea recto, en los porcentajes máximos autorizados por el SAI, 

pora cada uno de los activos. el. total del valor deprectado representa el 53.17% a esta fecha. De acuerdo ala 
LRTI, Art 25 numeral 6. literal 0), debe realizarse de acuerdo a la vida útil del activo y de acuerdo a la tecnica 
contable, cuquer cberenci a os índices autorizados deberán ser ajustados enla Conciliación Tributos, n se ha 
reolizado ningún revolio del Actwo, ya que la aplicación de NITF no es obligatoria poro PYMES 

ACTIVOS FIJOS DEPRECTABLES 
  

  

  

  

  

    
  

Mimbre dela Cuento ] Valor en | Valor | Saldodel | Valeren | Valor | Saldo del | Variación o 
Libros 2014 |Depreciaión| Activo. | Libras 2015 [Depreciación| Activo | soidos 

Costo 2014 | 201% Corto 2005 | 2015 | 2o16- 
Hitárico bastón 2018 Corto 

Histórico 
Muebles y Enseres] 40990] 2544784] 18.681,84] 3787389] 20389/75| 17 483,60 
Escolares 622033 
“bles y Equpos de| 4032387| -1955096| 20 7V291| 4036424] 1458202| 25.182,22! 

¡Ohne | l Ml 2037 
Eqapos y Accesorios | ISSO] 634378] EMDAO| 302252] — 58348| 2439/07 

[Escolares | 61704] 
Esupos 178207 550Az| 7925.05] —2600535| 10427%0| 15.77.79 

¡Computación | esesza| 
Edificios, TEZ537 56 | -45244405|290.093.63| 98455331] 534.590.45| 449.962,86 | 202 015,68 

Sido Conable 93.374 50| - [340,297.47 | 1.091 618,81 | 50.573,27 913 245 54] 

  

                09 770 iv 
  

Estos activos son bienes inmuebles no sujetos a depreciación



       

   

$201.87 
  

67.000,00 | 67.000,00] Sin   

  

  

67.200.00| 6720000 [a 
variación 

CCE 
  

    
Valor de la Depreciación al Costo Histórico del Activo 
  

  

    
  

  

  

    

  

      

Nombre de la Cuenta Valor Valor | Variación a | Variación a 
Depreciación | Depreciación | soldos saldos 
2014 2015 | 2014-2015 | Activos 

Muebles — y Enseres| 2544784] — 20.389,75 
Escolares Ñ 5.058,09 
Muebles y Equipos de 1955096 14.382,02 
[Oficios a 4968.94 
Equpos — y > Accesorios 634378 58345 
Escolares -5.76033 

[Equipos de Computación — 9.850:42 1042750| 53738, 
Edificios 5249403]  53459045| 4214642 
[Saldo Contable: 553.677,03| 580.573,27| 26.896,24] Efecto Neto 
  

Nombre de la Cuenta. 
ables y Enseres 

Escolares 
| 

|. 390117| 119.30 
Muebles y Equipos de 
  

  

  

  

La incidencia resultados por depreciación de Activos Fijos por este eño es de: 

COMPARATIVO DE DEPRECIACION AÑO 2014 Y 2015 

  

Aumento   

  

  
  

  

        

        

Ofic 39139! ] 
[égapos —y Accesorios] 7ADAS 
|Escoleres 41037] -339,1|Dismimoye 

Equipos de Computación 100/09] 648,52] Aumento 
Edificos 39.126,70 4214039] 3019/69 Aumente —| 

Slds Coalo 50-389,82] 58.469,01] 79,9] ] 
  

El valor de US$ 58.469 41, que se contabiliza al gasto, registro que es únicomente contable y no monetaria. por 
lo que cumenta la lyuidez en la compaña, es la recuperación de la inversión en el tiempo. estableciéndose uno 

  

iferencia en aumento de US$ 79.59 respecto al año 2014 

” 

 



  

      
  

  

  

  

  

                  

PASIVO CORRIENTE 
CUENTAS POR PAGAR «PASIVO CORRIENTE 

[ombre de la Cuenta] Concepto Valor en Libros [Notas 
¡PORPAGAR. Ema ] 

PROVISIONES. TApore Patronal, Décimo Tercer y Cuarto 
Suso Fondo de Resor suaseos 

PROVISIONES 159% Utilidades Empleados año 2015 a 
RacccaRls | Apone Iadvidal, Pinoa ls mposioa | — T 

le Mera 19.219,34 
a eencone enla FosnE cta 507 

posi Pp Trpueso la Rena Compañía datos [ras 
[amar Pagos Tacos — Asia [Copaal! | 

Sabio Comtabls || e — 2   
tras Cuentas por Pagar (Pagos a Terceros) 
LRTL, en el Art 45, señala que todo pago a tercero deberá ener la retención en la fuente respectiva, por lo que 
odos deben presentar un comprobante de venta pora el pago, 
JUBILACIÓN PATRONAL 
La LORTE en su Reglomento Art 25, literal f), autoriza esta provisión como deducible, siempre que se realice el 

estudio actuerel, aplicando las NIF, pora PYMES, Beneficios a Empleados, Estes pogos a futuro. por largos 
períodos de servicio de los empleados, afectan la iquidez de lo empresa, si sus fondos no son administrados como 
Inversiones, l ser provisiones siempre presentarán una. incertidumbre en la estimación 
PASIVO A LARGO PLAZO 
  

  

  

  

JUBILACIÓN Y - 
Nombre de la Cuenta. AÑO 2014 AÑO 2015 | Incremento año 

2010 
POMO IUACÓN| BRE] 8er 0.0 
[paowistoN 3087351] 422052 
DESAMUCIO 25307. 01 

Saldo Coalo] 2079042] TREN AS| 28 71] 
  

5IVOS DIFERIDOS 
Inepresentan Ingresos por pogos de pensiones enticipadas que se devengon en función de la prestación del servici, 

«en aplicación normas NITF pora PYMES los ingresos se registran cuando se presta el servicio, estos ingresos 
incrementan el flujo de efectivo, en el año 2015 y serán registrados según se devenguen en el año 2016 

PENSIONES PAGADAS POR ANTICIPADO.                 Nombre dela Cuenta | AÑO2014 | AÑOZ2015 | Se incrementa 
o en el año 2015 

PENSIONES. — 89.039.465 | —122340.04| 33 300,58| 
0,00     | 7 ci iaa IR TIA 35 

A 
PRESTAMOS DE TERCEROS. Pro cumpli: con requrimenos de mentenmánto s reo u pto ol Sr 
Xnés Luna, a un plazo de 24 meses y con tasa de interés que no supera la tasa legal emitido por el Bonco Centro! por 

lo que el pogo de los intereses es un gosto deducible, 

  

. 

 



PATRIMONIO Y CAPITAL. 
Demuestra la solidez dela empresa y está compuesta de los siguientes rubros 
  

  

  

    

  

  

  
  

        

  

Nombre de Ta Cuento Vara 
Lores 

Tearmrar — 0090 
RESERVAS ] 
RESERVA LEGAL — 0 CE 

[RESERVA FACULTATIVA — 730] 
RESERVA DE CAPITAL. $5 65908! 
TOTAL RESERVAS — 306.17,76| 
[1 Resitados Adopción E 
Ganancia Nata del ejerció | [reos] 
TOTAL PATRIMONIO — Y 
[CAPITAL 559.063 00         

a cuento Ganancia en el ejercicio, es el saldo dela utilidad después del 15% a Empleados, el 22% de Impuesto a la 
Renta, una vez realizada la conciliación tributaria. queda a disposición de los socios, US$ 176.355 44 . la Reserva 
Legal. está sobre el límite establecido por la Superintendencia de Compañas, a continuación la conciliación 
tributaria por el año 2015, 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

HONTANAR CIA LTDA. 
[CONCELIACION TRIBUTARIA PAGO IMPUESTO A LA RENTA 
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2015 

CALCULO GENERAL 
[GANANCIA ANTES DEL TR Y PARTICIPACIÓN LABORAL 20005! 
[BASE PARA EL CALCULO DEL 18% A 
TRABAJADORES. 2680459 
18% DE PARTICIPACION A TRABAJADORES 40.290.49| 

10% "Trobajodores en genera) 26.604 
5 Cargos fomilares del trabajador 1543023 
EAPUESTO ALARENTA 

EUTILIDAD CONTABLE ANTES DE IMPUESTO ALA RENTA Y PARTICIPACION LABORAL | 268.004.59 
15% PARTICIPACION. 

menos: TRABAJADORES 4029049 
mas: SASTOS NO DEDUCIBLES 786050 
[BASE TNPONIBLE PARA IMPUESTO ATA RENTA ZAENTAsO 

227 IMPUESTO A LA RENTA (UTILIDADES DISTRISUIDAS) 5195046 
BT IMPUESTO ALA RENTA (UTILIDADES AETNVERTIDAS) 
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 3195046 

ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA (ART 
menos: earn 1573766! 

RETENCIONES ENTA FUENTE 
DEL AÑO 2014, 175205 

TOTAL ANTICIPO Y RETENCIONES. 174097 
TOTAL IMPUESTO A LA RENTA APAGAR | 34.468,75       
 



  HONTANAR A. LTDA 
[CONCILIACION TRIBUTARIA 
[DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2015 
  DISTRIBUCION DE LA GANANCIA PARA SOCIOS 
GANANCIA AL 31 DE DICIEMBRE 2015 
MENOS: 
19% Partcipación Trabajodores 
22% Impuesto Rento 
[5% Reserva Legal sobre el límite 
[GANANCIA DISPONIBLE PARA SOCIOS   176 355,48 

268.604 59! 

10.250.59| 
51 958,46 

ol   
  

El 15% Empleados y 22% de Impuesto a la Rento representa un 3.54% en relación a los ingresos totales de US$ 
253320476 

Para el año 2015, el anticipo mínimo fizado en formula del SRI, Es de 18.469,26 dólares americanos, que deberá ser. 
pagado en dividendos el primero en el mes de julo y el segundo en el mes de septiembre del año 2016 y el tercero 
cuando se realice la declaración de impuestos del año 2016 en el 2017 

El Estado de Resultados y Ganancias, esta ajustado a las nuevas disposiciones del SRT, la Ley de Educación, y las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NITF para PYMES). siendo sus ingresos operacionales 
Matrículas y Pensiones, regulados por (Ley de Educación Regulación de Costos, Cepítuo X, literal B,art 281) 

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS 

INGRESOS OPERACIONALES 

Tn Primaria 
  

Seguncaria 
  

  OB O7ZA3| 9746902! 107091536 

LL] 

215345683 | 
  

  

639.74] 6961868   

  

  

162.481 

  

  

  

      

  

323 72.7 1 0140077 114613803 2519938. 
ee) 

 



PORCENTAJE DE INCREMENTO EN INGRESOS 2014-2015 
  

  

     

  

          

[Winbre dele [AÑO 2014 | AÑO 2015 | incremento | Porcentaje 
| cms | 
nica ) 3orasiar| 3257i217] 2426070/ 805% 

Pomar 377461.27| 104408770] 6662643] — 6.82% 
Ségnioro —105472757| 114613883] 9141120] 807% 

Soldo Contable | 2 333 640,312 815 938,70. 7.81%     

  

  

Se ierementó los ingresos operacionales en promedio el 7.81% respecto al año 2018. 

A continuación se detalla los Costos y Gastos divididos por secciones y que se realizaron paro generar la actividad 
“económica de la compañía y que soni 
COSTOS Y GASTOS 
COSTOS OPERACIONALES pa:   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre de lo Cuenta | nicial Primaria] Total 
acidos Personal 13.120,86 | 328.60493| 34522323| 80694902. 

Aporte Patroral 16.190.811 39.847,51] 5176824] 10780716 
Deco Tercer Sueldo 1109342] 2733029 2847363| 66.897,34 

[Decno Cuarto Sido 453385] 970135] 784635 2208158 
[Fondos de Reservo. 10.024,26 2743188] 6377092 
Vecacones 167620] 2.237,14 
Bomficaciones 9.161,00 9.161,00 
¡Cursos de Capacitación. 272629] 268400| 937479] 1478508 
Uniformes 175155] — 229668| 359770) 7645393 
Honorarios Educetnes 2287.50] 440899] 3494485 4164134 
Jublecón Patronal 0.90, 
[Pronsión Desauco 815828] B15928| 2447464 
Trdemvizacones ] 52100] 16,814.00 
[Refrigeno. 310,391 95940] 203167] 
Honorarios Reemplazos 1249.00 72500| 2.028,00] 
“Conferencias y Seminarios 178,57, 11428 292.85 
seguridad Ocupacieral [ 0.90] 
  3osa7e] 1009654]  MPEM] 25DS2AS 

— 210771] 7403] 958791) 
3762] 21351 edi 323001] 

9730] 301804] — 2m502| tissos 

  

  

  

  

  

        

    
  

  

  

  

  
  

  

amero ias soraial 2608zas] IBA] 8210108! 

Mantersmierto Equipos. 37 
Escolares A | ] 
Martemment y Reporocn Pr AS 

[a = sar 
Cornet Alumnos 108132. 
            

  
  

Nanenmene ra Wa | 1aoaz a | 
m7 

 



  

  

  

  
  

  

  

    
  

      

  

    

  

  

Ihamenmiento y Reporeción 53750 537.60 
Equipos y Accesones Escolore 
escenas Senior rr 

Equipos y Material (Laberetor Tas 68448 
Médico S 

Euros y Materal Deportivo | ñ BI2653] 512603 
1 090 

159858 377716 
090 
0.90 

226.549,25| 590 958,64 | 67: 1.497.465,35 

SUELDOS 06.949,02 
BENEFICIOS SOCIALES. 262794. 
TOTAL COSTO PERSONAL — 1.069 743,73 Representa el 42.52% de los Ingresos Operacionales 

Beneficios Sociales, comprenden las cuentas de Aporte Patronal TESS, Décimo Tercero, Decimo Cuarto Fondos de 
verva y Vacaciones. 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Nombre dela cuemto | Vara 
eres 

[ara JessoLD8 
Aporte Patronal 45012 
Décmo Tercer Sueido 3054997 
Dlcme Carta Sedo 1032033 
Fondos de Resen 20921 

Vecacene 19739 
ET 

discos 5056 
Cursos de Cpectación 1087.0 
Frabajes Eva 1097078 
Unfermes 3044! 
naraes 
Fntemmveto y Reparación Muebles y 

“gor de Ofcno 
iento y heroina 

Lcómgato amena rozan Compciny| 30036 
[espro wee Eramos 576030 
Semntrasy Matera 6560.44 
[reimgeros 76138 
[Preradn Des Else 28   

        Saldo Contable. 1534 832,60| 

Representa e 21261: de los 
Ingresos Operacionales



GASTOS GENERALES 
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

Hombre de la Cuente — | Valaraniires | 
[ra 
resorte y Hoviizacón 1055034 
Guerdanio 392743] 
[contnbuceras 108248 
[Pabicdos y Anos 
Sisenpoines 53 | 
Seguro niega. 292495 
[tentes e ptes Mincpales 2200842 
Arriendo 187140 
Segures y Aercón Media Tea 6s 
temer 1209.90 

Er 795S 
elforaz 761.18] 

21135 
ea 1309.28 

Manterminto Págro WES MET 
raras Socades 448.00 

[Segandad Daspecoral 570930 
Cuents Icobrases 1029.44 

Saldo Contable 149 921 61 

Representa el 5.96% de los 
Tngreses Operacionales, 

GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
Nombre de la Cuenta Valar en Libros —] 

estos Bancamos 240344 
[intereses Préstana 
[Imvereses Terjetos Crédio 
(Diferido) 

  

  

  

  

    
“Saldo Contable 8.674 95|   

    

presenta el 0.34% de los 
Ingresos Operacionales. 

GASTO DEPRECTACIONES Y 
  

    
  

AMORTIZACIONES. 
Hombre de la Cuenta Valor en Libros —] 

[Muebles Escolores - 3901a1| 
[Muebles y Equipos de Oficina amas 
TEguios y Accesorios Escolares 41037] 
  [Esapa de compuccón 53000 | 
[rias 216639 
[e==prerrr 
[ Saldo Contable” 
  

  

      
  

Representan el 2.48% de los Ingresos Operacionales Ñ 
4 

 



"También son parte de los gostos 
OTROS GASTOS 

  

  

11 415,76 

Representan el 045% de los Ingresos Operacionales 

En estos cuodros podemos verlos rubros que invierte la empresa para cubrir el costo y gasto pora generar ingresos 
enla octividod comercial que se ejecuto. 

RESUMEN DE COSTOS Y GASTOS 
costos 1.497.465,35 
Incl 26.549,25 

Primaria 90.958,64 
Secundaria —679.987,46. 

6AsToS 
Administrativos 534.832,60 767 134.82 
Generales 149,921.61 
Fsnoncieros y Bencarsos 8.674,98 
Amortizaciones y 62.289,90 
Depreciaciones. 

Legales. 296,86 
Gestión 3.258,00 

Deducibles 7.860,90 

6 - PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS Y DE SESTION 
INDICADORES DE ANALISIS FINANCIERO. 

La liqudez de una orgenización es juzgada por la copocidad de soldar sus obligaciones a corto plazo que se hon 
adquirido a medida que estas vencen Se refiere no solamente a los finanzas totales de la empreso, sino a lo 
habilidad de convertir en efectivo determinados actives y pasivos corrientes, 

INDICADORES DE LIQUIDEZ. 
PRUEBA ACIDA O RAZON CORRIENTE: — 609737 14/580.870 96 = 1.049, la empresa cuenta con 15 
dólares para cumplir con las obligaciones exigibles a corto plazo, Lo empresa puede operar con sus activos muy 
líquidos, sn recurrir sus Flujos de ventas de servicios 

   



CAPITAL NETO DE TRABAJO — 609.737 14/580.870 96 = 1.049 permite medir el valor que le queda ola 
empresa para poder hacer inversiones a corto plazo después de cubrir sus obligaciones corrientes 

INDICADORES DE EFICIENCIA, Determnan la productividad con la que se administran los recursos, para la 
obtención de las resultados y el cumplimento de los objetivos. 

INDICE DE ROTACION DEL ACTIVO: 
TNGRESOS Netos / Activo Fijo Neto 2 533,204 76 / 652.536.86 = 3 882 es el número de veces que rota un 
activo pare producir los ingresos 

MARGEN BRUTO DE UTILIDAD 268 604 59/2 533 204.76*100 » 10.603 mide la capacidad de generar los 
recursos para cubrir los gastos operacionales. 

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS: 176.355.45/2 515.938.70 = 700 % (Utilidad Neto/Ingresos 
Operacionales) 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 268.604 59/1 262 274 00 » 0212 (Utilidad Bruta/Activo Total) 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: 176.385.45/559.063.00 = O 315 (Utilidad Neta/Potrimonio Total) 

INDICADORES DE DESEMPEÑO. 

Índice de Crecimiento en Ventas: Ventas oño corriente 2.515.938 70/ ventas año anterior 2 333 640.31.» 
1078. 

Autonomía. 703 211,00/559.063.00 = 1257 (Pasivo total con Jeros/ Patrimonio), mide el grado de compromiso 
del Potrimont respecto a sus acreedores, 

7 - EVENTOS FUTUROS.- Para el año 2016, el Gobierno ha decretado una alza de 12 délares el más bajo en 
estos últimos 8 años, pesando a US$ 366.00 Salario Básico Unificado, precios del petróleo bajos, apreciación del 
dólar tasas de interés internacionales más oltas, desaceleración de la inversión pública por los escasos recursos 
económicos y un sector privado lleno de impuestos y tasas con pocas ganas de inuertir. El crecimiento que prevé el 
Banco Central del Ecuador es del 1% pero otros organismos internacionales dicen que será menor. 

- RECOMENDACIONES. 
Siguendo con este informe nos permitimos recomendar que la unlided después de realizarse la conclación 
tributario, sea distribuido en su totalidad a los señores socios 

Para conclur presentamos nuestro agradecimiento a los señores socios par la confianza depositada en esta 
administración 

AHÍ, 
LCDO. ENRIQUE COBO LUNA INGPÁBLO POLIT 
GERENTE GENERAL PRESIDENTE


