
INFORME A La JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA HONTANAR CIA. LTDA. 
DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

1-INTRODUCCION 
ANTECEDENTES: 
Hontanar Compañía Limitada. es una sociedad creada para administrar procesos de educación a tés del COLEGIO 
PARTICULAR MONTANAR, teniendo como Misión Formar personas con definidos prncspics moras, sólidas competencias 
“académicas, sentido de sesponsablidd y espiriu crlo, Con alud para servir los demás y propiciar lo cambios sociales 
ecesanos en l marco de una convivencia justa, tolerante y profundamente humana. 
Como pane del complwmieno de las obligaciones de lor administradores y de conformidad con lo que dispone a Ley de 
Compañías en suariclo No. 121 y los demás penmentes, y como esablece sl Estatuto Soctal en sus aiclos 12 y 23 Mtra. 
y los demás anícuosreltwos, nos permitrmos presentar el siguente informe de los negocios sociales, en lo que respecta al 
ere fiscal, comprendido entr ecro y diciembre de 2014 

2- AMBIENTE MACROECONÓMICO, POLITICO Y SOCIAL. 
La actividad comercia dela compañía en exe año 2014. se ha desamolado con los siguientes indices económicos: (Fuente 
Banco Central del Ecuador, INE) 

"Tasa de Desempleo. 454%, ha ido a baja respecto al año 2013 que fue del 4.46% 
Riesgo Pals 560 

= Precio del Bal dl Petroleo, 61.59 dólares americanos a noviembre 2014 con tendencia a la baja. La proforma: 
prenapuexaria Clcló79 7 dolares americanos por Par! una cada por debajo de la previvón complica la xiuzción 
sonómicadel país voviéndol rg y vulnerable ancla aa dependencia de ls ingresos del posi. 

+ Salario Blasco Umicado USS 354.0 año 215 
Salario Digno USS 397.00 para el año 201, que deberá ser pagado e el 2015 

El Salario Digno o estableció el Código de Producción, publicado enel RO S No. 351 dl 29 de noviembre del 2010. el An 
s 

El indice de1nación es 3:53 %a diciembre del 2014 

3- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: 
Como tados los años esa admiración se ha preocupado del cumplimiento de las Les y Normas vigente que rigen la 
acuvidad educativa y empresarial, tomando énfasis en “a rendición intema de cuentas durante l ño y os informes de las 
Giferents unidades organacionles, segin lo establecido en os procedimientos del Sistema de Gestion de Cuidad, que se 
encuentra en ejecución 

    

Los logros alcanzados en el año 2014, contribuyen a confemie a la Intución un hiderazgo basado en una concepción 
organizativa sólida, en diálogo y armonia permanentes con todos los actores, lo cual ha permitido segur consolidando un 
proyecto educativo con sostenibilidad académica y financiera, que le otorga fsonomia propia a la Instución, todo ello 
media la suma de voluntados y el cumplimiento de un mandato Inslucional el megoramento cows, 

La proyección de los logros de mayor relevancia obtenidos durante el año 2014 en ls diremos áreas, nos plantaron reos 
relacionados con ajustes y actualizaciones que mediante el compromiso de todos y la confianza de la scciedas depositada en 

sra Insitución pudimos frota. 

Par Ls señores socios los resultados del ejercicio crecieron respeto año 2013. objetivo cumplido en beneficio e elos



4- DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
"Todas las disporciones y resoluciones tomadas en la Junta General del año 2013 y que constan ens actas, foro cumplidas 
por sta administración, lo libros socials cumplen con las normas y procedmuentos de la Supenmiendencia de Compañías, 

siendo modiiado el Reglamento sobre Juntas Generales mediante el Res Oficial No. 371 del 10 de novembre de 2014 

5- INFORME. 
Este imíorme esta basado en los eventos mas relevantes, mude la tayectona del desempeño de nocsra administración, para e 
esarallo de la actividad educativa del COLEGIO PARTICULAR MONTANAR, dotando de recursos económicos, fisicos, 

técnicos y humanos, jutándos als exigencias de lo organismos de control del Minero de Educación 

RECURSOS ECONOMICOS 
La Fuente de generación son matriculas y pensiones. par ste año la Comisión de Costos e a Educación con la Resolución 

No, 00001411700 del 2 de agosto de 2014. _apeobó los incrementos para el ño lectivo 2014-2015. de la siguiente manera 

  

      
  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

      

EDUCACIÓN MICIAL GENERAL BÁSICA Y T 
EDUCACIÓN DÁSICA SUPERIOR Increstento 

TUGIADE, IRODASICA 200 DE BÁSICA AJOMO 
DE BÁSICA SUPERIOR 

[Matricula $206331 522283] 51850. 
Pensión Neta 52750 29100] 52201 
Pensión Prorateada $330.12) S3s6sÑ| 52641 

AÑOS | AÑO ZO 
2014 20 

Matricula $208.59] 522538] 5166 
Pensión Neta Sare2s 530051 52226 
Pensión Proraenda $330 536081] 52671           

El porcentaje autorizado fue del 3% 
A contmuación un cuadro comparsiv, el numero de alumnos poe secciones delos dos últimos años



COLEGIO MONTAN AR 
AÑO 1ECTIVO-20132014 
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Contamos para ete añ lecvo 2013-2015 con 694 alumnos, 13 más en rlación al 2013-2014. produciendo un imereso 
mensual de 23207598 dólares amencanos en valor de pensiones y matricula actuación mes de diciembre 2018) 
RECURSOS FISICOS 
Contamos con una infruesructua moderna que cumple con las normas técnicas para fair la movilidad y seguridad de 
alumnos, docenas padres de famili, empleados y provecdors, integramente equipada para cumplir os más altos estindaes de 
«educación, rces de recreación y amplios salones para los eventos cóucaios dstnándose cada año rubros sconómicos 
importas po ar delas autondades poa s mantenimiento. 

RECURSOS TECNICOS 
Poseemos tecnología de punta, Y Iboratorios <quipados, immer de ata velocidad. paa alumnos, profesores y áreas 
cdminisenivas 
Apoyamos la Gestión Educativa con 

- Material Didáctico 
MatenalDepotwo 

+ Egurpose Insumos 
Bibicca equipada. 

RECURSOS HUMANOS 
El Recurso Humano, sendo el acivo de mayor importancia dela empres es capacitado constantemente, por es la compañía 
o ha descuidado el cumplimiento de sus obligaciones laborales, de seguridad soc, pagos de suedos, Fondos de Reserva, 
Décema Tercera y Cuarta remuneración utilidad, dentro de los plazos previstos en las leyes laborales, l Igual que lo: 
asasaos en ls fechas important y como todos lo años fueron ¡ncementados los scidos en un 6%. 

  

A continación un detalle de ls actividades relizadas 

CAPACITACIONES PERSONALAÑO 2014 
  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

  

  

Eeresa rACrACIÓN 
AN MEnOS — CPRETACÓN woo Y ca 
[CORPORACIÓN E PIOMOCON UNVERSTARIA DOS — | aUDTORA TERA 
CORPORACIÓN DE PROMOCION UNVERSTAMIAIDEAS — [PROCESOS 7 
DESARRCALO DELTALNTO CAPACTACIÓN ALOCRTES 
vamos [EAPAITACIONES INONOVAES AUOCEMES 
FUNDACIÓN DE COOPERACIÓN IERMACIONAL SEGURIDAD Y SALUD MEBCINA OCUPACIONAL 

veo — [uns De FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 

ATENCIONES A PERSONAL AÑO 2014 

AENA pi DE aesTao 
COMIENZO DE AÑO LECTIVO 
esas DEGunO     
  

  

A esa fecha vabajan 93 personas en Rol de Pagos isribudas de a siguiente manera:



  

Ora som a 
  

  

  

  

  

  

  

  

      
[bocinas 58 
uenico. 1 
secar E 
ADMINISTRACIÓN. a 
ENTRADOS 2 
mareo. 9   
  

1 costo mensual de la ómina es de USS 12837971, desplosado 

  

  

  

  

    

Sueldos 59185! 
[aporte alless Patronal 1411.15 

[Fondo de Reserva. 1275887 
[Décimo Tercer Sueldo. 75280 

2.404,50] 
12837971     

  

  Datos ROLES DECIMAL 
Personal de Exracriculaos 4, dsarollando ls siguientes actvidades Ftbol Capoeira, Básquet 
Persoal Discapucitado cn 10 de pagos como lo indica 1 Ley, se encuentran laborando en Administración. 

_ El Mandato 8 obliga ala contratación de personas con capacidades diferentes en Rol de Pagos, UNA por cada 25 trabajadores. 
disposición que es cumplida dende su vigencia 

  

A parir del año 2011, el Código dela Producción impone el pago del Salario Digno, que supera al Salario Unificado, para el ño. 
2014 se prestan a 
SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU) US$ 34000 

SALARIO DIGNO (SD) US$ 397001 pagarse enel2015- 20 

Estamos cumplido con todas estas disposcioes legales, y los sueldos y salarios del personal cumplen con e Salio Digno 
para este 2014, El Salario Digno, o estableció el Código de Producción, publicado en el RO $ No, 51 del 29 de noviembre del 

0 enel Ar 8. 

CUMPLIMIENTO CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 
Fontanar Cia Lada, se encuenta baj el control de los siguemes organismos del Estado 

Servaco e Rentas Internas 
Soperimendencia e Campañas 
1ESS, 
Ministro de Relaciones Laborales 
Municipio de Quito 
Ministerio de Educación 
Miniino de Salus



- Bomberos ere tos 
“Com tods os años los requerimientos de estos organismos de coamol se cumplieran en as fechas previstas y no existen 
coringencias que generen sanciones o multas. 

Los Estados Financieros, de MONTANAR CIA. LTDA. al 3! de diciembre de 2014 han sido elaborados de conformidad con la 
Norma Internacional de Información Financor pra pequeñas y medias ridad, (NIE. para PYMES), mida por e Conejo 
e Normas ntemucinals de Contabidad, ls mismas que sn ara presentar ua mejor infomación fnaiceade tna compañía. 

Los Estados Financieros y los registros contables se presentan en dolares de los Estados Unudos de Aménica, la moneda adoptado 
por la República dl Ecudor apartir de marzo del año 2000, ls pricipalespotias contables adoptadas sc ham incorporado en 
la preparación de os memos 
Seguidamente haremos un análisis breve de las cuentas prmespale del Estado de Sución  Firancira y del Estado de 
Resultados y Ganancias. 
ACTIVO CORRIENTE 

  CAJA-BANCOS.»(Betiv v Equivalente de Efectivo) Son valores de liquidez invest, enel co de caja chica y fondos 
tenen asedio que ss os responsables del manejo de lor dineros asignados 

Esta cuenta agrupa los siguiees rubros, 
  

  

  

  

  

  

  

            

ombre dela Cuenta Teseo Valores [Valor ea libros] Aumenta 
Libros 2013| 2014 

[cua cea. Florencia Mones 200) 200] 
Ma Augusta 

Fondo Colecta Rúbares zomoo| mol | 
[Fondo Rotatwo Senicos | Carlos García. 29000] 5000 
[Barco Macteia CtaCie |bancogemacrals | torso] 22690) 123355 

Macraa Ahoros —|Barcoce Macao | gremer]  1o0unse| 172104 
inversores Barcoce Machala | zosoezzo]  2eoesaze| 7584108 

Saito Comte” 
aommorel soeces! s07as:o! 

  

La cuenta de Ahoros en el Banco de Machala, produjo una retubidad de USS 1.667.39 de interese n 31 de diciembre del 
201, 
La Inversión enel Banco de Machala de US$ 280.325, produjo una rentabilidad de USS 11.03.32, renovada en fecha 28 
de movrembre, en plano 61 das, sa nominal 4.00 %, ta efectiva 4.06%, con vencimerto el 2 de enero del 2015 
ACTIVOS FINANCIEROS. 
CUENTAS POR COBRAR - Representadapor los siguentes rubros 
  

    

  

  

  

     
  

  

mie dela Cue sia [Valores bros 
Cuentas For Cobra Esas Persian 53657 

Préstamos al Personal [Préstamos | 10:64991 
Cheques Devucios 0.00 

Prestamos Trersporistas 100.00] 
Pagos Areas 

Pri [11638 Pagos Ani y 
gules 5101.98 

Prisa Cu Mala 411403) 
Saldo Contabe 130202931         
 



La provisión de Cuentas Malas, sel realza de cuerdo ala disposición dela LORTI, (Ley de Régimen Tributario Inte) y su 
Reglamento Ar 25 manera) 2, en el 196 dela caera de Clientes del ejeriio en curso, ara este año la provisión fue de US$ 
15636, en suma acumulada (USD 4.114.053) no excede dl 10% del saldo del total delas cuemas por cobrar Provisión que 
puede ser picada a pensiones que no pueden ser recuperadas, pero cumpliendo con un periodo de año y gestión de cobro, 

  

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - apar e la aplicación delas Normas NIF. se denomina as al ACTIVO FIJO y se 
encuentran os bienes de propiedad dela emprsay que som 

  Nica | Valores | Valor | Saldoda | Valores | Valor — | Saldo de | Variación 
libros. [Depreciación | Activo | Libros. [Depreciación | Activo | asados 

2013 Costo | 201 2003 | 201 2018 | 30M [20132014 
Histórico Costo Costo 

Mistórico Histórico 
  Miera | 5096] 2106602] —EI74D0 4409960] 5 IM790| TUGSIM| 1426872 

O E E O E O E   

  

  

  

  

        
    
Oia 0621 
Equipos y Asco] 696328] 60003] 825] 9. 4355] 180940] 

Escola ll | 2 2220.0| 
apps comuni | 2451537] 1150632] 1500895| 1780011] 330042] 731949| 6 495,18] 

[5 757106] AS30.1E] 392050] 0237.66] 9230005] T900mas| 010] 
Saldo Conte IDE] ATAR IIA] IIA] IG] 902041] 2307           
  

La Propiedad, Plata y Equipo enel 2014 disminuyó ch US$ 22.942,75 e el valor net, ya que algunos activos han cumplido a 
su vida y han ido dados de baja. 
En est cuadro se detalla los valores en su conto Histórico (valor de compra), 5u depreciación y el saldo del activo por 

depreciarse, la depreciación se ha realizado en linea reta, en los porcemtajs máximos autorizados porel SRL, pra cada uno de 
los activos, el total del valor depreiado represent el 60.38% a est echa, De acuerdo ale LORTI, An 25, numeral 6, Ira 

1, dedo reaizarse de acuerdo a la vida tl del activo y de acuerdo a la técnica contable cualquier diferencia los indices 
“astrizados deberán se ajustados en la Conciliación Tributaria, no se ha relizado ningún revalóo del Acto, ya que la 
aplicación de NUS no es obligatoria pura PYMES. 

  

  

PROPIEDAD.PLANTA Y EQUIPO NO 
DEPRECIABLES 2014. 

NomiedelaCuena —] Valoren | Valor. Noia   

Libros 2013 | Libros 2014 
520167] 63017 

200 
5120000 

  

  

  [Comneno eri 
[irramacaza     
  

  [Sañón Cone ASIA         
 



La incidencia resultados po depreciación de Activos Fujos por ete año es de 
DEPRECIACIÓN AÑO 2014 
  

  

  

  

  

  

  

    

Nombre dela Caen En 
Mons y Eamsiags | 378137] 
hy Ego de Olea | 729020] 

Equposy Aoc Ele | 74948] 
Exuipos de Compurción EEE 
Fac 3507] 

do Conuble EA       

El valor de US. SE.82, que se contabiliza al gasto, regio que. es únicamente contable y no monetai, por lo que 
“tumeta la liquidez enla compaña, e la recuperación del inversión en liempo, 
PASIVOS FINANCIEROS 
PASIVO CORRIENTE 

CUENTAS POR PAGAR =— 
PASIVO CORRIENTE 

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

Nombre dei Cu Tone Valoren 
Libros 

Pastas Diners Cl, Tejera Coop 5332 
Por ImaginariemS A, 058 
Proiain Bois Socils | Aporte Patronal, Décimo Terry Cano. 

¡Sueldo Fondo de Reserva 
Racer Role Aporte Individual, amos Js, Impuesto ala 

Rena 169753 
iepsipar Pa Retenciones cala Fuene ea 0 
Oia Coen Pap Pagos a Tesoros $926 

Saldo Contable a         

  

  

Otras Cuentas por Pagar (Pagos a Terceros) 
La LORTI, en el At5 sefala que todo pago a tercero deberá tener l retención e la fuen respectiva, por lo que odos deben 
prscmtar un comprobante de venta para el pago, en Gt rubro se encuentra, Transpoe, que no constituye INGRESO de 
cuerdo ala Ley de Educación, pro se st actuando como intermediano de eto pagos. 

  

JUBILACIÓN PATRONAL 
La LORTI, en su Reglamento Art 25, literal D, aorza esta proviión como deducible, sempre que se reaie el estudio 
actuarial aplicando las NIF, para PYMES Beneficios a Empleados. Esos pagos futuro. por largos periodos de servicio de 
los empleados afecan la lgudez de la empresa. 5 sus fondos no son administrados como inversiones, al ser provisiones 

siempre presentarán una incenidombre en a esmáción 

1



PASIVO A LARGO PLAZO 
  

     
    
  

JUBILACIÓN Y DESAHUCIO 
ombre dea Cuenta AÑO 303 | AÑO 20H | incremento 

. es año 20ta | 
PROVISIONTURITACIÓN 195.518.098] 188 518.91] — 49.97.83 
PROVISIÓN DESAHUCIO 3402194] S8B73S1| — 2486157 

Saldo Contable: | —173.54102. 73.8                
    

PASIVOS DIFERIDOS 
Representan ngrsos por pagos de pensiones acipadas quese devengan en función de a prestación del servico, en aplicación 
ormus NES para PYMES, los ingrsos se registran cuando se presta e servicio estos ingresos incrementan ol Majo de eecino, 
nelaño 2014 y serán rersirados según se devenguen en el año 2015 

PENSIONES PAGADAS POR ANTICIPADO. 
  

       
        
  

  

  

  

  

  

   
  

  

  

  

              

Nombra deben AÑO2083 AÑO2018 | Disminuye 
oo 

DU SLTTO] 000 724 
MM” YT 0,00 

Suda Contable | —S2F267O] BBDISAS] 309724 

EXTIIMOMO Y CAPITAL. 
Demucsra soho ela empresa y e compuea de ls siguentes bros 
nica Varones 

as 
FCamar 0000 
RESERVAS = E 
RESERVA LEGAL ES 
RESERVATACULTATIVA _ ma 
RESERVA DE CAMTAL: c0os 
TOTAL RESERVAS 30619776 
(O Reid AdopcGaNT m0 

[ ass 
Sas 

TOTAL — PATRIMONIO. Y > Caria suas 

La cuenta Garacinencl joo ee sd delata después dl 159 a Empleados, 22%6 de Impueio a Ren, uma     
vez reliadala conciliación tributaria. queda a disposción de ls socios, USS 178.728,25; a continuación la concen 
butaca porel año 2014



  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

    

FONTANAR CIA. LTDA. 
[CONCIUACION TRIBUTARIA PAGO IMPUESTO A LA RENTA. 
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2014 

CALCULO GENERAL 
CUNA ANESELE Y PARTICIÓN LABORAL 200 
BASE PARATEL CALCULO DECIS A 
15% DE PARTICIPACION A TRABAJADORES aros 
0% Tratar an general ato 

En tags temes e vatajaor 1830850 

UTILIDAD CONTABLE ANTES DE IMPUESTO LA RENTA Y PARTICIPACION ASORAL mm 
hemos. 15% PARTICIPACION TRABAJADORES as 

LK PUESTO ALARENTA UTILIDADES DISTRIBUDAS) soaezao] 
YE MPUESTO ALA RENTA (UTILIDADES RENVERTIDAS] 
[IMPUESTO ALA RENTA CAUSADO az] 

uenos ANCEO DE PUESTO LA BENTAAR arta | 121664 
RETENCIONES ENLA FUENTE DEL [ño zos a] 

TOTAL IMPUESTO ALA RENTA A PAGAR | 362053     
  

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS 
RENTABILIDAD BRUTA. 266.13009/233364031 = 140% (ganancia sobre ingreso ) 
El 15% Empleados y 22% de Impuesto a la Renta representa un 3.852% en relación alos mesos rtles 
Par e año 2015, el anicipo mínimo fiado cn formula de SR. Es de 13280.17 dólares americanos, que deberá ser pagado ca 
dos dividendos el primero enel mes de julio y el segundo en el mes de septembre del año 2015 
El Estado de Resultados y Ganancias, esto gustado alas nuevas disposiciones dl SRI, la Ley de Educación, y las Normas 
Financieras Intenctonaes (NI para PYMES) siendo sus ingresos operacionales Matrículas y Penso,” regulados por 
(Ley de Educación, Regulación de Costos, Captlo X, Meal Bat. 281) en l aso de la administración del tasporte 
exista un exceso este no padrá ser mayor al 10%, el mismo que servirá para gatos admimstranwos   

Esta adminstración cumplendo con estas disposiciones presenta a los señores socios el siguiente Estado Financior, 
iuctndose alo indicado en 2 párrafo anterior 

INGRESOS OPERACIONALES POR. 
INGRESOS OPERACIONALES POR. 
  

      

  

        
       

[trade Cee Primaria 
[ra SAGA 
[atra 3m36]  MEdal] 15612230] 
PATTI IO E 000, 

onde Eno == | 
la Contable. SONASIAO| ITA TOTS EII



INGRESOS NO OPERACIONALES POR. 
Nombre dela 

[is Ganados o, — 
[mee colmenas T0sZ 

  Tis      
  

  

  
  

  ido Comable: | —— 12087       
  

GANANCIA BRUTA DEL EJERCICIO: US$ 266.130.09 
15% Empleados y 22% Impto. Renta 9040184 
GANANCIA NETA PARA SOCIOS: USS 175.728.25 

6.- PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS Y DE GESTION 
INDICADORES DE ANALISIS FINANCIERO 

La liquidez de una organización es juzgada por la capacidad de saldar sus obligaciones a corto plazo que se 
han adquindo a medida que estas vencen Se refiere no solamente a las finanzas totales de la empresa, so. 
a la habilidad de convertir en efectivo determinados activos y pasivos cormentes, 
INDICADORES DE LIQUIDEZ. 

QUEBA ACIDA O RAZON CORRIENTE: (uetivo total sobre pasivo corriente ) S2443:0226.366.64 = 238,12 
“empresa cuenta on 2.318 dólaes para cumplir con la obligaciones exigibles corto plazo, La empresa puede operar con us 
activos muy Nquidos, in recurrir asus Mujos de vetas de servicios 

    

CAPITAL NETO DE TRABAJO: (activo total menos pasivo corriente) 52484359-226.366.04  298476.5 permite medir 
“el valor quel queda al empresa para poder hacer inversiones corto plao después de cubrir su obligaciones corriente. 

  

INDICADORES DE EFICIENCIA, Detemninan la productividad con a que se administran los recursos, pura la obtención de 
los resultados y el cumplimiento de ls objetivos 
INDICE DE ROTACION DEL ACTIVO: 

INGRESOS Netos / Activo Fijo Neto — 23I5G4I-1 / S07.44928 = 4.398 es el námero de veces que rot un activo paa 
produc os ingresos 
MARGEN BRUTO DE UTILIDAD" 266.130092-333.640:0* 
cubrir los gastos operacionales     HL404 mide La capacidad de penera los recarss ara 

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS: 178 72K282.333:640.31= 7.53 %(Uslidad Neta Ingresos Operacionales) 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 266.130.09/1.43229237 = 0257 (VilidadBru/Activo Total) 287% 

  

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: 178728.26/654435%1 = 0314 (Utilidad Net Patrimonio Total) 31 4% 
UTILIDAD POR ACCION: 1782829 10.000= 1.597 (Usidad Nat! No: Participaciones) 
INDICADORES DE DESEMPEÑO 
Indice de Crecimiento en Venas: Ventas año corre 2.333 640.31/ veta año amerir 2 173.385 17 = 1.073 
Attonomia, 473437.06/55843581 = 0.848 (Pasivo total con Jeros! Parimomo), mie el grado de compromiso del Pamonio 
tespecto sus acreedores 

  

7. EVENTOS FUTUROS.- Debido la caia del preco dl bam dl petroeo, el Gobierno para el año 2015_ 4 tomados aras 
madidas. ete llas una ncva Reforma Tribuara llamada de Incentivos a la Prodocción y Prevención dl Fraude fiscal <on 
amics en los beneficios butano y nuevas imposiciones aumentando más a capa tributaria para Is empresas prados



3- RECOMENDACIONES, 
Siguiendo con este informe nos permuumos recomendar que la util 
distin ens totalidad os señores socios 

   td después de realizarse la conciliación tributar, sen 

Pass concluir presentamos nuestro aradecimuento. a os señores socios por la confianza depositada en sta administración 

Muy atentamente, 

  

/ / 
l 

AN AGE, E ¡csttooléccno ina ino ros A oe


