INFORME A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA.
DEL EJERCICIO FISCAL 2014

L~ INTRODUOCHON

ANTECEDESTES:

Hontanar Compaitte Limitoda., es una sociednd crends porn  administrar  procesos” de educuciin & través del COLEGIHD
PARTICULAR HONTANAR, teniendo como Misiin "Former personas coo definidos pnncipios morales, soludes competencins
académicas, sentido de responsabilidad v espirit eritico, Con aplitud para servir o log demds y propiciar los cambios socinles
recesanos en el marcs de ung convivencia justa, inderante ¥ profundamente humsmi®

Como parig del complrmienio de Lo obligacons de loa admmisiradores ¥ de conformidsd con lo goe disponc & Loy de
Compafiias en su articulo Mo, 121 y lod demds periimenies, ¥, como cxtablecs ¢l Estatvio Social en sus articolos 12 v 27 Tineral 4,
v bos demis articulos relatrvos, nos permiltimoes presentar ¢ siguiente informe de los negociod soclales, en o gue respecta al
gpercicio fiagal, comprendido entre enero ¥ diciembre de 2014,

Z- AMBENTE MACROECONOMICO, POLITHOD Y SOCIAL

La actnadad comercial de la compafiia en este afio 2014, s ha desarmollado oon los mguientes indices econtmicow: | Fueate
Banes Cemirad del Ecumdor. e INEC)

= Tann de Deseiplen 4.54%, ha ido @ ks baja respecto al afo 2003 que fue del 4.86%

- Riesgo Pads S64
+ Precio del Barml del Petrdles  61.59 dilares americance a niviembre 2004 con iendencia & la baja. Lo proforma
presupucans caleuld 79,70 dolares ameticanos por barril, uns caids por debajo de In prevision comiplicaria s situacion
econdmica ded pais volvidndole frigil ¥ vulnerable anie la alia dependencia de jos ingreson del petrdlen.
= Sulario Basico Unificado USS 354.00 afo 201 8
Salario Digno USS 397,00 para el afio 2004, que deberd ser pagndo en el 2013,
El Siia.rlﬂ g, lo establegid ol Cddige de Produccion, publicads en gl RO S Mo, 351 ded 19 de noviembre del 2000 én el Art

K.
- El indice de inflacion es ¢l 353 % a diciembre del 2014

- CUMPLIMIENTO DE DBIETIVOS:

Comd todos |ox ufios esta administracion se ha preocupado del cumplimiento de ias Leyes y Mormas vigentes que rigen o
actn-'ltlud gducativa ¥ empresarial, omando énfasiv e o rendicion intemis de cuentas durante ¢ afo ¥ los informes de lus
diferenies unidades organizacionales, segim lo establecido en los procedimicntos del Sistemn de Gestion de Calidad, Quie e

ERCUCHINE oh EfEcuciin.

Los logres alcancados en el afo J0I4, contribuyen 8 confermre a ls Institecion un hiderargs basado on una concepoidn
organizativa sdlida, en didlogo v armonia permanentes con todos los actores, o cual ha permitido segwr consolidandoe un
proyecio educative con sostenibilidad académics y financiera, que le otorga fisonomia propia & la Institucion; todo eflo
mediante [n suma de voluntades y el cumplimients de un mandato Instituesonnl el mejomamiento continuo.

Ls proveccldn de los logrod de mayor relevancia obienidos durante el 8Ao 2014 en las diferentes dreus, nos planiearon réfos
relacionadon con ajusies ¥ achualiraciones que mediante ¢ compromiso de Iodoes ¥k confianes de la socedsd depoiitada en
nusiry institucon, pudmos afrontar

Para lo sefores socios, s resuliodos del sserocio erecigron respectoal abo 2003, obpetive cumiplido en beneficio de wllies




- DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL DE SOOCTOS

Todas las disposiciones v resoluciones tommdas en |n lunta General del afio 2013, y que constan en las actas, fueron cumplidas
por estn adminfstracidn, los libeos sociales cumplen con las normas y procedimientos de I Superintendencin de Compaitua.

siendo modificads el qum:num#umu Gienerales. mediante ef Registro Oficinl Mo, 371 del 10 de noviemboe de 2014,

- INFORME

Este mforme eita baiado en Jos eventos mis relevants, mide la rayeciona del desempefio de nuesina administracion, pam el
desarrollo de Lo actividod educativa del COLEGID PARTICULAR HONTANAR, doando de recurses econdmicos, fisicos,
tdcaicos y humanos, ajustandose = kas exigencius de los organiamos de conirol del Ministeno de Educaciin.

RECURSOS ECONOMICOS

La Fuente de generacion. son matriculas y penslones, para este afio, la Comisidn de Costos de la Educacidn con la Resolucidn

Mo, G004 141 1TO0S de! T de aposto de 2044,

aprobt lox incremensos para o afio lectivo 2014-2015 de la siguiente manera:

FLUCACION TNICIAL, CENERAL BANICA afio 2013 i AN 2014

EDUCACION BASICA SUPERICR 2014 101% Initefientn
INICTAL 2, 1RONASICA, 200 DE BASICA A 10MED
GE BASICA SUPERIOR

| Matricula 5 206,33 § 222,83 516,50
Pensidn Nela 5 275,10 529711 52201
Pensidn Prorraleada 533012 £ A5G 53 52641

BACHILLERATO ﬂmijﬁ“ ”,E
Matricula 5 208,69 $22538| 51669
Pensidn Neta 527825 % 300,51 522,26
Pension Prorrateada 533390 5 360,61 $26,71

El porceniage autonzado fue del B

A continuaciin un cusdro comparative, del nomero de alemnes por secciones de los dos ulimos afios.
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BASICA ELEWMENTAL ¥
MEDIA

MATRICLALADCS RETIRALOE AZIBTEN 1
- TOTALK
LR | EURSE
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4TEGE" A" 14 [ 22 te a 22
SEREE 10 13 2 i | 13 23 45
£ EGE " & 18 11 7 | 11 g7
e EQEeE 15 " 26 i | 11 8 53
B EGET A 13 E 28 5 |8 28
8 EOR* B a0 5 25 20 | = 3= 50
HEGERT A 13 mn 23 3 14 2
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BASICA SUPERIOR ¥
BAGHILLERATO
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Contamos para este-afo lectivo 2004-2015 con 694 alumnos, 13 més en relacidn al 2003-2004, produciendo un ingrieso
mensual de 23207598 dolares americanos en valor de pensiones ¥ matriculas (Facturacion mics de diciembee 2004},

RECURSOS FISICOS

Comtamos con unn infraestimictura moderna que cumple con lus normas técnicas para facilitar la moevilidad v seguridad de
alumnes, docentes, padres de famihia, empleados ¥ provesdores, integramente equipada para cumplie los mis alios estindares de
educacion, drcas de recreacion v amplios salopes para los eventos cducativos destinandose cada afdo rubros econdmices
importanes por parte de las sutondudes para su mantenimienio.

RECURSOS TECMICOS

Poseemes . tecnologia de punta, ¥ faboratorios - equipados,  internet de alia velocided, para alumnos, profesores v drcas
administrativas.

Apoyvamos la Gestion Edwcativa con

-~ Material Ddéactico

- Material Deportive
Equipos & Insumos
Bibliotecn equipada

RECURSOS HUMANDS

El Recurso Humano, siendo el active de mayor importancia de la empresa es capacitado constantemente, por eso la compaitia.
na ha descuidado el cumplimiento de sus obligaciones laborales, de seguridad socal, pagos de sueldos, Fondos de Beserva,
Décima Tercers ¥ Cusra remuneracion, utilidades, dentroode los plazes previstos en las leves laborales, ol Ggual que los
apasajos en las fechas imporianies, y como todos los aifos fueron incrementados los sueddos en un &%,

A contmugcion un detalle de las actividades realizadas:

CAPACITACIOMES PERSONAL ANO 2014

EMPRESA CAPACITACION
AVAN MEDIDS CAPACITACION WORAD ¥ EXCEL
CORPORACION DE PACMOCION LINIVERSITARLA IDEAS AUDITOALA INTERMA
CORPORACKON DE PROMOCION UNTVERSITARIA IDEAS PROCESOS
| DESARROLLO DEL TALENTO CAPACITACION A DOCENTES
VARIDS CAPACITACIONES INDIVIDUALES A DOCENTES
FUNDACION DE CODPERACION INTERNACIONAL SEGURIDAD ¥ SALUD MECSCINA DCUPACIONAL
VELOK i CUASO DE FACTURACION ELECTROMICA
ATENCIONES A PERSONAL ANG 2014
MOTIVD
| DIA DE SAN VALENTIN
D& DEL MAESTRO
1A DE La MADRE Y EL PADRE
COMIENIC DE ARD LECTIVO
FINADHOS
FIESTAS DE QUITO
L

A psta fechatrabajan 93 personas en Rol de Pagos distribuidas de {a siguiente manera;



OTAL PERSONAL a3

R e

:
£

El costo memual de la niomins oo de LSS 12897971, desglosado a4

 Sueidos 83 516,58
] al lets Patronal 11.£11.15
_Fondo de Reserva 12.758 87
| Décirmo Tedcer Susido T.B26.60
Decimo Cuarto Sueido _2.464 50
TOTAL : 128.379,71

Dintos: oA, MES DE DICTIMARIE

Personal de Extracurriculares 4, desarrallando lis siguientes actividades: Finbol, Capoelrn, Bisquet,
Pessonal Macapasitado: 4, en rol de pagos come Io indica la Ley, se encuentran [aborando en Admisisragion,

El Mandato 8, oblign & ln conratacion de personas con capacidades diferentes; en Rol de Pagos, UNA por cada 25 trabajadores.
 disposteion gue es cimplida desde s vigencia,

A partir del afo 201 |, el Cidigo de Ll Produccion impone 2! pago del Salario Digno, que supera al Salano Unificado, pars 2l afio
2014 se presentan asi! B

SALARIO BASKCO UNIFICADO (SBL) USS 34000
SALARI DG (SDY) LISS 39700 & pasarce en el 2015

Estamos cumplicado con todes eitss dinposicionss. legales, v lox sueidos v salanos del personal cumplen con o Salano Digee
pana et 2014, El Salario Digno, lo'sitablecid el Codigo de Produscidn, publicado en ¢ RO 5 MNo. 331 del 29 de noviembre del
2000 e 2l An. B

CUMPLIMIENTO OON LOS DRGANISMOS DE CONTROL
Hontanar Cia. Lido., s¢ encuenira bajo ol contrel de los sighientes organismos dol Estado

Servicie de Bertas |ndernis
Superintendencia de Compofias
1ESS

Ministerio de Reluciones Laborales
dlunteipHs de Cialbe

Mirniverio de Educacidn

= Ministero de Salid

= W [ i i W



«  Bombergs, entre obfos
Cormo todos los shos lod requenmientos de caos ofganiumos de conirgl 5¢ cumplicron en las fechas previsas, ¥ oo exisien
COMINFENCIAS QUE Peierion SanciEcs 0 gl

Lios Estados Financieros, dé HONTANAR CIA. LTDA. al 3 de dciembre de 20014 han sido elaborndos de confrmidad con ls
Mo Internacionud de Informocion Financiera pars pegueiies v mediones entidsdes, (MUF para PYMES), emitids por of Corsejo
i Wormas Intermacionnbes de Contabilidad, Ins mismms que sirven (ara presenbar unm misjor htri:rrnﬂ:_:jﬂn finarichera de ma compufis,

Los Estados Financieros y los registros contables se presentan en dakares de los Evados Unidos de América, Ia moneda adoptads
pot la Repiblics del Ecundor a partir de marzo def aho 2000, e principales politicas contables adopiadas se han incorporado en
ls preparsciin de Fos mismaon.

Seguidamente haremos un andhsis breve de lis cuentss prncipales del Esado de Sruaciin  Funanciers v del Estado de
Resultndos v Ganangins:

ACTIVO CORRIENTE
CAJA-BANCOS. (Efectivo o Equivalentes de Efective) Son valores de hquides inmediata, en el caso de caja chica v fondos

tienen custodics que soa low responsables del manejo de los dineros asignados,
Esta cuenta azrupa los upasdinies rubros:

Nombre de la § wenta i wstaidio Valoren | Valor em Libros | Aumenta
Libros 2013 w014
Caja Chica Flarencia Moncayo 200,00 200,00
Ma. Augusta
Fondo Colecturia Rublanss 200,00 200 00
Fondo Rotative Servicios | Carlos Garcia 48000 42000
Banco Machaia ClaCte | Banco de Machala 1.015 49 gadppz| 123353
o Machsis Ahomos Banco de Machai 53435 47 1oensa| 721049
Irversiones Banco de Machals | 20504220 seoesyze| THENIDE
Sabda Contabic;
29989616 304.641.26 | 9474510

La cuenta de Ahorros en el Banco de Machala, produjo una rentabilidod de LSS 1.667.39 de intereses ul 31 de diciembre del
24, )

La Inversion en ¢l Banco de Machala de LSS 280 85328, produo uns remabilidad de 1SS 11.031.32 | renovads en fecha 78
de noviembre, en plazo 61 dias, txsa nominal 4,00 %6 sy efectiva 4.06% , con vencimienin el 28 de enero del 2015,

ACTIVOS FINANCIEROS
CUENTAS POR COBRAR.- Represenizds por los siguienies rubeos,

Mombre de la O ugnis Congegiio | Valor en Libros
' Cuentas. Por Cobrar Extudiantes Pensiones 119,535.5
| Préstamos al Personal | Préstamos 16.464 88
;.Ehi.ﬂ!'g Dievuchios | Penmonies 0o.00
Préstamos a Transportictas Préstamos | 1.040.00
Pagos Anticipados Varnos
: Provesdores 116775
Pagos Anticipados Arriendos ¥
Aleulleres 510708
I=] Provision Cugnias Molas -4.114,03
Salda Contable: 130.202.33




La provisin de Coentas Malss, se Ia realiza de scuerdo a la disposicidn de la LORTY, {Ley de Régimen Tributanio Intemo) ¥ su
Feglamenmn An, 24, numersl 2, enol 1% de la carters de Clicsics. dei - cjercicio en curso, pare este aiio 18 provisiin fue de LSS
B36.36, en suma scumadada (LS50 4.0 14.03) ho escede ded 1070 del salde del wofal de las cuentas por cobrr,  Provisin que
pugde ser aphcada a pensiones que no pueden ser resuperadas, pero cumpliends eon un periodo de 5 afos ¥ gestion de cobeo;

FROFPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPQO:- a partir de In pplicacién de las Normas NIIF, se denomina asl al ACTIVO FII v se

encuentran los bienes de propiedad de la empresa y que son:

Nombre dr b Cuents Valor en Valor Salde del | Valer en Valor Saldo del | Variscidn
Libros | Depreciacién | Active Libros | Depreciacion | Aciive a saldox
2013 Costo 2013 2013 2014 2014 004 | 2013 2004
Histérico Costo Costo
Hisidrico Histirico
Mebles y Enscres Lacolsres | 20.840,06 | 21 00607 |  K.174.94| 4400968 -2534784] 18.651.84| 1425872
Mobies v Fquipes  dc| 73.360,08| 87.118,0| 15.924,79| 40123,67| 1955006 20.772,01 N
{Mieina ! | -32.936.21
Tquipes. ¥ Acooumios| 696328 - 020,03 94325  9.193,18 634378  LEM940
 Escobanes i | [— 222850
S vy p——— 231577|  -11.90632] 1240895 1TRN.11 550043 791969 549516
fidifican TH2.537,66] 433317.16| 32922050 | TH1.537.66] -492.444.03 | 290.093.6) 0,00
Suldo Contable; 916.917,25 | -SS0.244,82 | 366.672,43 | 493,974,550 55367703 | J40.28747] 2294275

L& Propiedad, Plantd ¥ Equipo en gl 2014 disminuys en LSS 22.942,75 e el valor neto, ya que algunos activos hin cumplido xa
sy vida dail v han sido dados de baja.

En este cuscho w dewnlla fos valons en 3w oot hisidnico (valor de compra)  su depreciacidn ¥ & wldo del aciivo por
depreciarse, s depivciachin ie ha realizado on lines fecia, on los porcentajes miaimos asonrados por ol SRL para cads wno de
bk mctrvog, e iotal del valor depreciado representa of L38% a esta fecha, e scuerdo a la LORTL, An, 25, numcral &, liseral
nh, debe realizarse de acuerdo o la vida ol del agtive v de scuerdo s | tdenica contable, cualquier diferencin o los indices
utorieados, deberan ser ajustadus en la Conaliacidn Tributeria, oo ke ho realizodo ningln revabio del Alivo, ve gue la
aplicacion de MHFS no esobligniorin pora FY MES,

PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD NO
DEPRECIABLES 2014
Wambre de lo Cuenii Valor en Valor en MNirtas
L= Libros 2003 | Libeos 2004
Terreras Cologn 6. 201,67 | 6201 .87 | Sin variacion
!trﬂn}nrri'niml..'um oanoo 12 040,00 | Sin variacion
| Temonos Calssen 13420000 | 134.200.00 | Sin variaciin
|
Suldo Contabie: 16244167 | 16244167




La imeidencia o resultados por depreciacion de Activos Fijos por este afio es de

DEPRECIACION ARG 2014

Sombre de la Cuenia 2004
Mucbhles v Enseres Escolares 3.781.87
Muchles v Eguipes de Oificina T 28020
Equipis v Aceassios Estalancy 749 48
Equipos de Coempinacion 745157
Filicas 39.126,70
Saldo Contalble: 53.535% 82

El valor de USS 5838981, que se comabiliza al gasto, registro que es dnicamente contable ¥ no monetario, por o goe
aumenty la liguidez en la compafiia, s la recuperacion de lo inversion en o tiempo,

PASIVOS FINANCIEROS

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR -
FARSIVO CORRIENTE
[ “Nawhie de {"ucntn Conceply Valoren
. Libros
| Iroveedones Dviners Club, Tarjeta-Coorporativa 57352
| Fraveodores Imaginarium 5.4, 4.063.81
Provisicn Beneficios Sockales Aporte Patronal, Décime Tercer y Cuartg —
Sueldo Fondo de Reserva 15.027.72
Retenciones en Roles Aporte Individual, Pimes less, Impuestooala
Henia 1 a 77 53
Impucsios por Pagor Reenciones en la Fuente e lva 40355 34
Uhras Coenas % Pagar Pagos a Terceros 679,36
Saldo Contable: 13732718

(iras Cuentas por Fagar (Fagos a Terceros)

La LORTI, en el Art, 45, sefialn que todo page a tercero deberd tener In retencidn en la fusnte respectiva, por o gue todos deben
presemtar un comprobante de venta para el pago, en este mabro secncweenira, Transporte, que no constituve [NMOGRESD, de
acuerds g ln Ley de Educacidn, pero se'estd acivando come intermediario de estos pagos.

JUBILACION PATROMAL

La LORTL en sy Reglamento Art. 25, literal ), sutoriza esta provision come deducible, siempre que se reslice ol estudio
actuarial, -~ aplicando [as MIFF, para PYMES, Beneficios a Empleades. Estos pagos & futurn por largos periodos de servicio de
los emplesdos, afectan la liguidez de la empresa, siosus fondos no son administrados como inversiones, al ser provisiones
stemipre presentaran una incertidumbre en la estimacion,

11



PASIVD A LARGO PLAZO
JUBILACION ¥ DESAHUCIO

Nomhre de |3 Cuenta AN 2013 ANO 204 | neremento
e e | AR
PROVISION JUBILACION 139.515,08| 185616,91|  49.097,83
PROVISION DESAHUCID 34 02104 5887351 2485157
Saldo Contable: 173.541,02| 247.480,42 |  73.849,40

PARIVOS DIFERITH)S

Fepresentan Ingresos por pagos de pensiones- anticipadas que se devengan en funcion de ba prestacion ded servicio, en aplicacidn
notmas WIFs para PYMES, los ingresos e registran cudndo se presta ol seevicio, estos ingresos incrementan ¢l flujo de efectivo,

en el afin 2004 v seran registrados segon se devenpguen en ol afo 2015,

PEMNSIONES PAGADAS POR ANTICIPADD

“umbre de le Cuenta ANO 2013 | ANO 2014 Disminuye
| afg 2014
FERSIONES G T70 89054 30878
2,00
Saldo Contable: 82.126,70 | B8.039.46 -3.0B87 24

PATRIMONIOY CAPITAL

Demuesira la solidez de lo empresa v estd compuesia de los siguientes rubros,

Mombre de la Cuenta VYaulor en
Libros

CAPITAL 4.400,00
|RESERVAS

"RESERVA LEGAL 2 318,53
'RESERVA FACULTATIVA | 31217318
| RESERVA DE CAPITAL 65.696,05
TOTAL RESERVAS 386.187,76
() Resultados Adopeian Nif -7.880.20
| ITRT.56

Ganancia Hul_ﬂ_l_:l_il_:_];_:!'gh_:iu 1 T5. 72625

TOTAL  PATRIMONIO = =

CAPITAL 558,435 81

La cusntn Canancin en ol gjercicio, o5 el saldo de la wilidad despuds del 12%% a Empleados, e 225 de Impuesio o la Renta, una
ver realizada la conciliocion tibwtaria. queda o disposicion de los socios; USS 17TE.T28.25; a2 continuacion fa conciliacion

iributaria por ¢l afto 2014,



HONTANAR CLA. LTDA.
CONCILIACION TRIBUTARIA PAGD IMPUESTO A LA RENTA
DE EMERO & DICIEMBRE DEL 2014
CALCULD GEMERAL
GANANCIA ANTES DEL IR Y PARTICIPACION LABORAL 266.130,00
BASE FARA EL CALCULD DEL 15% A
TRABAJADORES 264 120 05
15% DE PARTICIPACICN A TRABAJADORES At
10% Trabajadares an geanesal 2B613,01
S ‘Cargas famdiares del rabajador 13.304,50
IMPUESTO & LA RENTA
LITILIRAD CONTABLE ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA Y PARTHZIPACION LABCRAL 265.130,08
MERDS 15% FARTICIFACICN TRABAJADORES 3951951
MAS GASTOS WD DEDLUCIBLES 4264 54
BASE IMPONIBLE PARA IMPLIESTO A LA BEWTA 220 458 12
22% IMPUESTO A LA RENTA (UTHLIDADES DESTRISUIDAS) 5045233
16% IMPUESTO A LA RENTA (UTILIDADES REINVERTIDAS)
IMPUESTD A LA RENTA CAUSADD 50.452 33
MENDS: ANTICIPO DE IMPLESTO & LA RENTA (ART, 21 LATI) 14 744 48
RETEMZIONES EN LA FLUENTE DEL
AND 2014 2.531.50
TOTAL AMTICIFC ¥ RETENCIONES 1537588
TOTAL IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR | 35063

ESTADO DE RESULTADOS Y GAMANCIAS
RENTABILIDAD BRUTA: 266130009 7 233364031 = 11.40% { ganancia sobye ingreso |
El 15% Empleados v 22% de Impussto o s Renta representa un 3.852% en relacion a los ingreses totales,

Para gb afo 2013, el anticipo minimo fijado en formula del SR1, Es de 153280.1 7 dolares americanos, que debera ser pagado en
dos dividendos el primero en el mes de julio v el segundo en 2l mes de septiembre del afio 2005,

El Estado de Resulados v Ganancias, este ajestado o las nuevas disposiciones del SR, la Ley de Educacion, v las MNormas
Financieras Intemactonales (MIIFs para PYMES), siendo sus ingresos operacionales Matriculas v Pensiones, repulades por,
(Ley de BEducacidn, Regulacitn de Costos, Capltule X, lieral B, art. 231}, en el caso de la administracion del’ transporie 4
-existiera un exceso este no podrd ser mayor al [0%, el mismo que servira para gastos administrativos.

Esta admimistracion cumplisnde con estas disposiciones presenta. & los sefiores socios el siguiente Estado Financiero,
ajustdndose a lo indicado en el parrafio anterior,

INGRESDOS OPERACIONALES MOR:

INGRESOS OPERACIONALES POR:

Nombre de 1a Coenta Tmicial Primaria Scpunilaria Tuwtal
Pensiomes | QR0 32045 | 914088410 SR 100G | 2 1TT518,00
Matriciing 2012203| 6337286  T162741] 15612230
Dierechas de Grado | 0,00
Derechas de Examencs | | 0,0k |

Saldo Contable: | 30145147 977.461,27| 1.054.727,57 | 2.333.640,31




e e

Sambie de bn Coenta Vilor en Libras

| Latereses Gonados Bio 166739
Imtereses en Inversiones [1.03).22
 saldo Contable: 12.498.71

GANANCIA BRUTA DEL EJERCICIO:  USS 266.130.09
15% Empleados v 22% Ilmpto. Renta 9040784
GANANCIA NETA PARA SOCIOS: USS175.728.25

6.- PRINCIPALES INDICADMORES FINANCIEROS Y DE GESTION
INDICADORES DE ANALISIS FINANCIERO

La liquidez de una organizacion ¢s juzgada por la capacidad de saldar sus obligaciones o corto plazo que se
han adquirido a medida que estas vencen, Se reficre no solamente a las finanzas totales de la empresa, sino
a Ia habilidad de convertir en electivo determinados activos ¥ pasivos cornientes.

INIMCADRES DE LIQUIDEE

PRUEBA ACIDA O RAFON CORRIENTE: ( netive total sobre pasivo corriente ) S14.R43. 90326 566.64 =~ 2,318, 1a
empress cuenta con 2318 dolares pors cumplis con las obligaciones exigibles o corta plieo, Lo empress puede operar com sus
activos muy liguidos, sin recurrir o sus flujos de ventas de servicios

CAPITAL NETD DE TRABAICH { petive total menos pasive corriente F 2B 50320, M0b 64 = J0R 4TRSS permils medic
el walorque |2 qued o o emipreds par poder licer inversiones a corto plazo despaeés de cubrir sus pblignciopes corrientes:

INCADODRES DE EFICIENCIA, Determina le productividad con la que se administran los recumios, para o obiencidn de
los resultados v el cumplimienta de los ohjetivos

INDICE DE ROTACION DEL ACTIVD:
INGRESOS Metos [/ Active Fijo Neio 233364031 / 50744928 = 4598 & el ndmaro de veces que rola on active pars
prodhucir los ingresos.

MARGEN BRUTO DE LU'TILIDAD: 266 1300097 33360031100 = 101404 mide la capaclsd de generar bon recurses pam
culbir [os gasios opefaciiuos

RENTABILIDAD SOBRE VENTAS: TS T2R25230860.31= 7.53 % (Liilided NetaIngresos Operacionales)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 266.130.09/1.032.292.87 = 0.257 {Lbilidad Bruta’ Activo Towl) 25.7 %
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRISMONIC: 175728 25/ 558 43581 = 0314 (Liiladad MNeta/Patrimonio Total) 31 4%
UTILIDAD POR ACCION: 17572828/ 1 10,000 = 1597 {Unlidad Neta/ Mo, Participaciones}

INDICADORES DE DESEMPERD

indice de Cremiento en Ventas: Ventas aflo cornene 2.333.640.31/ ventay afto antertor 2.1 7338517 = 1073

Autonomia: 473857 0G5 SE435 K1 = 0.H4AR [Pasivo total con 3eros! Pasnimonio), mide el grado de compromiso del Patrinonio
rEEpecto @ sus perecdones

T.- EVENTOS FUTURDS,- Debido o lu calda del precio del bamil del petroles, ¢f Goblerno para el afo 2013, & tomados vanas
medidas. entre ellas una nueva Keforma Tributaria Homads de [ncentivos & o Produccion y Prevencidn del Fraude fiacal, con
cianrbies en fos beneficios tnbutarios ¥ nuevas imposiciones, aumentando mds B carga inbularia pars las empresas privadss.

13



8- RECOMENDACIONES;
Siguiendo can este informe nos permitimos recomendar que la utilidad después de realizarse fn concilincitn tributaria, sea
distribuide en su totalidad a fos sefiores socios.

Para conclusr presentamos nuestro agradecamiento a los sefiores socios pos la conflanea depositada en csta administracitn,

Muy atenfanmente,
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LCDO, FN{ ELGEELLM e FABLO POLIT
GERE»{MEF;HFML ; PRESIDENTE
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