INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A b seflores Secios de;
HONTANAR CIA. LTDA.

Upinion

Hemos suditado los extados financicros de s COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA., que comprenden ¢l
estado de sauscitn financiers al 31 de diciembre de 2018, ¢l estado de resultados imegral, <l estado de
camphios en el patnmonio ¥ el estady de Bujes de efectivo comespondientes ol gercicw terminodo en esa
fecha, asi como las ootas explicativas 8 los estados financieros que inchuyen un resumen de politicas contables
significativas.

En nuestrs opimon, Jos estados financieros adjuntos presentan_razonablemente, en todos los aspecios
sigmificativos, b sitoscion financiers v patrimonial de la COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA, al 31 de
dcembre de 2018, sl como as eaillados v flups de efective comespondentes al cjencicio lerminado en &=
fecha, de conformadad con les Mormaes de Informscidn Fmanciers parn Pymes aplicables en la repoblics del
Ecuador {NITF PYMES),

Fondamento de ks opinidn

Hemos etectusdo o auditoria de conformidad con las Noroms Intermacionales de Audstoria (N1A). Nuestras
respomsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en ia seccdn responsabil adades
del auditor en relacion con la saditoria de Jos estados fimancieros de ouestre informe. Somos independientes
de la emticlad, de conformidad con ks requerimientos de ética que son aplicables a nuestras suditorias de s
estados financicros en Pevador. y bemes cumplido con las demis responsabilidades de ¢t de conformidad
<ol cs0s regquerimientos v con el Codigo de Eiica Profesional  Consideramos que Is evidencia de suditoria
que hemos obenido proporcons una base suficicente ¥ adecunds para nucsira opmOn.

Responsabilidades de la Administracion ¥ de los encargados del gobierne de b entidad en relaciin con
b estados Minancicrow

La Adminsdracion es responsable de la preparacion v presentaciin rizonable de fos sstados financwerow, de
conformidad con ks Normas Internacionales de Informacikin Fmanciera para Pymes (NIF PYMES) y del
conirol interno que ls Administrackm consadend nocesano para permstir la preparacion de estados fmancicros
libres de incorrecciones material. debido a frande o eror,



En b preparaciin de los esiados fimancieros, la Admimistracion o8 responsable de la evaluacion d¢ la
capacidad de la entidad de continuar como negocio en marcha, revelando, sepin corresponda. las cuestiones
relacionadas con s empresa en fanconameento, utilizando dicho principio contable come base fundamental

Los encargados del goblerno de b entidad son respomables de b supervisitn del procese de informacon
financiers de la empresa,

Respaniabibdades del snditor en relacidn con la seditoria de bos estados Gaancieros

Muestros obpetivis son obtener una seguridad ravonable de que ks estados financicros en s conjunto estin
Ivbres de moomreccines matenal debida & fraude o error, y emitir un informe de anditoria que contienc
muestrn opanion.  Seguridad rroneble es un aho prado de seguridad, pero no gerantiza que une auddorin
realnda de conformided con las NIA siempre detecte una desviaciin materinl conndo existe. Las
desviaCiones pueden deberic o Faude 0 emor ¥ &2 comsidersn materulkes s individualmente o de oo
spregada, poede preverse rappnsblemente que mfluyan en v deceaoncs Minapciems que ks UsuERos Ioman
basindose en kos catados hinanceeros.

Come pane de una suditoria de confrmidad con las NIA, aplicamos auestro jicio profesional y mantenemos
una actilud de esceplicismo profesional durante toda b asditorin, También:

s ldentificamos y valoramis los ncspos de desvincson matenal en los estados financieros, debuda a fraude o
error, disefiumos ¥ aplicamos procedimientos de auditorln para rexponder & dichos riesgos ¥ oblenemos
evidencia de asditoria suficiente y sdecuada pars proporcionar una base pars nuestra opinon. El riesgo
de no deteciar una desviaon material debida & fmode & mis clevado que en ¢l caso de una incomeccion
material debada 8 ermor, yva que ¢l fraude puede implicar, falsificacion, omsiones deliberadas,
manifestaciones intencionmdimente erriness o la vulnera del control interno.

s Obicnemo: copocimiento del cootrol mtermo relevante para b soditoria con ol fin de discliar
procedimientos de sudioria que sean adecuados on funcsdn de ks circunstancias v no-con lo fmabidad de
expresar und opinidn sobre s eficacia del control interno de ls entidad,

s Fvaluamos b adecusdo de s politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las cstimaciones
contables ¥ la correspondiente informacion revelada por la Admmnisiracion,

Concloimos sobre b adecuado de la utilizacson, por b Adminstracion. del principio contabile de nogocio on
marcha ¥, con la evidencin de suditoria obtenida, conchiimos sobre si existe o no ui@ desvanciin malerinl
relacionadn con hechos o con condiciones que puiden generar dudas significativas sobre ln capacidad de la
Congpadlia para contimsr como negock on marcha. Si concluimos gue exisie una incertdumbre materal. s
requicre que flamemos fa atencion en nuestme informe de suditoria sobre ka cormespondientc nformacin
revelada en bos estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecundas, que cxprosemos Una Opinrn
modificadn. Nuestros conchusiones se basan en b evidencin de suditoria obtenida hasta la ficha de nuestm
mfornie de suditors. Sm embargo, hechos 0 condiciones futuros pueden ser casa de que B Compadia deje de
SCT Un EPOCio en marcha



Evaluamaos en su conjunto. & presenticion. ln estreciuma ¥ el confenido de los estados financieros, inchida o
mformacion revelada, v sl od estados financieros represenian 188 transacciones ¥ hechos subvecentes de un
modo gue logran b presentscion rzonabie

Comunicamos i los encargados del gobierno de W entided, entre otras cuestiones. ¢l sleance ¥ el momento de
reslizacion de B suditoria v los hallazgos signifusivvos de b eodioris, = conw coalkguier deficencia
significativa del control imtemo gque dentificamos en el transcurse de & audona,

Informe sobre otrod requerimienios legales v reghmentarios

Comi parte integrante de este imforme de audsoris, se emitrd ona opinion sobre ¢l cumplimiento de b
obligaciones wibutarias, con el proposito de cumplie con b Resolscion NAC-DGERCGC | S-0000321%
emitida en diciembre de 2005, por ¢l servicio de rentas Internas. cova opmion ¢ imforme de Cumplimicnto
Tribitaro pars €] Servicio de Rentas linemas se emile por separado

Dailio, marei 11, 2009

mn?u Nacional C.P.A, No, 27770
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COMPARIA HONTAMAR CLA, LTDA.
Estados de Resulisdos integraies

(Expresado an délares americanos)
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HONTANAR CIA. LTDA.
Motas o los estados linancieros
Al 31 do diciembre de 2018 y 2017

1.1

INFORMACION GENERAL
IDENTIFICACION ¥ OBJETO DE LA COMPARNIA

La Compafile fue consiifuids on ia Cudad de Oufic Capital de la Repiblica del Ecuador mediante
Escritura Publica celebrada ante e Notario Décimo sexio Or, Gonzalo Roman Chacdn, of 28 de enero
de 1988, bajo la denominacion de HONTAMAR ClA. LTDA . o msciita en o Regisire Marcanii No 453

tomo 129 ol 26 de febrero de 1898 y apiobada por la Superinisndencia de Compafiss medisne
rloducion Mo, S8.7.1.1 nimero 0325 ded 10 de febrero 1908,

El plazo de duracidn de la compahia o3 da 50 afios, contados & partir de su legal registra, El objeta
principal do la compafia consisle en la promocion y fundackn de cenlros educalivos en ol Que 58
impartaa la educecibn, pre-primaria, primana, ¥ secundania, dentro de las nommas ¥ finsamisntos
ostablecidol pod ta lay de educecion vigenies ¥ sus reglamenios, o establecimiontos educatinos
lendrén ndependencis pedagddgica ¥y administraliva con amegls & los principics fundacionales que
informan la flosofia del desamollo de fa pemonalidad de sus educandos, mediants |a educacion de la
libéfad y la atencion individuslizeds, en orden a gue caede alumno sea capad de formudar y realizer su
progio prayecio persondl de vide, proporcionando, o efects eneafanza en iodos los aspecios que
configuran, la formacidn inlegeal de la persona humana

Su nombre comercial es UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR ink:id sus aclividades el afic lective 1887-
1898, ¥ segin Resobucidn Mo, MINEDUC-SEDMG 2015 -0171 amilida por & Minslons da Educacion
¥ medianis infeme de fecha 6 de feleoero de 2015, & funcionaro de b Déhviion Desintal de
Adminisiracidn escolar 1T D05, delerming que cumple con los requerimisntos eatablecidos en los
afisubos 91 y B2 del Regloments de la Ley Organica de educackn intercultural por o que recomsndd

Adiclonaimente podri realizar contralos con instiisciones de educacion. nacionales o exiranjeras para
il cumplimisnio de sus actividedes

Actualmente realizan octividades de educacidn Inicial (subnivel?), Educacion general bésica y
Bachillerato &n su propio eslablecimisnto o loeal ubkcedo en la Calle El Canslo E17-121 v a8 Nusces
(Chsdadets Amagasi del incaj al nore de la cudad de Ouito.

El aslabdecimionts aducalivo cuenia con 587 alumnos aproximadimente o8 mismos que estudian an
su propio oslablecimianto bajo la denominacion de Unidad Educativa Hontanas

Los ingresos anuakss oormesponden a los valores cobrados pof servicko de aducacidn conocido b
panalones y matriculas de estudiantes,

Las soguisickones se rolatonan oon meleriales educativos, manfenimenic y remodedscon de ks
canchas deportivas, el colisac carmado, muables v olros enserns sscolanes, suministron de papalaria,
sefviCios basicos, honatarios a docentes y transportes realizados a vancs proveeconss naconales.

1
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacian, se deacriben las principales politicas contabies sdoptadas en @ prepaiacicn de estos
estados financiercs. Estas politicas han sdo disefiades en funcidn a las NIF pam Pymes vigontes ol
31 de dickermbre de 2018 y 2007,

BASE DE PREPARACION

La compafia ha adoplado las normas internacionates de informacidn fnanciera (NIIF Pymes} emitidas
por al IASHE (international Accounting Slandards Board) mismas que han sido adoptadas en Ecusdor y
fepresenian b sdopcitn integral. explicta y 5in reservies de las refonidas nofmas nlsmMacEonEeES.

Moneda luncional y de pressntacion

Las cifras de kos Estados Financieros v suk nolas se encuentran axpresadas en dolares de los Estados
Linidos da Amarnca, ullizada como moneds 80 cursn logal

Responzabilidad de ba Informacion y Estimaciones Realizadas

La informacidn contenida en loé esiados financieros & responsabiiced de le admindssdracidn, que
mandfiests aupresaments gue B8 han apiicado los principics v crilerios Incheidos wh a5 Mormas
infemacionalés de Informacion Fnanclera (NIIF Pymas),

Las estimaciones y politicas contables signficativas son definidas como aquelias. gue son importanles
parca reflpjar comeclaments la siflvacion financera y los resulindos de o Compahin wo las gue
raquseran un st grado de julco por parte dé la Adminlsiracion, sin embargo, debido & o subjnbividsd
inharenta an esis procoss contable, s resullsdos resles pusden diferr de koa monios eEtimados

Hegocio en Marcha

Los principios contablos parnen del supuesto de la contmuidad de las operaciones del ante contabile,
nmpresa en marcha, a menos que se establezca lo contrario. Hontanar Cla Ltda., s un ente con
antecadendss de empresa en marcha, por & movimianio SConomMECo de sus opafacones i Dol e Sempd
que dispoie pEls seguln funcionands an el uleo de sourdo 8 su constiucion y o i3 caldisd de sanitio
edutative que presta,

Perioda contabie
La Compafiia tene definido por estatulos slectusr & corte de &us cusntes condabéiss, preparar y

difundir fos Esindos Financiercs de proposito general una vez al aho al 31 de dciembre do cada aho, &
inteérmamanbe &n korma merscal misime hasis el 10 de ceda de cada mes.
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Lot estados financlercs comespondientes al ejerciclo temitado &l 31 de diclembre de 2017, fusron
aprobados por la Junia General Ordinaria de Socies of 2T de marzo dal 2018

Clasificacidén do saldos en corrients ¥ no corrients

El estado de situaclon financiera adunio, presenta ion saldos de.acuardo a ln clasficasidn an funcidn
de dus vencimenios: corflenios ko que 80 espenin realizel, venderlos o consuminos en U ciclo
nornal de pperEckn Y N Onmentes, s de vencimienio supstion 8 dicho periodo, En & caso de existy
ahligaciones cuyn vencimisnio es inferior a doce meses, pero ouyo refinanciamlento a largo plazo esté
osegurado & discmciin de la compafiia, con vwencimento & lego plaro Be casificandn como tal

2.7. Efectivo y squivalentes de sfective

281

Para proposfios de s pressntacion &0 &l estedo de flujos de sfectivo, In compaliia clasifica en al rubro
de equivalenies do efectivo |08 recursos en caja. BANCOS ¥ las INversones an vaiores con vencimiento
manod a los 30 diss, 0w cuskes 16 precentan ol costo, gue Se apEMmGE ol vaikor dé mescio,

Inversiocnes Corrientiés

En &ste grupo contabile se registra o afectivo inverlido principalments an instituclones financieras con
Is finadidad de recibir rendimianios. Las imersionss comentes S& ciasfican de scuerdo a o inlencain
cpu fuve b Admimdstracion al moments de sU sdguisiciin en;

. Mantendins hastn & vencimento, -

En oste giupe contable so regisiran los aciivos financesras no dervados con pagos fijos o vencimients
determinado. se miden al cosio amorizado ulizando sl mélodo de la asa de inferés efectiva y su
varkscson s decians a resultados dol parodo BN Jue DOUTE.

Actrvoa ¥ pasivos financiercs

Clasificacikin

La Compadia clasica sus activos financieros en las sigulentes categorias; “activos financleros a vaior
razonabin a avés de genancias y pérdidas’, “peésiamos y cuentas por cobral”, “aciivos financieros
mantersdos hasta su vencimiento” y “activoll financieros disponibdes para In verta®, Los pesivos
Fnancieros e clasifican en las siguientes categorias; "pasives financiers a valor razonable a través de
m:mw'mmhmnummﬁmmﬂnq
sn adguireron los activos o contrataron los pasivos. La sdminsiracion desarmina ka clasificecion de sus
acthios ¢ pasives Minencierca @ o fecha de su moonocimbsnbo inkcial
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Cuentas por Cobrar

Comrespanden a los deudores pendientes de pago por las pensiones y matriculas de los estudantes
mwnmmdmhmﬂm-wmmr lomandn en
consideracion jo eslablecido en la “Resclucin No. 00021517005 establecida por la Junta Distrital
Reguladors de Pensiones y malricuias de los establecimiontos Educalivos Parficulares y Fisco
msionales considern @n su Ar 1 ubicando & la Unidad Educativa Hontana dentro del Rango 1.- Las
nstucionss educalivis CLYD COMPonents 08 costos de gestién educativa es al menos dol setenta por
clenta ( T0% | del costo de la educacian y no tuviere excedente podrd sublr el valor de su pensian
hasta un méaximo total ded 10% en relacidn &l cobro efectivamente realizado en el pefiodo escolar
Wm.mwmwmmmwuwm

Los documersios y cusntas por cobrar son contabillzados &l costo amortizado utiizands &l métods de
interés sfectivo, sin embargo, las porfidas por cobrar son actives financenos no derivados cuyos cobios
son fijos © delesminables. y que no se negocian en un Mefcado acthvo, por lo que esles cuentas por
cobrar estén valuades & su valor nomingl o de framseccion, slempre Guo sus vencimientos sean
mencres 8 30 dias o mikmo a 60 dias,

Actives financieros mantenidos hasta su vencimisnto

Son aquellss inversiones an valores sobie B85 cuales (8 Compafiia bene inlencaon y capackdad de
conservaiing hasta su vencimienio, g regeben & U coMo amorlizado.

S inciuyen on af aclivo cormenls, cuando sue Yencimianios son menofes @ 12 meses contados desde
la fecha del estado de situacion inancern; Cos conirano, L8 mugsifan comd BCivos o Comenles.

Pasivos financieros
Reprezeniados en of sstado de sluscion financiera por las obligationes finehcieras, provesdonss y

cusries pol pagar. S8 ncluyen en el pasivo coments, excepio por los de vencimento mayor a8 12
meses contidos a partlr de fa fecha del estado de situacion financiers.

13, Estimaciin de delerioro para cuenias comerciales

L provisiin pars cuenlss de cobranza dudesa se’sstablece &l swsie evidencia objsthva de gue |&
compafibs no podrd mouperss los monios. de @s deudas ya gue de scuerdo & s politess niermas de
oobfanzas de la compafin esls oloiga la matricula a sus alumnos skempre ¥ cusndo ya esén al dis
Con BUS pAgos de pendiones v matnouas, por 8l razds ol final dal ciclo estediantil no sdsie afta mora
&0 los pagos por parte de los chentes, la compafia Honlanar Cia, Lide , esla forma de cobranga go la
realiza & raves de colechria ya sea con ersferencies bancanss mecibides. &n efeciivg, Waieta o oon
chisgque a nomide disl Colegio

Para efecios de eafimar posibles resgos deé la carlers, s compahia astima al 100% ol sakdos nelos
que no hayan sido condiliados por UN Perodo meyor 8 un afo, con bese en un ardles ndividual. Los

-
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211

2 1L

porceniapes OF DeoviseOn son eslimados por la Gerences pama cubnr el riesgo de incobrabaidad de
carers.

Impussios por recuperar

Lofresponden Dasicemante a refenciones ded impueslo a 18 renta efeciuadis por tercerncs que serdn
recuperadas &n un periodo menor @ 12 mases. Cuando la administraciin estima que dichos saldas no
podrdn sef recupenkios 58 cargan a los resullados del aho

Inventarios

La compafis Hontanad por sef un establecimienta de cardcler sducativo; no presenta valores par
w de ventarios como giro de negocio en sus Estados Financiercs al 31 de diclembre de 2018
¥ 21

Propiedad, planta y equipo

Loa elemantis de la piopéedad, plania y muables o equipca 3 valonzan Iniciaimenls B su coslo que
omprends BU procky de compia para poner al aclivo en condiciones de operackin parg Sl uso
dealinddo, of mesmo Que fue comaderado como cosbo Etribuida,

Posteriormants ol reglilio iniclal, los slementos de propisdedes, planka y equipo son rebajados por ko
depraciackin acumidlada.

Lo compafia aplicd |6 medicidn posiorior &l reconocimianto’ iniclal, modelo de revaluackin la enlldad
inerementt of imporie on libros de sus acthios [Propiodades), como consecusncia de una revaluacion
conforme & s normas para la veluscion, panitage iy regiitro confable de propsded plants ¥ sguepo.

Lot costos dé ampliacion, modeimizecion & mejorss que fepresdilen un Bumento de |8 capacided o
aflciancia de les instalacioness escolares o un sumento de la vida Gl son capitalizadoes aumentanda el
wllor de ks beanes

5i s inpremants al impoe en libros de un aclive como consocuencla do una revebuacion, sele
aumento ge reconocerd directamants an oiro resultado integral y &8 acumulads en el palrimonio, bajo &l
encaberamesnto de supeivit de revaluaciin.

Los ganancine derivadas de un cambio en el velor razonable de s propledades, planta y equips se
Ingluran an los clros resultados infegrales del periodo an que sufan, cuando 50 reduzcn of imporie en
libros de un acivD COMO CONSACUSNCES (e wha ievakiackn.

Depreciacién acumulada.

La compafia & moments del revalio decdid que la depreciacion se efiming contra & mporte &n
libros brute del active, de manera que so reexpress 8l saldo on librog, hosts alcanger el imporbe
revaluado dal active
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214,

215,

2.18.

Deterbors del valor de los activas

La compania avelda periddicaments sl exislen indlosdores que alguno de sus aclivos pudlese sslar
detonotado. Si dsien tales ndicadones se realizaria una estmacion del MontD recuperabl del acthvn,

Ei manio rqr.upa.ram-:hunmm-wdmyawﬂdrmdmph:hmmuw
genarmiona de efective mencs los coslos de venta y Su valod &n uso, ¥ &3 determminadn paie un activo
individual & menos que of adivo no genere eniradas de efeclivo que son claremends indapandientes de
ofros Bctivas & grupos de activos,

Cuandn & valor en libres da un active excede 4y monto recuparable, &l aclive es conaiderado
deteriorado v &6 disminuido hasla alcanzar su monlo recupstable, con Cango 8 resullados del peviodo.

Cargos Diteridos

A ia fecha ya no existe moviments alguno a difenr. los msmos que s consideraban antenamments en
el cargo diferido como activos intangibles adguindos de foima separada y edan registrades al costo
menos s amonizacidn acumulads v cuslquisd pendide por deterions aoumulads

La amonizacidn s& seconocia con base sn ol mélodo de linea recta scbre su vida Ut estimada

Pasmvos financiercs

Represoniados on ol ésiado de sduacion finenciers por las obligaciones con feTceras DErsonas,
provendores y ofras cuentad por pagar. Se incluyen en al pasivo corriente, engapto pof los de
vencimianto mayor a 12 messs contados a partir de la fecha del estado de stuscn financiern

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

San cuanias por pagar proplas del giro del negocio de la companiia HONTANAR CLA. LTDA.. agi coma
de cbiigaciones pationales y Wibularas, las mismas gue son reghiradas & Sus comespondentes
valores nominmles, se considera las cuentas por pagar & proveedoles que Be Tegislian A su valk
razonable no &8 wilizd & méiodo del interds Implicito pars |88 cuenias por pagar Y& gque 8slas So0
canceladas semarabyonte o mddmo & 30 dias,

Préstamos bancarios y Terceros

Los préstamos DEncanos son dasficados oMo pisvos COMeNiss 8 mencs gue ka compafia lenga un
deracho mcondicional de difers &l pago de ia obligacidn por, al menos. 12 meses despuas da |a fecha
de ciarre de los estados Nnancloros
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Créditos & mutuo,

En este grups contable e registren los préstamos con terceroe distinios de socios, bancos e
Instituclones financieras. Se miden inicialments al valor razonabe de ia iransaction y postesorments &
fu cogto amorizado uiicands el motodo de b lass de mlecds clectiva, con comrvenio de mutuc

Beneficios & los empleados

Beneficios de corto plazo: Se registran en & rubro de pasivos acumuledos del estadc de siluacion
financiera y comesponden principalments &

- Participacion da los rabajadores on las uiilidades: Calculsda en funcidn del 16% de la uiilidad
contabie anual antes del impueato & la rents, segun lo establecido por ks legislackin ecuatofiana
vigenis. Sa mgeEba con cargo & esulledos ¥ 58 piesenta como parts oo oz gasios
adminisirativos 0 gesios de senvicios &n funcidn de la labor de la persona beneficiana de ostos
rubios,

F Vacaciones: S8 registra & costo conespondienis a las vecacionss del personal cobwe base
devengads

e Décima tercero v déchmo cuaro susidos: Se provisionan v pagan de acusdo a8 la legislacidn
vigante &n ol Ecuadoc

Beneficios de largo plazo (Provisiones de jubilacién patronal y m;

Dw scuerdo @ ks leyed vigentes, on los casos de lerminackdn de la relacidn laboral por desahdcs
wollcitado poi of amplesdor o por @ irabajadar, el empleador bonificacsd al irebajador pon el vesilainoo
por chenats del equivalente & la Utima remuneracion mensual por cada wno de o afos de senacios
preslados 8 la msma empiesa o emipleador. esbe Deneficio se denomina desahucio.

El Codigo de Trabajo adtsblece la abligatomsdad de los empleadores de conceder Jubilscion Pattonal 3
iodos aouelics empleados que hayan cumplido enire 20 y 25 afios do servicios CconBihuos o
misnumpidos &n una misma insiucion. La comparia deberd regisires anualménie esis provesion lanlo
pada it jubilacisn patronel ¥ el desabucio unhaaaluluﬂm nohumriahen riéalizadpn por un parito
Independente debldamants calificada.

Lok ooslos pol senvicio piésente y pasado sa econocen an o reaulindo del afo Bn of Que se genémn.
asl oomo el interés inantiero generado por ls obligacidn de benaficls definide,

Laf Nuevas medicionss, que comprenden 158 Gananciss y perdidss SCtulnabes, 58 reconooen #n
#l estado de situacion financiers con carge © abono a otro resultado integral, en el periodo en
gui s& producen, El reconocimiento de las gananciss y pérdidas actuariales en otro resultado
integral, e roflejan inmediateamants en Bs ganancis aourniladss ¥ no son mclasificades & ks uilided o

perdida del pariode.
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Al 31 de diciembes de 2018, la compadiia sleciio su registo an base ol calcule schuanal y aplicando ko
estabieckdo en ol A 11 de impussios Difendes de ecusrdo &l Reglamento de la Ley de regimen
Tribudario Interno que esiable:

Laz prowvmiones efeciuadas para cubeir los pagos por desahucin y pansiones. jubilares palmnaies que
sean constiuidas & partii de la vigenca do e Ley Orgénica para la Reactivacion de Il Economia,
Fortalecimients de 8 Dolarizacién y Modernizacidn de la Gestidn Financiera ( Publicada en
Agosto del 2018), no son deducibles. sin ambsaigo Hlmimmﬂ—thpwnh
conceplo, & cusl podm ser ulllizedo en e mdmento an gue o contnbuyenia ee desprenda
sfecthaments de rclosos para cancelar la obligacion por la cual se efeciud la provisidn y Rasta por el
monto slectivamanis pagado, conforme ko dispuesio on la Ley de Régimen Trbutano intermo,

impussto & L renta

La tarfa de impuessio & 6 renda de acuerds 8 disposiciones lagales viganies: la tarlfa sora dal 2% para
&l afin 2011, del 23% pars & afio 2012, v del 22% para &l afo 2017, Al 31 de diciernbie de 2018, la
tarita del Impuesic & la Fonta pana Sockedades ser del 25%.

Cuando sl Anlicipo del impussto & la Renls on ol sjrcicoo snceds al impuetio causado, constiuys
Impuesto mirrmo No reemboicatle

De acusrdo & la Ley dé Régmen Tributero nlemno s Compadfiia puede amotizar sus perdides
tributanias hasia o8 cinco afos postenones de producides las perdidas.

Reconocimiento de ingresas

Lot sngrescs surgen &n el cursn de las actividedes ordinanias de i@ Compafia, son recomaciios cuando
#u Importa puede medires con fiabilidad: es probable que la entidad reciba beneficios scondmicos
@s0ciados con | iransaccién; y los costos incuridos o por Incur en relacidn con 8 fransaccion
puecan s medidos con fiablidad, Estén conformados por

Prestacidén de serviclos. - an este grupo contshie se régisiran las venlas de Hontanar Cla Lida. Se
miden conakderands el grido de leminacon de b presiacion del senicko i fmal del peniodo sobne &
que s informma,

Corresponde o los ingresos por las pensionss y malriculas que mediante declaracion juramentada
clorgadn ol establecimiento UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR. “declard o cosio de la educacion
mediante resolucion No. (00021517006 e&n ol establecimiento educativo referido con desagregacion de
cada uno de sus componentes, mxpresande baje juramento gque cuents con los fespaldos debidos,
reales y legalments vilidos que sustenten dicho calculo y que e institucon educative cumple con oS
asténdaies de calided, establecido por ks Auloridad Educativa Macional, reguisio indspensable pafs
In eprobacion de s presents resolscidn sobrd ke valores de panaiones ¥ malnculss & cobrar durante &
afo lectho 2018-3018", de acuwerdo al:
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& MNevel de Educacion inicial

& Mivel de Educacion General Basica (1ero a Timo)
< Nivel de Educaeckin Basica Supenor [Bvo a 10mo)
% Mivel de educacidn Bachilerato

¥ s meden ulfizando of valor mionabes de acusrdo 8 los parametios ostableccos por 18 Direccidn
Dxstrital 17005 Educacion, (Junta Distrilal Reguiadora de Pensiones y Matriculas). mencionados
anteriormante. ¥ o coslos incurrdos parm M prestacisn del sevicio se basa principalmente &n pagos

de susidos B profesores aprodlmadaments on folal del 5T%, del iotad del cosio v gasto F018 ¥
manterimients de lal nctalaciones v muobles del esiablecrnanio ente olfos vanos Jastos ol 43%
ieslarie.

A suU vez los ingresos percibidos por la compefila no gravan VA, ni obros iMpuesios por ser achividad
e educacion ol total dal ngreso gue presenta ta compania al 31 de dicembre de 218 se debibuyen
entie ios niveles de educacion descrilos.

Eslos son reconocidon cuando S& realize &l serviclo ¥ los baneficios scondmicos Buyen hacla
EOmpadiia

Reconocimbento de costos y gastos

Los costos y gasios Son econocdos an ol eslado de resultados &n of momenio 8N QU B8 Incuimen, por
&l marindo de devenpado.

Coslos de préstacion de sarviclos, - en esle gupo conlable se régistran lodos aquellos coslos
incumicos pars la generacida de ngresos de achvidades ordinanss en o caso do la compania
HONTAMAR ClA LTDA. destinadas & ks educacon de nifios y jnrenas,

Gastos, - an @sle grupo conlable & registran los gastos, provisiones y pérddas por delenono de valor
qua surgen on iBs acividades ondinaras de ke Compafiia; se eoonocen de acuedo a kB3 base de
pcumuisciin o devengo y son clesificedos de acuendo 2 su luncion como. de adminisiracion, de
enrvicios, financieros y olros.

B& compondn de costos por compras de suministros de - educaciin enire olros coslos ¥ gasios
fnanciercs, adminsimivos. susidos, beneficios, honorarios, Seguros. manlenimienio de squipos ¥
mutbles pscoleres, amphacon de insialaciones, Jtencion ahsmnod O Svemios, Mpuniios, paleniss,
tasas, contribuclones v olfos costos directos propios dal gire del negocia,

Gestidn de riesgos financieros y definicidn de cobertura

En &l curso nommal de sus negocios y aclividades de financlamiento, la compafiia esld expusits a
diversos resgos financieros que pueden afectar de manera sipnificativa el valor sconomics de
sud flujos v aclivos, on consecuoncia, sus resultlados, Las politlicas da sdminisiracion de riesgo
son aprobadas y revisadas periddicamente por su adminiatracidn,

A confinuacidn, se presents una definicidn de los Nesgos gue podria enfrentar la compafia, asi
EOMO une desstipoion de las medides de mitigackon gue la adminisiracién podra conlderar:

-
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Riesgo de Mercado

Es & posimiided de gua la fucluecion da wvariebles de mefcado fales como iasas
de interas, tipo de camble, precice de pensiones vy matriculas o incrementos de impuestos alo,,
produzaa pirdl::iul scondmices debido a la desvalorizacion de Mujos o activos o a la valorizacon
dge pasieos, debido a la nominecion o ndexackin de S3los & diches wvarables,
Le adminisiraciin de esios resgos es  establecida por fa  administracion de la
compafila, gquien define eslrategias aspecificas &n  funcidn de  [os  -anallsis
periodicos de tendencias de las varsbles Que nciden en los niveles de tasa de
inforés

Riesgo de tasa de interés

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la Compafiia no mantiené obligacionés u operacionss dhés
crédito significativies con instiluciones dal sistema financiern, Por lo cual no tiens un rfesge de
sxpogicion o tasas de interds.

Las politicas en la adminsiracitn de esios nesgos son establecidas por la adminietracion v &6
besa en la definigion de euirategias especificas en funcldn de |os analgls periddices de
lendencias de ias variables gue inciden an los niveles da tipo de cambio & inlerés

Riesgo de crédito

Esie riesgo estéd referido a la copacidad de lerceros de cumphi con sus obligacionss financieras
con ta compafia, Dentro de (a8 partidas expusstas & esle rigsgo W6 distinguen dos colegorias:

1. Activos financisros

Corresponde & los saldos de slectivo y squivalents del sfecive, &30 como ios depositos & plako
mantenidos al vencimiento. Ls capacided de la compefila de recupesrar estos fondos a su
vencimlionlo depende de la solvencia del banco en @l que se encueniren depositados por o que el
fiesgo de chédito, al que eatd sxpuesio & afectivo ¥ equivalents de efectivo sste limitado debido a
gque los fondos estén depositados &n banoos de alls calidsd crediicia

Begon las clasficagiones de |as calificadoras de riesgo, lo cusl s encusnira dentro de las
polificas de mversiones vigening de la compafiia.

10



2. Daudores por PEnsionss

Las politices de crddito do ia compadiia son muy clarss y o resgo por créddo o8 bajo, sin
embaigo, estén intimaments redacionadas con el nivel de riesgo que esla dispuesla a aoeplal en
al curso normal de los negocios.

La restriccion &n otorgamientos: de crdditos por el concepto del gira del negocio al ser servicios ¥
la divarsificacidn de las cuentas por cobinr a los padres de familia y limites individusies de
Bciivos que aslén alcanzadon por aste tipo de rlesgos.

La Compafia fene una concentrecidn de iesgos credilicios bajo en @l caso de cusntes por
gobrar, debido a gua sus cusnlas serdn recuperadas una vez que e termine e aflc esookar.

Riesgo de liquides

La politica para e manejo del riesgo de lquidez involucra &l mantenimienio de nivel de efectivo y
squivalenies de efectivo, de seguridad y acceso inmediato a recursos. Por lanio, la compafia
mantiene un buen nivel de Nguidez, cuyns montos son suficientes para cubrir eventuales pasivos
inmediatos con saldos relacionados a salids del personal, proveedorsés y otras Instiiuckonés
@xaternas.

La compafia HONTANAR ClA, LTDA. Ha mantenido un buen nivel de lquidez durante los
pariodos 2018 y 2047

Rigsgo operacional

El resgo operacional comprende la  posibiidad de incumir Bn  perdidas  por
daficiencias o fallas o inadecusciones de los slgulentes aspectos o factores de riesgos:

- Recurso Humano, que as & personal vinculado directa o indirectamants con | ejecucion de
Ine procesos de la compaliia

- Tecnologls. que et e conjunto de herramientas de hardware, sofiware COMUNICaCIONEes, queé
Soportan log Procesos de lia Compafiln,

infragstructura, que son elementos de apoyo paraia realizacion de las actividades.

L.mﬁhmmmwwﬂiﬂulu:whmmiﬁh
olectivamente su riesgo operative en concordancis con  les  lineamlentos de  los
mmﬂlMIﬂrﬂlﬂm.MHm#WMr
AELETMNDE,

-
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D gouerdo & su plen de seguridad interno uno de los objslivos del Plan Instiluckonal es
desamoliar competencias y capacidades en s Comunidad educaliva para la creacion y
fortalecimiento de una cuMurs de gestion e resgos a Uavés de la promocién del diseflo y
actyalizacion permanente del plan de reduccion de riesgos, organizando las diferendes brigadas

con profesoies, esludianies y personal adminsbrative desighando. iesponsabifidades
everion adversos,

4. Efective y Equivalentes de efectivo

frenia &

Comasponds &
Ca us s A O 406,00
Ben, do Matchals CTA. CTE. 1140038896 . 18,080, 2
Bico. de Alorron, CTA, 140052503 EELTe &7 140,08
Boo. Pohincha CTA. CTE, 21001 TE2.04 e T4 .
uss T 52 T
en las cuentas comentes y de ahorros de fbve dispanibiidad, en of Banco

ww _
da Machala, Pichincha, oon corfe & 37 de diciémbne de 2018,

5 Inversiones

El detalie 3 31 de dicksmbre 2018 y 2017 de inversiones es el siguiente;

2018 207
sl Bancs 08 Machais uss 7T (%) J49E
Fidereal IHEAGHY > Tada i N

uss E_T ) ]

{*] Ilnversisn Banco de Machaila de acverdo al cerificadc de depdaito a plazo con un inferés efectivo

el 4, 58%, pon vencimienio &t 21 de ereve dal 20719

i* %) Exte valr corresponde a una (nversidn en Fondos y Fideicomisos - Fideval, de scuerdo al
cantificado de pamicipaciones # 341882411, con un interds de renfabiided del periodo de 3 50%

sobee o valor de i unuded de a3 parbicipECIONes MAS ioF MISNEESS JErBODS.



Deudores

Coresponds @ saldon por senvicios de educacion impartidos a astudiantes de presscolar, primarnia v
pooundaria reallzadas, durante los ahos 2018 y 2T, Los pincipales clientes &n este caso los
esludianies del plantel son de ks cludad de Ouito.

Ealblg
s ma T
Cuerdias por Cobrer Ewutianies Prissoools LR 34 789 54 20808 72
Cuantas por Cobar Esludiantes Primarsia T ans Bt a4 141,06
Cisnbas por Cobvar Eshudiantes Sacundais VLS, .24, T3
us § 2340470 20BINLS)

El delaiie de vencimighiod do saldos pars las cuentas a cobrar clientes &s el siguisnte:

Al 31 de diclambre de 2018:

Detalie 2018 _ T
182 diax Wr HsTa To%
31 a B0 ias : %
Dle £1 & ) dias : %
91 8 120 cis - i
de 360 dins . 56.278.01 2%
Ush g 43.494,79 100%

Proviaion Cusntas Incobrables:
El movenisnio @s como sigue:
Dietaila — 17
Provisahn Cisnlas iInoolysbkes uss (5% G, TE) 14 556 40)
Castign 2801 iy &7620
Presesitn 1,971,686 {1,703, 58

Total uss T5.0458 B [5.583,78)
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La Compafia HONTAMNAR al 31 do diclembee de 2018 y 2017 por sed un centro educato nd maniens
imppntancs,

9.  Papos Anticipados

So reflere &
o8 2T
Arbcapos Plirveedunes us s 1.561 63 1.584,59
Fnpuesion
Arhicipn Impunglo & b Rerta 20500 e TR G
Hetenc gn g Fooie S882T TSR (")
Ratenc en la Fuenie deo Taretas . %201,05 R el o |
U s 265180 21.880.54

(%] Valores que son compensados con el impuesto o b8 renta en la fecha de pago
10.  Progiedad planta y Equipo

El movimiento.es ol sigulante:

iVar Anexo adjunta)
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Activos por Impuestos Dieridos

Las provelones elechuadas para cubrir kol pagos por desahucio y pensones jubilares pationales. qus
mm.m#nmndnhmmmmm m-mmn

dcreedores Comerciales y oiras cuenias por pagar

Al 31 de ditiembra de 2018 y 2017 corrsaponden @ obligaciones con proveedoran hacionales por la

coOmpa de suminisros. j malonales neceaanos pora 3 Unidad Educativa; enire olfos desemintuos
pol pagol 08 sorvicks besicos, Ios msmos que por le iquidez de efectivo de la compafia todos son
cancelados inmediataments guadando pendionies saldos minimos, al clerre de cads ejercicio

SLONGMECD
S compons de:
DETALLE il 11 ge digiembre
Al ;T
LT 6.027 B BEZ.OT
F:.nh-um - (B T ]
Rcioll Mufer - B1E T
[EF) CEET)
Obligaciones Patronales
Se mefisre &
b ip | 2m7
Husidcs pai Pagar - -
Db Tescar Susiso . T35 G5 TANG 5
D#cimo Cuarie Susica 1481380 14 401,82
Fondos de Resaiva T 48 1614 50
Prosamos Ouogratencs EEA 44 20641
18% Pamicpacon Trabajadorms 1 B1aes 3356794
UsD § A3 804 6T B4 330,53

15
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Obligacicnes Fiscales

Se raflers &
a T
LY A a0 Ventas Uss - .
Amlencannes g VA 35614 271055
Relenciones an o Fuernie 2866 11 T A21 43
Ao Indiicual SMEM 262038
Agmene Patrneg 11,784 00 1238073
impassio Renta 504 TH 574 37
25y 2% Impusesin i & Fenta 201E200T E!-g..?ﬂ iﬂgtlﬁ
uss BIAZT.TH &7 30T 8T
Obligaciones por beneficios empleados
S compone e’
Sy Fcremem. Pagoa y Salos &
& 208 wicia Reversion Fanad
Jubiiackin Palmra 2846 485 65 147 734,06 . W29 314 80
Casaruis 19054100 35 180,00 (3. TRZ %) 05008 7%
397.030,95 178,504,08 [36.7H2,20} 539.151,48
Aha 3047
Sttt W aireal T Ass41 B 1 5D + ATl 4503
Do 1w !H‘.l.i iﬂ.ﬁEll_ah Imﬂt 190 S0 Bt
303 ek 55 129, 730,05 {6,358 5#) 20703085

Estos valones s& eslablecieron de acuerdo &l estudio ded cllcuko actuanal al 31 de diclembie de 2018, ¥
su respacthvo cakoulo de impusatos diferidos, dando asl cumplimients o lo establecido en REGLAMENTO
A LA LEY ORGANICA PARA LA REACTIVACHIN DE LA ECONOMIA, FORTALECIMIENTO DE LA DOLARIZACION ¥
MODERMIZACION DE LA GESTION FINANCIERA publicado ol 24 de agotto JOLE.

Préstamos de Tercernos

Corresponden a un préstemo oloigado por 18 Sra. Inés Tobar de scuerdo ol corvanio de muluo
acuerdo celebrade entre las parles &l mismo que astablece un vencimiento de dos afcs. generd
inletpens del ©35% ol mismo que no excede & s poroontales sstablackdes por of Banes Cantral

16
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Anticipos de Clientss

Esla valor cormesponds o ingrescs por pagos de penslones arlicipades que ua devengan an funcidn de
la prestacidn del senicio, 08 Ingresos so registren cuando So presta of senvicio, esios ingresos
incrementan &l Rujo dé efeclive en of Bho 2018 ¥ se irdn devengands an el préximo perioda,

Pasivo por impuesto Diferido

D pcusrda o e NIC 12 Sectidn 25 Loa mpusalos por pashios diferidos do acueido a la normatve se
Produdsn por,

#  La revaluaciin de propiedades, plands y aqupos depreciables.

#  Los cambios en el valor razonable de Activos Bicldgicos,

7 La degeociscion pof desmartelamiento en Propieded, planta y equips.

F Los cambiop en el valor razonable de instrumentos financiencs medidos condra palnmons.

Al 31 de diciembre de 2018, la compafis HONTANAR CIA LTDA, asplicd ¢ registro de ssls
pasive por kmpuesio diferido por I8 revaluacion de propiedad planta y equipo, dando asi
cumplimiento a las nugvas normativas.

Capital Social

Ls compafia fue consituida con un capital de 8/ 110,000.000 mediante Escritura Pubiics oforgeda en
Chuito ants ol Notarie Doctor Gonzala Romsn Chacon, & 28 de enero de 1888 & inscrita an ef Registro
hereantdl f 26 de febroio da 1988

L& compafia ne ha realizads desde esa fecha aumenios de capital social sin embargo @ notariada
ceslon de parlicipaciones pod cambios de socios oleegada en Chailo ante ol Notatio Doctor Gonzalo
Roman Chacdn, hasta ol afio 2002,

Luego de ia dolarizackn o capital de HONTANAR CIA. LTDA. &s de US § 4.400.00 capilal socisl
schral al 31 de diciembye e 018,

Rezsrva legal -

De acussdo con ks Ley de Compaias, of 5% de la ganancia nels de cada sermicio debe sel apropiado
COMma feserva legsl hasts que of saido de esia reserva sea oquivalents como minsmo al 20% dal capilal
social, La reserva legal obligaionia no es dislritwble antes de la lguidackin de la Compafila, pere

Reserva de capital

Al 31 du diclembre de 2018 y 2017, comesponde a low saldos deudomes y acreedores tranaleridos de
las cuenias retsrvs pof fevalonzacion del patrimonio y e expresiin monetans. uego de aplicar ef
procest de dolafzacion.

17
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El aaido scréndor de fa cuenta caplial adicional podri ser capitalizado, en la parte qua exceds al valor
du las perdides acumuiades v a8 del OReno epercicin econhomico conchuds, sl laa hubiers, y de la
compeneacion contable del saldo déudor de la cuents reserva por vahiaciin o devuslto a [os socics an
casl de lquidecion de la Compafila. Mo podnl distribuirse como uiilidades nl vilizamse pars pagar 8l
capiial suscrilo no pagedo

Reserva Facultatrea

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, serian los saidos que ta key faculta o permite gue, de las Utiidades
lFquidas dal eercicio de la companis, destnen un porceniaje parn foimar esla fessva especial. Lo
Junta General de Soclos decide el porcentaje y el fin especifico de esle fondo

¥ mediants Acta de Junta General Extracrdinaria Uinhversal de Socioa de i Compafin Hontanar Céa,
Lida., celabradsa el 30 de sepembie de J015, ratificaron la conformecion de s Resarva facullatva y
sulonzecn pars fubums incremenios Bn s confonmacion de la Resera Facullativa

Resultados acumulados y ORI ({Otros Resuitados integrales)

Los resulfiados (Litiidades} de cada ajercickn son incluidos on el rubro. maneniendd fogmsiios que
permiten identificar su ejercicio oe origen. Con la aprobacion de l& Junin General de Socios Y
cumpliendo las disposiciones normativas aplicables, las uliidades son distiibuldas, incrementar, y
desiingr 3 feservas, menitas gue las péddides &8 manbenen en Resullados acumuladod © =B
compensan con ia Reserca legal, Reserva do capital u otras reservas y cuental patrimoniakes de libre
disposlcion de loa socios, En el periodo 2018 hubo distribucion de dividendos por fal razdn no se
presenia saldos de ot resulladot acumudados o8 ahos anleniores ya que la compafia electua reparto
de dividendon gn cada pefioda,

Aficionaimente &l 31 de diciembre ded 2018, ke presenta un valor do USD § 44 T26,07 por electos de
OR| (Otros resultados integrales) que es la (ganancia o pedida) del periodo, reconociende en las NIF

para las Pymes vanos tipos o partides on & obro resultads integral, cuands se producen algunas
0TI S

» Ganancias y pérdidas por comrsion 08 eStados financieros da un Negoco en & extranjer
(Seccion 30},

r  Ganancles y pérdidas actuarisies (Seccion 28). En la compafia Hontanar Cia. Lida. osie valor
et ol retulfladn por este conteplo.

# Cambics en los valotes raronEbies de los insinsmenios de coberiura

»  UHraE vanas

13
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Resultados por Adopeidn de NIF por primeéra vez

Los ajustes de la adopcidn por prmera vez de las "NIF, 5 registraion en of Palrimonio en la
gubssyenta denominads Resultados por adopcidn da NIF por primera vez, sepatada del resto da ke
resullados acumulados, al 2018 v 20017 el sakdo es de LISD 5 (7. 880,20),

Revaluacion Propiedad Planta v Equipo

Al 31 de deembre de 2018, se presenta un valer de USD § 2650048, por ievalko de Edificios ¥

terranas de la Compatia Hontanar Cie. Lida de scusrdo a-la noemativa sl se incramenta el mpors an

libros de un sctive como consecudncia de WNnE revalulckn, ealt Sumentt 38 MMoonccerd dieclaments

en obin resuliads miegral ¥ 5= acumulsta oh ol palimonis, bajo o encabezamiento de supordvil de
o

Costos y gasios por naturalers

Los cosios v gasios operacionales agrupedos de acusido o s Naluralers 80N oS siguientes.

Fital |
Tobal Coaing y Gaslos
demamcer Adminigiiacion y Selcios
Famidos y Salaros beneficos 1608, 723,72
Ciaslos Marierimiano 180,174 B8
Gazled Honeraros Foucalivos v otros Ve os THEBOT T4
Gashp Everdos Aurmmos B el
Senvions Basicoe 30127 &0
Pabania 8 Impussics Murstipalos y Conbribusion Super Cias a0 BEY 28
Saracion te Viglarcia y Segurided A8 1TRAD
Deprociacstn de proapaadades y mustiss 1291143
Provilones Jubilacian Patronal y Dasghuon 178 04, 08
Proviskin cuantay incobrabias 197368
Fagos por D (eaios Suminelics enié obos i R A S
Gaston Francianss y Dirps Mo Diperacaonales 50,058, 53
———————
impussto & la Renta

La delemminacion de i participacion de rabajadores o impuesio o is rentn por e ejercicio terminado al
31 da diglembing de 2018 v 2017 se presents & continuacion;
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al
b
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-

Chewcripcidn

aala 2097

Detarminacion del mpussto a s Rents

aieSa ontaie: TB.7TI.08 223, ThE 28
Menos 15% Parficipacion Trabsjapes (11 815,65 (33507 94)
s il Mo Dachucbins 150, 7wS 48 .03 5
hdsrcs Ciras Rantas Faertan 200l 813 (8T 311
el [mOueratn [ (GO0 @ DalsiBaoTr. (00 SECApe s (PB.5TL. X2 (14 BIBAT)
BASE IMPOMIBLE PARA CALCULD LR . EHaEe L
mpuesto & ls Ronta UsnD 4 55302 93 39 Rt AL

("} Como se explica on s (Mota 2 19), cuando &l anlicipo def Impuesio & ls renta on &l Siciceo excads
al Impuesto causado, constitguird Impuesio minimo no reembolsable.

Al 31 do diclembre de 2078, b tarifs del impuesio s la Renta para Sockedades sera del 25%.

Salario Digno

Dwranis &f efercicls 2018, todo ol personal de ks compafiia, ya registrd un ingreso promedio, supetiof 8
los USD § 444,87, 8l que corespondid al malers digho, dande asi cumplimionts & lo que dispona el
Cidigo Organico de & Productidn, Comercio @ inversionss. ¥ o establecido an la Resolucion MDT

iMimistra ded Trabajo), gue dice ol valor por sstario dgno quo se debb pagar o cada Irabajador, e
penarard auiomallcemante cuando se sube la informacion sobie ol pago del 15% de utilidades

Evenios Posteriones
Entre #l 31 de diglembre de 2018 y & lecha de prepatacion de esie informe (marzo 2019) no se han

producido evenlos gus en opinedn de la sominisirecion pudiersn lener un elecio IMportante Sohie ol
estados financeros

REGLAMENTO & LA LEY ORGANICA ¥ DE INCENTIVOS A LA PRODUCCIIN ¥ PREVENCION DEL FRAUDE FISCAL

Con fecha 20 de diciembre de 2014, fue publicada an +f Suplemento del Registro Oficial el Reglamento
qus mencona enfre olros puntos lo slguients;

Residoncis fecal de personas naturakes
Beneficlano Efactivo {Dividemndos ),
impuesio 5 la Fenla Gnoo pana isa actividedes ded secior Benanero,

Impuasios Diferidos: para efectos tributarics, ¥ en estricts aplicackin de la técnica contable, se permile
& reconocimienio 08 aclhvos y pasivos pol mpuesios difendos. Gnicaments on delerminados Casos.
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impuesio & la rerta sobre la uillidad on la enajenacion de darechos reprosentalivos de cagital,

REGLAMENTG A LA LEY ORGANICA PARA LA REACTIVACION DE LA ECOMOMIA, FORTALECIMIENTO DE LA
DOLARIZACKON ¥ MODERNIZACION DE LA GESTION FINANCIERA (agosto 24, 2018 - Suplemento Registro
Oficlal Mo, 312) ¥ LEY ORGAMICA PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO, ATRACCIOM DE INVERSIONES,
GENERACION Df [MPLED ¥ ESTAMUIDAD - EQUILIBRIC FISCAL (agosto 21, 2008 - Suplemento Registro Oficial
hio, 305}

+ Exoremcitn do 3 ahos en ol impussio a la Renta, nueves microempresas, desde el primar
Al gua generan ingréscs oparmcionales. E Incorporen al menos el 25% del velor agregado
nacional & S0 roceeos productivos [Bmepos, maGunania, maleria prima, nsumos, manc de
obral

- mmmmmmmwmuwﬁumpm
patronales que sean constituidas a partiv de la vigencia de |a Ley Orgdnica para la
Asactivacion de la Economis, Fortalecimisnto dé la Dolarzacidén y Modernizacidon de la
Gestion Financiers, no son deducibles; sin embargo, se reéconocers un impuesto
diferido por este concepto, ¢ cual podrd ser utilizado en &l momentc en gue ol
contribuyente e desprends efectivaments de recursos para cancelar la obligacion por
la cual e efectud la provisidn y hasta por ¢l monto efectivamente pagado, conforme lo
dispuesto an la Ley de Régimen Tributario Interna.

F  Laterifa del mpuesio s |8 Renfs pars Socsadades nord dal 25%.

r  Rainversién da utiidades: Reduccidn de 10 punios porcentuales, les sociadedes sxportadoras
habitusies. producioras de enes wchadas las dol sector mamufacturero. gue possan 50% o
mias de componentes nacionnies y turismo recéplivo que reinviertan sus utilidadoes &n ef pais,

~ Anficipo de impuesio # fa remts 2018, las personas nalusales y lss sucesiones indivisas
obligadas a Mewir contabllidad v las sociedades, podrén soliciar devolucion del anticipo de
impuesio & la tonta sempre que Se haya vislo afectada su sfuadion econdmica del sujeto
pasive (cuando o anticipo es mayor al IMpuesio causado, pero siampra do &l snlicipo Gupens
ﬂmmmMmlupaﬂemuMdmwmvmn
mcrementaco & empden
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a)
b)
€)
d}

)

OTHAS DISPOSICIONES DE DRDEN NORMATIVD EDUCATIVO
El anciaje normptivo para &l Proyecio Educativo institucional de HONTANAR CIA, LTDA
Esln dado adicionalments por |08 siguentes cusipod legalas;
Ley ceplinica de Educacsn Inercultural,
Plan Naconsl para of Busn Vive - PRNBY.
Reglamanto General s ba Ley Organicn de educacion Intercudtural; antra ofros.
Reglamania Intermo HONTANAR
Reglamenic de Segurdad y Satud enfro otros.

2



