COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA.

ESTADOS FINANCIEROS

Por el ano terminado al 31 de diciembre del 2016, con Opinion de los
Auditores Independientes,



INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sphores Socios dig
HONTANAR CTA. LTDA,

Dpiniin

He muditado los estados fmancieros de la COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA , que
comprenden ¢l estado de suscin fmanciera al 31 de dicsembre de 2016, ¢l csado de resaliados
mtegral, &l estndo de combios en ¢ patrmmonio v el esiado de Mlugon de efective correspondientes al
ejercicio termmado en esa fecha, asi como las notos expheativas i los estados finangiecos. que
melyen un resumen de politicas contables sigmificativas

En mi opmion, los estados financicros adjuntos presentan rezonablemente, en todos los aspectos
significativos. la situncion financiera y patrimonial de 1a COMPANIA HONTANAR CIA. LTDA,
al 31 de diciembre de 2016, asi como sus resultados v flugos de efectivo correspondientes: ul
gpercicio wrminado en esa feche, de conformidsd con las Normas de Informacion Financiera para
Pymies sphicables en la repiblica del Ezuador (NHF PYMES ).

Fundamento de la opinidn

He efectuado la audioria de conformidad con las Nomas Intermacionales de Auditoria (NLA)
Nocstras resporsabihidades de acuerdo con dichas normas se describen mis a adeiante en la seccidn
responsabilidades del audior en relacion con s muditoria de los estados financieros de muestro
informe. Somos indeperdientes de tn enndad, de conformidad con los requenmientos de éica gue
son mplicables & nuestros suditorias de los estados financeros en Ecuador, v hemos cumplido con
las demds responsahihdades de étcn de conformudad con esos requerimientos ¥ con el Codigo de
Enca Profesional  Conssderamos que la evidencia de auditoria gue hemos obtemado proporciona ona
base suficvente v adecuada para nuestra opmOn.

hiros Asuniog

Ls admumistracion mantienc ls politics contable relacionados a los beneficios empleados como
jubilacion patronal v desalusciwy, en hase o la seccion 28 de I Norma Internacional de Informacion

para Pymes.

Responsabilidades de la Administraciém y de los encargados del gobierno de la entidad en
relncion con los estados Anancieros,

La Admunistracion os responsable de la préparacson v presentacion rusomable de los estados
fmancieros, de conformidad con las MNormas Intermacwonales de Informackon Fmancwera para Pymes



(NUF PYMES) ¥ del control miemo que 1o Administracion considerd necesario pira permitn la
preparacion de estados hnancreros ibres de mcorreccwones matersal. debido o fraude o error

En la preparacion de los estados financicros, la Admimistraciin es responsable de la evaluacion de
ln capacided de ln entidad de comtmunr como negocio en funcionamiento, revelando, segin
carresponda, lis cuestiones. relacionndis con la empresa en funelotmmiento, ubilizando dicho
principio confalile comao hase fundamenial

Los encargados del gobiemno de la entidad son responsables de la supervasion del proceso de
informacon financ era de la empresa

Responsabilidades del auditor en velacidn con la auditerin de los estados fnancieros

Nuestios odgetivos w0n oblener una segundad razomable de que los estados financieros en su
conumic estan libres de moomecciones matenal, detnda a fraude o error, v emitr un mforme de
nuditoris que contiene nuesira opimdn Segundad razonable e3 un alto grado de segursdad, pero no
garnntuen que una audioria realizads de conformided con las N1A siempre detecte una desviacion
muterial cuando exite Las desvisciones pueden deberse n fraude o error y s consaderan materinles
81, individialmente o de forma agrepads, puede preverse reromnablemente que mfluyan en las
decisiones financieras que los usuanos toman basindose en los estados fimanceros.

Como parte de una audwtona de conformidad con las NIA, aphcamos nuestro juicio profesional v
mantenentos una actitud de escepticiamo profesional durante toda la audioria, También:

o ldentificamos v valoramos los riesgos de desviacion matermal en los estados financweros, debida
a fraude o error, discfismos v aplicamos procedmmientos de audioria para responder a dichos
neigos v obtenemos cvdencn de suditoria sufickente v adecuada para proporcionar una base
para nucsira opimon. El nesgo de no detectar una desviacion materal debnda a traude o5 mas
elevado que en el caso de una mconeceion material debida & error, va que el fraude puede
implicar, fulsificecion, omisiones deliberadas, manifestaciones mtengionadamente errdnes o (e
vulnera del contral interno

o Ohienemo: comocmiento del control mterno relevame pars la audnong con el fin de disediar
procedumientos de sudioria que sean adecusdos en funcion de las crcunstancias ¥ no con
finahidad de expresar una ogarion sobre 1a eficacin del control mterno de ln ennidad

s  Fvalusmos lo sdecuado de las politicss contables aphcadis v la razonabilidad de las
estimaciones contables v la cormespondiente mformacion revelada por la Adminsstrac¢win

Concluimos sobre 1o adecuado de la ublizacion, por la Adminisiracion, del principio contable de
negocko en mircha v, con la evidenca de sudiona obtemda, conchumes sobre 51 existe o no una
desvincion material relpcionada con hechos o con condiciones gque pusden generar dudas
signilicativas sobre la capacidad de la Compeilia paa contmusr como negocio en marcha S
conclimos que existe ma meertidumbre matenal, se requiere que lamenios la atencon en nuesro
mforme de audnoria sobwe fa comespondionte miormacwn revelada en los esmdos financictos o, 5
dichas revelaciones no son adecundas, que expresemos una opimon modificada  Nuestras
conglusiones se bason en 1z evidencin de audnoria obtemida hasta la fechn de nuestro informe de



auditors. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que-ta Compaiia deje de
SEF Urk negocio en marchs

Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura v el contemdo de los estados fimancieros,
incluida la nformacion revelada, y si los estados financieros representan las transaceiones ¥ hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable

Comunicamos a los encargados del gobierno de la entidad, entre otras cuestiones. el alcance v el
momento de realizacion de la auditoria v los hallazgos significativos de la aditoria. asi coma
cuabgquier deficiencia significativa del control interne que identificamos en el franseurse de la
auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales v reglamentarios

Como parte mntegrante de este mforme de auditoria, en la parte 11 hemos emmtido la apmion sobre el
cumnplimiento de las obhigaciones tributarias, con el propasito de cumplir con la Resolucion NAC-
DGERCGCIS5-00003218 emitida en diciembre de 2015, por el servicio de rentas Intermas, el
mtorme tributare s¢ emite por separado.

Quito, marzo 13, 2017

Registro Naclonal C.P.A. No. 27770
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COMPARIA HONTANAR CLA. LTDA.
Estados de Resultados Integrales

[Expresado en délares americanos)
Afo terrmingdo ef
INGRESOS Notas 1 do diciembre de
2018 2015

Ingrescs poi- sotividedes Ordinarias Us s 2,704 586 55 25159370
{Memos): Cosio de Vemtas 23 {1.562 G55 75) {1.505.257 &)
LHilidad en Vantas 1.031.610,80 1.040.680, 94
GASTOS
(Mearos): Gastos Generales 23 (263922 8] (215,824 B8}

Gaslos Adminisirats 23 (554,043 14) {534, 832 50}
Utilidad Operacional 213644 85 360.013,48
Mas:  Ingresos no Oparacionales 1502674 17 266,08
iMenca): Egresos no Operacionales = (B874 55)
Utiidad artes de Impusstos 228,671,59 268.504.59
[Manas): Partcipacitn Trabadadones {34,200 74) (40.260 55}
\Menos): Impuesio 8 la Renta 24 (43094 51) [51.858 44)
Utilidad reta us § 15127634 1?&“@
Crtros resulladeos |Megrales 3
Liddad / pérdica Iniegral ded ajercka 151.276,34 176,355, 44
Uiilidad por acclén basica 34,22 40,08
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L AMPANTA NHONTANAR (74 LTHA

HONTANAR CLA LTDE.
Nolas a os estados financieros
Al 31 de gicembre da 2018 y 2015

1

INFORMACION GENERAL
IDENTIFICAGION ¥ OBJETO DE LA COMPANIA

Les Compafis Tue consbiuida en la Cludad de Quin Capitsl de la Repdblica del Ecuador medianis
Escrtura Plblca celebrads ante ¢f Notano Décmo sexio Dr Gonzaéo Roman Chacon, e 78 de enern
ge 1990, bapo I3 denomnacion de HONTAMAR CIA, LTDA., & inscrita en &l Registro Mercantl No 453
tomo 126 &l 26 de Febrero de 1688 y aprobads por la Supenniendancia de Compafing mediants
resalucitn Mo, 981,11 ndmans 0325 del 10 de Fabwers 1998

El plazo dé duracion de ia compalin #a de 50 aflos, comados a pamr de su legal regato  El objeio
princpal de W compalis consiste en |8 pramocidn y fundacion de caniros eduecaivos en ios que S0
impartird |8 educacsén, pre-primand, primana, y §ecundand, dentro de las nomas ¥y ineamiapios
astablecides por la ey de educacion wgentes y sud reglamenios, los establecmientes sducativos
tendrin ndspendencia pedagigica v Sdministaiva con ameglo & ks principios fundscionsies qus
nforman s Boscfia del dssamolio o I8 personalided de sus educandos, medianie la sducacion de is
kbsriad y la atencdén individualizada. en orden a que cada alumno sea capaz de fomulal y realzar su
proplo proyecio persondl de vida, proporcionando, al efecio ensefianza én fodos los aspacios que
confaguian la formacin inlegral de la persona humana

Su nombrs comemnsad a4 UNIDAD EDUCATIVA HONTAMAR mucid ses actividades o afo leciive 155T.
1886 ¥ segun Resolucdn No MINEDUC-SEDMG -2015 -0171 smitda por @l Ministerio de Educacsbn
¥ mediants informa de fecha B de Tebrero de 2015, el funoignaro de |8 Dhsidn Disirtal da
Adminmsiracion escoiar 17 D05, determing que cumple con lde fegquanmisnios esiablecados &n oa
amicuios 51 y 62 del Reglarmantc de 1 Ley Omdnics de aducacion Imercultural por 1o que recomendd
proceder 8 enovar &l parmiss de funconamanio ¥ ampliacibn de s dferentes ofenas sducatvas 8
HONTANAR CRA. LTDA

Adicionaimants podrd malleer confralos con Msiuoones 08 SJUCEOON, NBCONEES O axirangns para
el cumpimeenio de sus aclividaces

Actugimenbe realizan scividades o8 sducacion Inleial (subnvel?), Educhcksn genaral bésica
Bachilkeraio én su propio Bstablecimienio o local ubscado en |a Calle El Canala ETT-127 y s Nueces
(Ciudadels Amsgasi del inca) af nore Oe 18 cudad de Cuss

El establecimiento aducativa cuenta con 800 alumnos aprowmadamanie les mismos que ealudian en
su propio esisblecimients bajo la denominacion de Linkdad Educabive Honlanar

Lo ifgresod ANuaiss coTesponden § o8 vaEores cobradcs por MO0 Of SQUCECHIN  CONOCIID COMmG
PERRSNES f MEirCoiss do sstudantss

Las adquisiciones se relacionan con maleriales sducativos, manbenmsents y remodelacshn de aulas,
canchas deaporivas, muebles y olros anseres escolres. SUMINSios de papeleria, servicios basicos,
honoratos § Gocentss y FENApCrEs Maizados 3 vancs Drovesdiies Nacionaies



LAV ANT G WEENT AN AR O BT

2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuscion se deqcriban tas prncipales politicas contables sdoptadas n la preparacion dé estos
#siados fnanceerns Estas polibcas han sido daefdadas en funcion @ fas MIIF para Pymad wigenies al
31 de dcmmbee o 2008 y 2015

21  BASE DE PREPARACION

La compafia na adoplado B2 nofman mieMmackonaed de iformacitn financens (NIIF Pymas) emiidas
por 2! lASA (iniematonal Accountng Smandards Board) mismas que han sado adopladas en Ecuador y
representen |8 sdopcidn integral, explbeiti ¥ sin reieryas do las referdas Aomman inemacknses

12, Meoneda funcional y de presentaciin

Lag cifran de log Estados Financigros ¥ sus nolas #e encusniran espresadas an dédares da lok Estados
Linedos de Aménca, uiilzeda como moneda en cursn legal.

13, Responsabilidad de la Iinformacidn y Estimaciones Realizadas

La informackin contenids en los ssiados financems es resporsablidad de & admnsracion, oue
manifesia oqEesamenis gus s han aphcsdo los principicl ¥ Coienios incluidos @n e Nommas
imternacionales e informacion Financiera (NIF Pymaes)

Las estimaciones y politicas contables signdicativas son defimdas como aquedas que son IMponanies
para reflejgd comeciamants B Fuscdn Brancers y o resuliados de la Compafda wo las que
reguasTen un aito grads 0F pGo DO panE de |3 ASMInETacion, s embamgo, debido a la subebndad
infiarante en sshe process contable, los resultados reales puedan difenr de los montos estimados.

14, MNagocioen Marcha

Los prncipios contables parien def supuesio de la continuidad de las operaciones del entd contable,
gmpresa &0 marcha, a menas que & sitablezsa lo conkraris Honbanar Cla Lida., es un @nte con
snlacedenis i te BEmpreid an marcha, pod &l Moy mesis SContmass 08 Sus opracones y por o Bempo
gub Espone para seguir funoonands &0 &l futo's 08 BCuErdo & §u consttucdn y 4 |a calidad de senico
educativg Que presia,

2.5, Periodo contable
La Compafia bene definido por esistuios efechiar of coms o8 SUS CuBniBE CONEDMEE. DrEpETEr ¥

difundir los Estades Financisros de proptsto genaral una vaz al afio al 31 de diglermbre de cada afo, e
intarnamenis an forma mansual maamo hasta el 10 de cada de cada mes

Los estados financieros comaspondienias & ssercics mminado ol 31 de dowmbee de 2018 fueron
aprobados por la Junta General Ordinana oe Socios ol 30 o= marzo del 2016



LAV AONE FEAT ANAR O80T

2.8

Clasificacidn de saldos an comients y no cormants

El estico de stuackn fnancers sdunio, presents ios saldos de cusrdo a la claaifescidn en funcaan
de Sul vencETEenios; tomanies 10§ oo s BSpEMEn feakmar, WANOSIoS O CONFEMITIoS & W Eido
normal de operacidn y Ao comientes, 08 de vanoImMEaNIo Supenior & dioho peredo, En el caso i axistir
obligacines ciryo vanaimients s infenor a doce meses, para cuyo refinanciamienio a largo plazs edie
Bssguraca 3 mscrecsdn de |3 compadia, con vencimisnto = fage plaro s chsilfieann comn tal

27. Efectivo y equivalentes de efectivo

241

a)

Para proposiios de Ia presentaciin &0 & estado de Mugs de slecive, s compafia ciasifica en & nubrg
dé squivalsnies 98 slechvo ioE NECUTION BN CEjE; BARCOE ¥ 3% invEtLones an vBlores Con vencimeaio
mensd & log 90 dias, lo8 cunles e presentan a! coslo, gue S8 aproxima al valor de mercado,

Inversiones Corrientes

En esie grupo contable se regsira o efecevo nverhoo prncoalments &n matioones financestas con
ia finalidad da recikr endimisntos. Les inversionad cormenies sa clasifican de scuendo 8 |8 infanckn
gue fuvo ke Adminisiracion ol momanio de su adaguinizion e

- Mantenidas has:y el vencimients -

En este grupo contable so registran los actives financieros no dervados con pagos fijos o vencimesmo
determinadn, se miden al costo amonizada utiizando 8l mélode de |a tasa de inlerés efectiva y su
vaarigcidn 8 Bleciard & resultados del pariodo en gue ocurma.

Activos y pasivos finencienos

Clasificazion

La Compaiia ciasfica sus activos frantems en las SQuenies calegonias. “activos financiercs & valor
razonabée & Wraves de ganancias y pérdidas”, ‘présiamos y cuenias por cobrar, ‘actives financiemns
mantansdos hasta su vencimients” y “activos fnancieros disponiblés parz Is venta’ Los pasivos
fingnciaros 4e clasifican en 185 siguisntes categorias “pasios financeros a valor razonable a traves de
gEnancias y pérdidas’ y ‘o¥os paseos fnancens” Le dasficacion depence del proposdn pare of cual
58 adquriersn los actvos & contrataron los pasnvas Le adminmsiracion determing |8 cissdicacion de sus
activos y pasivos financisros a la fecha de su reconocimianto iniclal

Cuentas por Cobrar
Comesponden a los deudorss pendenies de pago por las pensiones y matriculas de Ips estudianios
mstas cuenias $a regeiran B coglo de ransaccidn, es decir a su valor nominal y  lomando en

ponssderackdn lo establecido en la “Resclucidn Ne 00021517008 establecida por k& Junta Distrtal
Reguladors de Pensiones y mairiculas de loa establecrmenios Educativos Pariculares y Fisco

3
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€

missgnales  considera &n g A1 ublcands a (i Unidad Edusaiiva Hontanaf dentro del Rango 3.- Las
insbtuciones educativas cuyo companente de cosios de geaton sducatva es al menos dal setants por
caprio | TO% ) del cosin de 2 educeson y nd kvere excedenis podil suber ol valdd 3o $u panson
hasta un miomo tofal de! 105 en miacidn al cobwo efectivamente realizado en el periodo eacolar
inmediatamants anterior, dentro dal margen debidemanis suorzado por le Aulondad Edudativa
Macional *

Los Documenmias ¥ CusTiias Ppor cobral soh Contabhracos ol como BmoThzate wilzendo sl metodo de
interes efectvo, sin embargo ias partides por cobrar son activos financieros no denvadas cuyos colines
aon fijos o determinablaos, ¥ que no &8 Negocian &0 un mecEdo Scive, por o gue #sias cuenias par
cobrar esiin valuadas a su valor nomanai ¢ de YERSSCCHN, LEMpME QUE SGS VeNCIMEENIOS Nesn
manores a 30 diss o méxemo & BD dias

Actives financléres manténidos hasta su venclmisnta

Soh agualas IMVETEONSE BN vaiored sobre e cuales ia Compafiia bend imiencdn y capacidad de
sonservarias hasia su vencimienio, s fegisiran & su costo amorizada,

Sa incluyen an & 3ctvo coMEnts, cuBNGD Sus veNCIMiEnios son menored 8 12 meses contados deade
is fecha del eatado de SAuscSn Francers, 50 COMIBAD, 20 MUSSEN (OMD BCHO. NO COHMenieg

Pasivas financieros
Aepreseniados en & edlado os sluscdn financiera por ias obbgacionss hinanteras, provesdorss ¥

CuBnlas por pAQEr. Sa inchiysn en el pEsvo comients, excapio por jos de vencimsenio mayor 8 12
maaas contados @ parkr de ia fecha del astads da siuacién finangiara

13, Estimacidn de S8lErcro pars Cosntas comerciakes

210,

La provision para cuenias de cobranza dudosa se establece w existe svidencia abjeliva de que |a
compafiia no podel recupsar los monios de las deudas ¥ que de Bcusmdo 8 a5 politices Inemad g9
cobranzas de i compafis #iia olorgd I8 makiculs § s Slumnds SSmpre § CuBndo yal esEn 8l die
CON BUE pEgOE de pensionas ¥ matricules por ial medn al final g8 ciclo astudiantl]l Ao axisia mom &n
lop pegos paf pare de lee clientes, W compafiia Hontarmar Cia. Lida., esis forma de cobranza &8 |8
realiza & Favés o8 colectuns ya sea con bansferencas bancenas mcibidas, en electivo o con chegque a
normibre dal Colegio

Para ofecios de estimar posbies riesgos 96 |a cartern, f3 compania ssiima al 100% |68 saldog nélos
qus ng hayan 836 concillidos par un pénodo mayor & un 300, con base an un andlisis indwidual Los

porcentajes de provign son sshmados por i Genencia pars cubwir ¢ nesge de ncobrabdidad de
= 1p i

impuestos por recuperar

Comesponden basicamenia B relentsones dal mpussio 8 la renla sfeciusdas por mmcefd Que seMn
recuperadas an un perioda manor a 12 meses, Cumnda la administracion sstima que dichos saldos no
poOrin $er recUpersdas g0 cangan J log resultados del afio
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Fa 3

Inventanos

Lé compafia Honlanar por ser un astablecimeentd g8 cardtier sdutatve nO presentl valonss por
WHManmmmmmum e dicwmibre da 218
¥ 2015

Propiedad, planta y equipe

Los slemenios de ia propsedad, plents y muebles o equipos 58 valonzan incaimenis 8 su co8io gua

comprpnds Su preco OF COMOIE para pomer @l activo en condiciones de OPeracidn DAt BJ UMD
destinads, &l misma que fue considerado como costo Ginbwweds,

Postenormante & regisiro inicial, jos elementos de propiedades, planta y eguipo son rebajados por la
depreciachn scumulsda

Los costos S ampliacin, modermizacion O Mejoras gue fepresentan un. sumenio de in capacidad o
aficiencis de las nstalpciones escolares o un sumento de la vide Gbl, son capiializedos aumentando &l
viilor dae 16§ bignes.

Lo8 gastas de reparacionss, consenaciin y manienimenio menoms. san ragisados coma Un camo a
los resultasdos dol sjercick an gue se nmcuman.

El couto de los elamenios de propiedades, plama y equipo comprende.

# El precio de adquisicion |os impuesios indirectos, no recuperables qué recalgan sobre e
adquisicion, después de deducir cualqueer descuento o rebaja del precio,

# Cosiod malacionados con ubicacidn del activo en el lugar y condicionés necesansas pars que
pusds ser ocupada y prestar iodas las faclidades on las instalaciones dal plartel de la forma
prvvista pos la gerencia;

Feliro o venla de edecuaciones y squipos - La ubidad o pérdida que suna del refiro & venta de una
parkda de adecyacionss y equipos o calculada como la diferences enire & precio de venin y &l valor
an libros del activo y reconoceds en resultadog

Las ganancias derivadas de un camipi an =l valor razonabis de las propedades, pianta y squipo e
nlustin &0 oy obros resuliacos integrales del peripdo e Que SuNEN. cuands B8 MROEICE o Mpons on
hrod dié un Bclivo COMo conSecusncia te unag ey ascion.

Las pérdedos sa reconocerin & oo esoiade megral en 1B mecds 2n gue exabera 3aido scresdor en
& supanint dé revalgacen an mBoon con e SCivo, &N caso de ser ntuloeris dwoha pldidads ae

Megnians como un gasin ded perioon.

Depreciacitn acumulada

Las cepreciaciones son Calculadas bajp e méindo inesl mediame @ denbucibn del codlo de
sOQusicssn comegedo por & valor resccsl sshimada, entre les ahos de vida obl eslimads de coads wuno
do los elemanins. Segun &l siguente oetslie
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a)

2.1

214,

2018 2018
Muebles y Ensemes Escolams 10% 0%
Musibles y Equipo da Oficina 10% 0%
Equepos y Accesonos Escolares 107 100,
Equepn de Computasidn A% 33%
Edsficia 5% 5%,

La compafiia considerd & valor del costo como coslo atibuido, no delarming valores resduales,

tiempo de wds Gl vide econdmeca. porceniajes de depreciacion a ser ubigados y efectut In
depraciacidn conforme b normatva anbarior

Cabe mencionsr que de stusrdo @ i nomatva la vida ull de un actvo te define en brminos de @
ukbdad gue B8 cEpere ol BpoTie 8 la compafia. L polhca de geston d& sckvos kevada & cabo por s

deberia implicar 3 deposicin de jon actvos después de un penodo especifico de
ulilizacksn, o iras haber censumido una cieérta proporcian de los beneficios aconomicod Incorporados &
I8 misrnos. Por ianto, ks vida Uil 9 un acivo pusds ser infensd @ su vida Bcondmica L ssbmaciin de
la vida (81 deo un Bcives, B8 NG CuSEhin de crilend, Dasado en I8 Experencis gue I8 COMpaiia fengs
ON BCEVOS MMElEEs

Deterioro del valor de los activos

La compafis evalua penddcaments i enslen ndcAdomEs gue aiguno de s achvos pudisse esiar
detencrado. 5 exsten ke indicadores sé reakizana une estimacion dei monio recuperable d&l achvo,

El monte mecuperable dé un- achive B8 & maysd valor enire @l valor pislo 08 4N 0O 0 nedad
generadors S8 wlechn Menos ios Co4E08 O venla Y U VAR Bh UBD, ¥ &5 Selerminado pATE U BCvD
indrvicual @ menos que ol ackvo no genere entradas e efective gue son clarements mdependentes de
obros 3clivon B grupos oi 80bvos,

Cuando &l valor an lbiod de un Bclve excede su monlo recupersble o BCivo 99 Considerado
dptencorads y o3 disminuidn hEsts SCANIAr BU Monto recuperable. con tago A resultados del penodo

Cargos Diferidos

Le compatia presandh regabos o8 e Roencias computaddn | petioda 2015 a la fecha ya no exisie
meamEnto slguno a ddenr, s mames 8& considenanon como  activos intangibles adgusndos de forma
separads y efan regisrados al costo mencs [ amortizacidn scumulada y cualquier pérdida por
deleriorn gcumulada

L samoriizscdn & reconice con base an & madodo de linsa recta sobre su vida Uil estimada
Pasivos financknos
Hepresanigdos &n = eslado de siluscidn fmancss por las oblgeniones COn ETETM PBTEONAE,

proveedores y oiras cuenias por pagar. Se ncluyen en el paswo comente, exceplo por los de
yancimsanio mayor & 12 meses cantados & partir de |a fecha dei sslado de sibuacian financlera.
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215,

218,

2T,

FALS

Cueriian por pagar comenciales y obas cuentas por pagar

Son cuenias por pager propuss del giro del negocio o la compadia HONTAMAR CLA. LTDA . asi como
Ge cbigacones palronates v tnbulsnas los mmes gue son egEEadas B BuS COTTRIpONGEMES
vElones nominales, $& oonsiders Bl Cuenias pOT DRgAr @ provesdores que B8 fegiian @ Bu valor
razonible no se ullizt sl méoda del interés implicils para las cusntas por pagar ¥a gue Bilas san
cancalaing samanalmanie o maximo & 30 dias.

Préstamos bancanios yj Terceros

Los préstamos bancarios son clasfichdes comao pasvos cormenian & mands que |8 compaiia fenga un
daracho incondicional de diferr al pago de la cbligacidn por, al menos, 12 meses despuas e la fecha
da charm de los esiados financenss

Al 31 de dicembre de 7076 y 2015 8 compafiia no presenta oblgaciones pOr pagar con entdadss
Bancasios

Créditos s mutua,

En ®sl grups contabis se regetan iof présiamos con teroeros dislinkes oo sociol, bantos ¢
natuciones financieras hmmﬂﬂmmu“hnﬂﬂﬁHVWMI
su costo armorzade uliizando & meteds de 1a taes de inderes alecliva,

Beneficios i los empleados

Beneficlos de cono.plazo; Se megisimn en el rubfo 08 pasives soumuisdos del ssiado de sikwicion
financiia ¥ Cofmespondsn pancipalmente s

- Parscpacon o8 04 trabajadorel en ias viilidades Cakculada en funcidn del 15% de I utihded
conlable anual anles dei impuesio & ia rents, &sgun lo establecido por is legislacion scuatoriana
vighnie Se regeira con cango & resullados vy ose preRenia. como pafe de (08 gasDg
administralivas o gastos da servicios en fencion de la labor de la persona beneficiana de asios

rubiros,

- Vacaciones Se neQEla o coin comespondionts & s vecacones del personal sobre DEse
devengada

" Dwcima tercero y decmo cuaro sueldos Se provisionan y pagan de acuerdo a la legalacion
vigenie en af Ecusdor

Beneficios de largo plago (Provisiones de jubilacién patronal y desahucio)

D scusss @ las eyl vigenies 0 08 ca3os o8 Iemmenacion de la relecdn lboml pof delahuco
sohcitado por el emplaador o por of rebajador, & empleador bonficans & trabagador con el venticinge
por cianio del equivalente & (@ ultma remunerecidn mensusl por cada uno de los sfos de servicios
presiados @ B misma empresa o empleador, este banaficio se danamina desahuaio
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Ei Codigo de Trabag establece la obiigatonedad de los emplesdores de conceder Jubilacsin Patronal 2
iodos aquebos empleades que hayan complido ente 20 y 2% afon de eorvicios confinuos o
IMarTUMpidas en une misma institucion. La compafia deberd mglslrar anualmanis esta provision fanto
para b [ubllacidn patronal ¥ 8l desehucio en base 4 esudios sctuanales realizados por un perits
independianie debidaments calificada

Los costos por servicio presents y pasado s& reconocen en el resuliado del afo en & gue =& generan,
asi coma al imenéd lingnciero genarda por [ obligacion de banefcio dafingo

Las nuovas mediciones, gue comprenden las ganancias y pércdas acluanales, $¢ mconocen en o
edbide de siluscion financiera con carge o abond & oine resuflads infegral, en o periodo en gue 52
producan Bl mcanocimienio de las genanciss y pandidas acluanalel &N obD resultadc nlega 5o
refiaien inmedatiemanis & 38 ganencias prieTedacss y no son eclafcadas a b whladad ¢ pendaia ded
pariods

215 Impussio s I8 renis

La rfs de impussio 8 ls renta de scoerdo 8 deposiciones lBgalas vigenios ia Wrifa sera dal 24% para
ol afio 2011, del Z3% para el afio 2012 v cel 27% para of afio 2018 y 2015, =i &l valor de las ubilidades
gue s& resviertan an ol pais so destinan a la adguisicidn de muebles o squipos nuevos y adiciones a
las inslalacsonos del Edificio que se uliicen para su achividad de presiacidn de servicios, |a tanfa tlendra
und reduccidn de dieg punios porcenbeabes.

Cuando al Anbgipa del Impuesio & la Renta en el ejercicss exceds al Impussto oausedo, constituye
Impuasta minimo e eembolseble

De atuerdo & la Ley de Régimen Trbutano iifemo & Compafis pusde amonizar soi pérddas
tributanas hasia (e cinco afes poslenores de producidas las pémdcas

M. Recongcimenio de ingresos

Log sgresod surgen on & curso de B35 achividsdes oninaras de b Compaltia son nconocados cuando
fu Impone puscs mediee con fabidad a3 pobabis que 13 entdsd reciba bensficios econdmucDs
asoCisdos con @ iransaccion, y 08 cosios iNCUMGos O pOF INCUMP &0 Melacion con la fansaccon
puscen e medidos con fehided, Estin conformados por

Prestacién de servicios.- en #sle grupo contabie se regisiran las ventas de Hontanar Cia. Lida. Se
mmiden consderande & grado de lerminacion de fa prestacion del sevicio al final del penodo sobne &
que se informa

Corasponds @ los ngrescs por |85 pensiones v malriculas gue medianie declaracion jurameantads
otorgada al establecmiente UNIDAD EDUCATIVA HONTANAR, “declard ol coste de la educacin
mndiante resolucitn Mo, 00002 1E1TD0S en &l establecimients aducalive referido con desagragacion de
cada uno de sus componenies, expresando bajo wramenio gue cuenis con os respaicos debidos,
iedles y lngalments vilidos que sustentan dicho cakculo ¥ que B insHecidn sduceliva cumple con fos
slandares dé calidad sslabletidos por & Autondad Educstiva Necionsl redqusito inlspensable parg
aprabacion de & presente resclucion sobre fos vaiores de panslones y madnculas & cobrar duranie ai
ang leckvo 2018-2017", da acusrda 2l



LAPWEANCY AN Ll OO0 F FirA

1.

% Hivel g Educacion inicial

+ MNival do Eoucacion General Bés<a { 1ero & Tma)
< Navel de Educacion Basica Superior | Bvo a 10mo)
< Nivel de sducscxn Bachillermns

¥ sa maden ullizando el valor maonable de acusrdo @ lod pardamebicd eslablecidos por la Dirsccion
Distritat 17004 Educacién (Junts Disintsl- Reguisdors de Pensionss y Mainculss) mencionados
antenonments y o3 costos incumidos para la preslscedn ded servicio &¢ bala prncpaimenis &0 Pagos
de soeidos & profesores y hononinios aproomadements on iote del 6%, dol bal del chalo y gasio
2015 y mantenimienta de las mitalacanes y moobled del esabiecamienio un 10% anire olros vanoss

A 5 vag los ingresos percibidos por 16 compania no gravan VA, ni oiros iIMpuesias por §er actvidad
de aducacion al lolal del ingreso que presenta i compafia al 31 de delembre de 2018, se disinbuyen
Bnire log nivibes de BduCacion Sescrios.

Esios son reconsoidns cugnds B0 rEalizs & sanvios y bod beneficioy scondmiccs fuyen hacia i
compania

Reconocimianio de costos y gastos

Log ¢oslos y gasios 300 reconodidos #n 8l eslada de resuliados en sl momenis en-que s& ncurren, par
0l métoda de devangado.

Cosios dé phslacdn de senicod - B0 Bl grupo coniabie & megatan lodos squelios cosios
incuridos pars s generacibn de ingrescs de achwdades ordinanas en &l cago de la compafiiz
HONTANAR CIA LTDA desdinedas o |8 edecaciin da nifos y pvanes:

Giastas- en sEbe grupo contable &6 regisiran los gastos, provisiones y pérdedas por delenoro de valor
Que sungen en las acividades ordinanas de & Compefia: s& reconocen de acuerdo @ la base de
scumulaciin o devengo y son cladificados de acudrds & su funciin como de admenaiachon, de
servios. nancaros y obos.

Be componen 00, O0S0S pOT COMpTES 08 Suminisiros de edocacion enire oros cosiol ¥ gasios
finmncieros, adminisiratves, susldos, beneficios, hondronos, seguros, mantenimients de eguipos ¥
musables escolares, aiEncion alumnos o evenios, impuesios, patentss, fasas, coninbucionss y obmos
cosles direcios propios del giro del negocio,

Gestidén de rissgos financieros y definicién de coberiurs

En &l curzo normal de sus negocios y actividades de financiameento, la compadiia asid sxpussia a
diversos rigsgos nancierns que pusden afeciar e manera significalive ol valor scondmico de
Sul fTyos y SCwiL 20 CoMeCusnolE Sus redollados. Las polibicas de admurisirgsion de Nespo
4on aprobadas y fviadss periodkbamenie por U admanistracian
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& confinuacidn se presents una definicido de los nesgos gue podria enfrentar la compafis, ssi
comg una descripcitn de las medidas de mitgackan que W admnistracitn poded conseierar

[ & Rissgo de Mercado

Es |& posibikdad de gque B8 fuciuscidn de wvariables de mercado tles comd  lasas
de inlerés Lpo de cambio. precios de pensiones y malriculas o incramenios de impussios elc.
produzea perdidas scondimicas debido = |8 desvalarizacidn dé flujos o activos o & la valonzagidn
da pasives, debido 4 Ja nominacitn o indexacién de  Bsios a  diches vanables
La administrackn de  esles  fesgos es  establecids por |8 admmisiracikdn de &
compaiia, - quen defing edlralemas  especificas en  luncidn  de  jos andlsia
perfdhcns de  endenciss O a5 vanshiss gue Incidan en fos nivelss o8 lERs de
inferés.

B, Riesgo de tasa de intenks

Al 31 de dewembre de 2098 y 2015, 1a Compahia no mantiene obligaciones u Spefeciones de
cradifo con instifucionss del sistema financiers. Por o cusl no bene un fesgo de exposicidn a
tmsas de interds.

Las polilicas an la adminisirécibn de asios resgos son eslablecidas por la adminisiracion y se
basd en la definicidn &8 ssiraiegias especificas en funcidn de los aadlsis penddicos de
tendencigs de las vanables qua inciden an los niveles de bpa de cambso & inleres.

[ -3 Riesgo de cradilo

Esle nesgo esta refendo & Ia capacidsd de terceros de cumplir con sus cbligacsones financieras
con la compadia. Denlfo de |88 paridas expuéstas 4 osle riesgo se distinguen dos calegernas,

1. Agtivas financieros

Corresponde & los saidos de efecivo y equivalenie del efeciive, asi como los depdsiios & plazo
mantanidos al vencimienia La capacidad de la compafis de récuperar estos fondos & su
véncimiento depends de la solvencia del banco en el que s& encusniren depaatados pof o gue el
resgo de credhn 2l que estl sxpuesia & slectivg v equivaionin de efectvn estl Imidado delkdo &
gue oz fpndos estan depoiiados en bancos e alla cabdad credibcia

Segun isz clasficetionss o8 las calificedoras de resgo, io cusl 58 encoenira denthd de lns
poiticas de iyvarsanes vigenies de la compafiia.
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1 Deudores por Pensiones

Las polintcas o8 crediio de i compaiia son moy claras y & nesgo por cnédilo 88 Dlpd, S mbangD
#5ldn inbmamenie reiacionadss con el nivel d2 nesgo gue =il dapusila 3 Caplad &0 el Cufed
norTnal e 108 NEGDCInE

La resirccibn en orgamiEnios de crédins por el concepls del giro del RegoCio 8l BET BRNVICIODE i
is dhersificacion do las cuenias por cobrar a fos padres de familia y limites individusios oe
crédis, son procedimienics adoptedos para minemizar problemas de recuperacion oo eEios
BCUWOE Qué EStn AiCanZatos por £5ie Bpo OE NEsgos

La Compafia Lene uns conceniracién de resgos -credilicios bajo &n & CESO dF CuBNLES por
cobrar, debido 8 gue sus cuenias seran recuperadas una vez que &0 lerming o a0 ascolar

d.  Riesgo de liguidez

La poliica para & manejo del riesgo de liqguidez mvolucra 8 mantenimiento de nivel dé sfecive ¥
equivalentes de efectvo de seguridad y acceso inmediato 8 recursos. Por tanto la compafia
maniiens un busn nivel de Fquidez, cuyos monios son suficientis para cubrr eveniuales pasvas
inmediatos con saldos relacionados a salida del personal, proveedores y otfas instituciones
ixlarnas,

Lo gompafin HONTAWAR CIA, LTDA, Ha manbenids un buen nivel de liguider dursnie |os
pariodes 2018 ¥ 2015,

¢ Riesgo operacional

El resgo operscional comprends | posibilidad de incumr en  periidas  par
deficiencias o failas o madecusciones de log sguienies aapecios o laciored de NEsSgos

- Recurso Humano, gue &8 8l personal vinculade directa o indieclamants o0 18 secution de
I3 procesos de |8 compania

- Tecnalogia, gue & & conjunto o hemameentes de hardware, 10w COMUNESCIONES, JuE
T, T ios prooEsns ds i Compahis

= infrasaruciure, que son eementos de apoyo pars la ealizacién de las sctividades

La compafiis fens definidod procedimienios fendienies & gue 8 enbded  adminigire
wiscuvamenis su nNESgD  Operalivo Bn oomcordancia con  los  neamienics de  los
organismos de comirgd y del direciorio, basados en sislemas de reportes inlermon
BElemos
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D# acuerdo 2 su plan de seguridad inteme who de los objetivos del Plan Institucional es
dosarrofiar - compeléndial v cepacidades en 8 Comunidad edecalva pars B creacidn y
forialagimienio de una cultire de gealdn & nesgos o bevés de |3 promocién del disefo ¥
aclEalizacidn permanents dél plan de reduccidn dé nesgos, omganizando ias diferenies brigadas
con profesores, estudianies y pérsonal admensirabve desigrando responsablidades frenie a
avenind Sdversos

a4 Efective y Equmvalentss de electvo

Comasponds a
Datalls s —
Cals us s 404300 208300
Bca de Machals CTA CYE 1020038804 - BT e a2
Bco de Ahans CTA 11005040 3 tee a3 B 05 5
US$ — asaraAl  _iboaess

Constiuyen depdsfos e las cudvifas comentes y de ahorms de lboe disponibiidad, en e Sanco
oo Wachala, ) un solivegen confabls en s cusnta carmenfe debdaments mcladfcada &n al pasvo
dal estadk de Stuacdn Finencers con core al 31 de dickmbe de 2078

L Inversiones

£l ostafle ai 31 g diciembre 2018 g inversianes &3 of siguisnie

invetadin Banoo de Machala [FL¥ | (SRR Y SUE LAY

UsS$ ;i 0nsn 798 144 83

{*] inversit Hanco de Mechals de acoerdo ai cenficeds de depdsio a plare Con wh inderés del
43 a B3 dias con vencirvento of 23 de Eperp del 2017

i, Clavudores

Comesponds a saidos por aefvicios de sducacion mpardos & esiudiantes de presicolas, prmana y
secundania reafizadas a chio dursnie i95 afios 2018 y 2015 Los pincipales chentes #n 8518 C840 o3
evhuianies dei pianisl son de @ cudad de Dt
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b b 018 2015

CuEnes pod Cotrar Estumamies UsS§ 143 920 B8 15287

L — i

Ei astalle do vencimiantss de saldos para fas cuantas a cobrar clienies es-af siguisnte:

&) 11 de dickembre de J016:
—— Delain ) —%
D 12 M o 1106804 58 T
Die 51 00 diss: . i
[Cie 61 a2 60 dles O
O 91 & 120 dies oW
Kb ol W s ke R R %
UED S 1 T
8 Provisitn Cusnias incobrabies:
El movimienio o8 como sigus
D4 e s
Piguisiin Cusmas incobrables - U8 S (388327 114 08y
Candigge 2u5 18 1 el 260
Peoaitn {1 212.28) {1 075 441
Tioziml us i ﬂ.ll E Eﬂ

[ Inventanos

La Compafia HONTANAR al 31 de diclernbre de 2018 y 2015 par ser un cenira sducallvo no manbene
iy aNianos
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Ga relere a.
e s
Ao Provesdem V8 103 7a 1304 80
impuesios
Anpopo Impuesio @ @ Renta 1006 46 16 247 68
Ftanc en i Fusrme 129024 1786205 [*)
Amriandos y Akgitere 1 e 2Y 3 33 65

(*} Valores que son compensados con el impuadta @ la rents e & fecha de pago.

10.  Propiedad planta y Equipa

El movirmients es o] siguents

(Ver Anexo sdjunto)
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" Acreedores Comerciales y olras cuentas por pagar

Al 3 de diciembre de 018 y 2015 comesponden & obbgacionss con proveedones NECONES por B
compra 08 suminEirod y malenaies nacesanos pars s Undsd Educativs. enbe ofoa desembolsos
por pagos de senscod bideos, ios memos goe pod B bgueker de afecivo de i compaitis odos son
CaACASNos Pmedainenin Quidanco perdenias L0 MENETIDE .

S8 compone de
 DETALLE Al 31 de dicembre
018 018
{Dinars Chib 4530912
Feboria Mugta s 1548 34 -
Emmp (wpue) : 5281
B077.48 Mz
12. Obligaciones Patronales
Sa refiere a
Dedalles 2018 015
Simicioe por Pagar : -
Dderro Terer Suaiio T ERAZ A 7TBR 20
Cutepenn Cuanin Susein 12001, 2% Tl X3S
Fomgoe de Reeend 217130 2353 88
Presigrnas Guirngratancs TEGT 34 e
6% Patcipacadn Trataladanm 34300, 74 40250 83

13 Obligaciones Fiscales

Se refere 3

| %A &n Yerlas
Retarnocanes de VA
Relsroanes an la Fuanis
Aparte Indivicuad

hparte Patronal
impussts Rerta

I3 % mpussie 3 i3 Alerda

LESD & H.IH‘I‘III 72.496,03

218 2015
us ¥ -
2420 40 A431.35
188t 42 2 308 B
B el e 10 444 537
1218313 TLIMW
103145 2 098 B
43 (il 51 51555 45
(14 1 Ti0a1

15
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D Pt g Y LR I TR T

14,

15

W

Dbligacionss por baneficios m-

Se compons o
Bakdo sl Incremanios Pagos ¥ Bakda sl
Ao 2018 Imbaie Hevarsian Fnad
Jundagdn Peloral Tl A8 g [ B 1] - 1w A
Digagre AT e al : 10l NS
Tisare 22 Oz A - Mameh =
A 18
Jabilacsdn Fajional Tl 878, Bl - - 188 818 &1
Teashicia SRR E 24 37 . il 52
T > 01 - FitTa

La compafis &l 31 de dcwmmbre de 2016 de acusrdo B sui- polilicas contabdes; ha lomado en
consrderaciin |o establecsdp en ln Seccion 28 de NIIF Pymes que eslablace que no requinrg que sa
haga anualmenie sna valoracion actuadnsl infegral En o8 pancdos comprendidos enire (s distintas
valoraciones acluarisles integrades, s las suposiciones acluanales pancipales no  vanan
signaficatrramenis, B obigacdn por beneficios deffedos se pusde medv Eustando @ meBOon el
pariodo anisnor segUn . cambios OF cardcier demogrilics de o empleados, teles como Aumers de
empleados y Niveles salanaes

Al 31 de dicembre da 2018, la sdminstracion da |a Compafia Hontanar Cia. Lida, no registo al
gasto &l valor lotal del informe sckuarial, sino of detfermnado por la administrecion de la compafia que
fus menor 8f establecide por el achiano, considerands sus polilicas del parsonal

Préstamos de Terceros

Comesponden @ un présiame olorgedo por'fa Sra. Inés Tobar de scuerdo & convenio de mutun
acuerdo celsbrads enire fas pares & resmo que esiablece un vencimeento de dos afas, genera
inlereses dal 0, 35% el migma gue ng axceds & ks porcantajes astablecidos par 8l Banco Central

Anticipes de Clantes

Este valor comiaponds 3 ingresos por pagos 4s pansionss anticipadas que . devengan en luncon de
ia prestacion del servicio. los iNgresas s& megistran cuando s predia Bl servicio, esioE inpresos
incrernentan &l fujo de efectivo en ol Mo 2018 vy sa irdn devengando an el présimo perioda
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17.

18.

Capital Social

La compafis fue consituida con un capital de 5/ 110 000 000 medants Escriumn Publca otorgada en
Chuiic anle ol Molano Doclor Gongedo Roman Chacdn, of 28 de Enero de 1888 & inscrids an ol Registro
Mescantd ol 26 de febrero de 1988

La compahin no he fealizads desde esa fecha auménios de capital social sin embargo a notanzads
cesidn de parficipaciones por cambios de sacios olorgads &n Qults snte &l Motans Doctor CGonzalo
Romédn Chacan, hasta el afio 2002,

Lisgn da la dolaneesstn o capidal de HOMNTAMAR CLA. LTDA. & oo US § 4 400 00 capital socsl
achual al 31 de dicermive da 2016

Reserva legal

D acunrdo con e Ley de Compafias, el 5% de la ganentia neta de cada ejarcics debe ser

como reserva legal hasta que sl saldo de esta reserva s equivalente come minima al 50% del capital
social La reserva legal obiigatora no es distribuible anies de la quidacidn oe la Compafia pero
pusde dar uihzada pare ebeorbe pirdciss netes shulles

18, Reserva de capital

Al31 de disismbre de 2016 y 2015, comesponds & Ion saidos deudores y acmedores fransferidos de
las cuentas reserva por revalonzecks del patimonio y reexpresiin monslana keego de aplicar el
procesa de dolanzacion

El saido scresdor o2 Lo cuenia capisl BOiconal podrd ter CApAEEZads, &0 W panie gue excads §l valor
de l3s péndidas acumuladas y 88 del Whimo sprcics econtemeco concluido, sl Bs hubiers, y o8 la
compeniacion conlable del saldo deedor de k3 cusita resENVE PO valuBcion o devoelio & los socios on
caso de liquidecitn de la Compafia, No podra distibuims como uliidades nl ulilizarse para pagar @

capital suscrio no pagado

Ressrea Facultativa

Al 31 de ditiermbre da 2016 y 2015, serian los saidos que o ley faceiia o permile que de las Liilidades
liguidas del ejerccio de la compafia, desiinen un porceniaje para formad sels reserva especial La
dunta Genedal de Socios decide sl porcentaje y el fin sapecifico da este fande

¥ maodiarie Acta de Junta Gensral Exfraordnana Univerial g8 Socios de I Compafia Hontanar Cia
Lea  celsbrada o 30 de septiembeo de 2015, afhcaron [ conformactdn de 8 Reserns facultaivae y
FHDrEATan pars RIS imcramentes e 8 corformacon g 18 Aesera Facufatva

Resultagdos acumulades

Los resufiados [Uiiidades) de cada spercicio son inclhuidos en este rubna, manisnendo regsios que
permien dentficar su smrocio de ongen. Con B aprobeciin de k4 Junis General de 50008 ¥
cumphendc las Gsposcones normabvas aplcables W uthdades son Ganbuidas, ncrementar y
destingr 8 Meleivas, moentas gue a8 pérddss a8 manbenen en Resuliados acumuiados o e
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compandan oon la Resang egal Ressrva de capilsl u ores esenves y cuentas pammonigiss de lbe
dispestdn de s socios En of peficdo 2048 hubo dislibucion de dhvidendos por tal rarin no se

presenis saldos de los refullados acumulados.

22, Fesultados por Adopcidn de NIIF por primera ez

Los ajusies de |8 adopoidn por prmera vez de las “NIF° s& registramon en & Panmano
adopotn de NIIF por prmera vez  saparada del resio

subcusnts denominada “Resuiiadas por

resulindos scumulsdos, al 2010 y 2015 f sakdo o5 de USD § (7.580 200

23,  Costos y gastos por naturalezs

Log coslos v gasios sperationales sgrupados de scuards B su nelurslers son los sguisnies:

<210
Tiohed Comdos v Gumio

Do Agmniptippien » Servoos
S y Balanoe benelioos 1,771 297,08
Oepranacidn de propedades v mustial fal 20403
CRTa AMOrtyaciones &3 &5
Prgnialdn Cuariin | PColrg Db B
Cmgtw per [=roh GaETHE A3 080 &0
Samion Ermnoeson  0os o Coerscioninkes 14 260,58
2380 521,70

4. Impusato o la Rents

La determnscedn o8 & paricipantn & Tabaadorss & mMpoliic & ks rends por ol SEncos iemminado ol
31 de doemibie & 7016 y 2015 58 presenta 3 continuactn

D paiin

Litlidad Cankabla

Menas 15% Parthcipacion Trabajadoss

s Gamtom M Dedribion

Mo Dfres Menles Diceras

Mo Deducrtn v Dagh 3 TRSdedone 0oF B0 Snar (il
BASE INEOMIBLE PARE CALCIAO I B
irrseno @ i Menta

e 018

220471 00 FEE804
|34 I00. 74 A0 00 Ay
A fre LN T 265 8
e TH

155 Bbd Tl s RN

wos amai () __sma

[ * } Como a8 sxpbca en ka (MNota 2,19}, cuando &l snlicipo del impuesio g ka rents en el sjerocio axceda
al Impuésho causads, consiifuin impuasio minima no feembolsable
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Salaric Digne

A 31 ge diciemibre de 20186 v 2015 s@ lomd en conssderacion lo establecids en la Resolucian MOT-
2015-0053 {Minairo ded Trabajo), publicada en & Registro Ofical numero 469, del 30 de marro del
2015 gue dicd el valor por salano digno gue e debs page’ 8 cada ebaador, 0 generE
auiomatcemenie Cuandn se jube W mlomaodn sobee o pago ded 15% de uthdedes a la pagna
respechsoaments ol gua comespondid Bl sEieno digno, dando a3l cumplimeanio = o gue ddpone Bl
Codigo Drgénco de fa Produccidn, Comeroio & invemiones,

Eventos Posiaricras

Enire & 31 de dicembre de 2018 y |8 fecha de preparscdn de &5 informe: (Warro 01T} no se han
producsio avenios gue en opeabn o8 8 sdTemsiraciin pudkeran fener un eflecty imponants sobre los
estadas fnanoeras

DISPOSICIONES DEL CODIGO ORGANICO DE LA PRODUCCION

En & mgesto oficial No HlﬂﬂﬂWﬂH!&ﬂﬂ#ﬂwmmh
Producodn, Comacio 8 memones. o misme gue nduye ente olfd  aSpecios s

Sigurentes

La reduccion progresie en thes pumios porceniusles en iz tarfa de mpuesio & i@ renie para
sociedades, delemndndose lan tanfes 24% y 23% pars los afios 2011 y 2012 respeclivamante, v el
22% a pariir del afic 2013

Ewxonerackn dal mpuesio a @ renka durants § aflos pere nuevas sockedades cuyas neEMeENEs a8
reabcen para ¢ driamoic de MeCiOfes SCONOIMICOS CONMOETaG0S proriancs pan & Estado

Deduccsn del 100% adcional pam el célculo del mpuesto & is renta de cierios gesios inaurridos por
las emprasas medianas

Exoneracsidy de rilencedn an (8 fuenis de impuesto a la meria &n pago de nlseses de credilon éslemos
ohongados por instluciones inancierss

LE reduccabn progresiie del porcanisg 08 retentan on |8 fuente de mpuesio 3 i3 enla &0 pagor al
axterior conforme | lanfa de impuesio & le renta par sociedades

Exonaracitn del pago del anticips de impuasso a (a renta hasta el quinio afe de cperacion efectiva para
a8 nuavas sockedlides
SEGELAMENTO A L& LEY ORGANICA ¥ D BCENTIVOS A& LA PRODUCTION ¥ PREOVENROON DEL FRALIDE FISCAL.

Con facha 20 de dicembre de 2014, fug publicada en ol Guplemenio del Regstro Oficial el Reglameanto
fjus manciona #ntre obros punbos 16 sligulenie,

Residencia fiscal de perfonas naturoles
fBenaficano Efectwo [Devidendos)
impuesio d la Renta Unico pars las acividadss del secior Bananero,
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Impugsta & l& rnta de la sooedad, #n # spprcics §5cal &l gue comespondan B8 dhvicendos O oliledes
que Ssia dainbupere, 40 0 hays apicado una Weifa proporconal por habed eado unll GmpoSCE
socistana Coffespondients @ paraisod Bscales o prisdicciones o8 menor mposicién irfenor al 50%, el
impuests atribuibke a los dhidendos que comespondan 5 deha composicion serd del 5%, mientms
gqud ol mpussts atnbuible 6l resko de dluunm sarh del 23%

WNMrmwFﬂihmiWﬂMymﬁHWMl
hiasta un mdxime el 4%, dei jatal de ingrescs gravados del cenlribuyente, ave [imite no aard aplicable
on el casp de erogacionss incumidas por conifbuyentes que s& dediquen & la produccidn ¥
comercializacson de alimentos con conisnids hperprocesado

impuesion Diferidos: pars efectos iributancs, y en esincta aplioacion de la ihenica contable, & permiie
&l reconacimiente da sclivos v pasivos por impussics difendos. unicaments an delerminados casos

impussts & la renta sobre ls utlided en s enajenaciin de derschol representalivos de capial

Aphcacon de relencion an i leents de PVA, lof pagos ¥ adquisiciones sfechusdas por contribuyeniss
sapecighey onirs otras reformas apheables en ol poriodo 2015

OTRAS DISPOSICIONES DE ORDEN NORMATIVOD

El anciaie nomatvo para s Proyests Educstve Instlucional de HONTANAR CLA LTDA
5t dado adicenalments por ks sigusnies cusrpos lagaies:

Loy orgres de Educacion intercultural.

Plan Naconal para &f Busn Vivie - PNBY,

Raglamento General @ i Ley Orgénica de educacidn inlercullural, smire oiros
Regiemanio intemo HONTANAR

Reglamanes de Segurdad y Salud entro oiog
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OPINION DE LOS AUNTORES INDEPENDIENTES SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

A los sefiores Socios de
HONTANAR ClA. LTDA.
Quita. 13 de Marro 2017

He auditsdt iod evisdos Bnancercs de HONTANAR CIA. LTDA., por &f afio termenado &l 31 de doemibre dal
2016 ¥, con fecha 13 de marzo del 2017, hemos emilide fuestro informe qué conlieng una opinidn &N
salvedades sobrp in preseniacidn rafonablp de i silugcion fmanciors de la Compafls v los resullados 90 Sus
operacionas, o8 cambios en su painmonio ¥ sus Mujos do efeciive

Nuestrs swdiona fus efechisds de acusrdo con las Normas de Audiiona y con e propdsio de formamas una
opnion sobre 08 eslados fnancems ankes menconados. Evias nofmas requeanen Que UND Judiona 183
misefipda y realizeds pers chiensr carera raronsbe de 8 los esiBcos fmancena fo CONBENEN ENDOSCIDNEE
ETroneat O INELRCIEs de caracier signiicabyéo, & mciuye ol éxamen & base de prusbas, de la evidencis Gue
soporis @8 canisisdes y revelacioned prosenisdas an los esiados financema Une sudioria de sstatos
financrares no LENe Como proposits sspecifico estabiocer |8 mildlencia de nstancing de incumplimenios os
Ias normas Iegales gque sean eplicables @ la entidad awdiaca salvo-qua. con molvo de evenluakes
incumplirmisntos, se distorsons significatvaments la situacidn financiera, kos resultedos de |85 operaciones ¥
ios flujos de efeclvo presentados en los sslados financieros En sl senbdo, como parts d& la cblencion de la
careza razonabls da & jos estados financeros No conbenen FADORICIONEE BMGREas 0 MIXACas do carbiier
significativo. efecluamos prusbas de curmplmento &n relacdn 8 @Bs obSgacones de cardcter fnbutang
DeEREdas 4 o Sajustms fumersl

Los resulisdos de (as pruebas mencionadas en el numeral anieror mo revelancn slluaceones on las
fransacciones ¥ dooumaniacion expminiddss Que; en nessirs opinidn, 58 congidensn Incumplimisntes durne
ol afc termenado &l 31 de diciermbre del 2016 que afecien signdficativaments o8 sstades fnanciors

mancionadas en of primer numeral, con relacién al cumplirienio de las siguientes obligaciones establacidss
#n 32 normas legales vigentes:

Manisnimesnio de los regesiros coniables de 2 Compalia de acusndo con (s disposciones de la Ley y
BUS rEgiamentios

i Conformedad dé los astados financiéros y de |os datos que se encueniran regtrados en las
decigraciones del mpusshy a la Renta. Relencionss en @ Fuante, impussio al Valor Agregado,
Impuests o los Consumas Especiales vy ofros rbulos sdmnistragos par W@ Autoridad Fiscal con o
regisbad contables mencionadon o0 ol punic antenor,

Pago dol Impussis & & Renta Retenconss &n ks Fesnis, Impuesio al Valor Agregado, Impuesic & os
Consumos Especiales y otros inbuios sdminsirados pof 1 Aulordad Fiscal

Aplicacibn de las dsposicones contenidas en I8 Ley de Regimen Trbuleno Imtemo v en su
Reglamenio v an les Reéspluciongss del Sericic de Fenfas Internas de cumplimients gensral ¥
obligaiorio, para s delerminackén v liguidacidn razonable del Impuesis a la Rents, Hetenciones an s
Foenbe, Impussty al VValkr Agregado, Impussks & los Consumos Especisles y olros Inbulos
adminisirados por la Auoridad Fiscal;
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Pressnincibn ca las declamcionas como agerte de relencidn, y pago de las relencionas 4 que esta
obligadn & realizar g Compala de conformided con las disposiciones legales

El curmpirenio por pare 08 la Compafiia de tas menconadas oblgaciones, 88 como loe crfenos de
aplicacion de las normas ributsrias son responsabilided de su administracion, laies crlerios podrian
svenluaimante no ser compartidos por las autonidades competentes. Esle informe debe ser leida an forma
conjunia con ol informe sobre los estadas financiems menconade en & pomer numansl

HWuestra audiona fue hecha prncipaimente con & propdsfio de formamos une opinion sobre loé &stados
{eanciencs blsicos tormados an Gonjurto.

En curmpiments e o dapussio en B FAesolucion del Serncio de Fenias inlemas MAC-DGERCGCTS-
OOONIZ 1A emitels en diciembog de 2015, 38 emite una Dpinion de Cumglimenio de Obligaciones Tribulsnas

Este |nforma se smite exclusivaoments pera conocimiento de 03 Socos y Administracion de HONTANAR CLA
LTDA., ¥ para su presertacin ol Serico de Rentas nlemas &n cumpdmisnto de fes disposkciones emiidas por
it enficad de conbiol y no debe 385 Uik edo pans MNgUS oiro propasilo

BUC No. 1712262797001
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