INFORME DE COMISARIC

EMPRESA: ECUAINGERCONSTRUCTEC ClA. LTDA,
EJERCIC IO 2015

Por medio del prisente pongo 4 consideraciom de bos Sres. Socios de BCUAINGLECONSTEL CTELC LA
LI . mi informe cun celecion o o wspectos goe sepwidumente seodetallan v que Ccomesponde al periodo
comprendaloentre el 1 de eneredl 31 de diciembre del 2013

- CUMPLIMIESTO DE SORMAS  LEGALRS, REGLAMENTARIAS Y FRTATITARIA Y
RESOGLUCTONES TIE LA JUNT A

Pevisados les rewistros contobles v estades de sisnacidn fingncicros de ECHAINGERCONSTRIICTES CTA.
FTERA L st wormn los deswnentos v ririsicos de los gestiones admnmiswacves v comercizles Hewadas & cabo por
sus administradores, puedo certificar que estos camplan con lodas Tas disposiciopes de onden legal, estafulario v
reglamentaria dz fa empresa, ash como con ape s emanadas de resobuciones e Juntg Cenernal,

[z igual mancra, he verificado que Tos Tikios de Actas de Jonta de Accionistas, [ibre de Aecionisas v Acciones
v Mewrsiros de Actes v mespectivas comeccatorias - han side levados ordenadzaments v se conscrvan de
conformidad a s isposiciens: lesales perlinentz:

2- FPROBECIMIENMTOS DE CONTROLES ADMINISTRATIVOS INTERNOS:-

Habiendo procedidn g la revizidn de los diferenies procedimeitlos de orden adminstraiven oplementados por G
ompresa. durante el ado 2008, centifios que lwoapapieoide ur mazomble v correcio cunteol en coda ung de sus
gestiones v oactividades las ocunles han sidn debidameince registradas bage Tng prineipios de contabilidad
gemeralmente  accpradas, -asl como manenicndn own adecuada sistzma de archives, tanio Tsicos comn
i frrmilicns, o que g permitids montener on adecuads ¥ razonzble conmol administrative v de pestion de cada
ura dle ans Dumciormseios

A- ARCINYLY: ¥ BECGISTROS COMTABLES Y LEGALES:-

Lo meeistros contables v prckivos relacionados a las morvimientes scondimiecs del afa revisado, asi comn los
arghivos de regsiros v documentos de orden comebic v legal se cncucntran dehidemenie Nevados v de
confrmdad con Lo gue recomesndun s ooicis adminisirativas v contables, complicnda con todas las
noetativas dacas por las diferenies enlidades de supervsien v control.,

Aprovecho lo opormunidad para apradecer Ta colabiraeon de Ly perencia v persosal admumstretive de e empresa.
pare L revision v oenéliziz de los movimicnoos de las mansacciones v ses porespondienies estados Ooancizros,
MALSmAs gue revelon unk posicion estable de la cmprosa,
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