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Cheltn, 27 e Abrif def 2015

Sofrey
SIS IMETRILEC CTA. LTHRA
Presemie.-

e mis ponsideraciones:

For medio de fa presemie tengp &l egrode de presemtor a ssiader of Bafonee Gereral y ol Exracle
ife Resultodor def aiig 2014 r intformaries sobre lar ociividades ¥ la sitvacicn soondmica de I
compadia Imelrifer Corresporicle of Gorente v Representaric Legal de coda empreza el puis
realizar v irfarme de todas s octividades y simacion econdmica del aro flical antevior d
conlimurcion, sobre lg base de los raruladog econdmices y fHdanclerns te realizo ef riguients
aralisis-

En penieral se han obtenido resuinndos pasitivias con it monto de venras ratafes e 5 6140 0683, 34
que ot don wna ganoncia metn del 3.08% Exte resultodo demuetirg yn increments en voaiin
dr alrededor def 10% con refacion af afio 2013, gue cumple con las expeciativas propuestas of
infvie del aite 2014 tanre en monte de vemias como en g remakilided def negrreio: vin embarme
& AW del presewic uho rodavia falta por emregar lox equipos corrcxpondieries 4 la vertos det
Hospital “Gireca-Obsidirico dol Sur. realizar fa cobrarea del saldo, gl también como of pago
del préstami a fa famific Egas Excobar realizado juciamente para cumplir este comtnaio

Es mecetarts explicar gue extor resulladod se han dadn inclwro g peyar del inesperada
mavittterito o perronal de fo compeills o mediodos def fereer frimesire, fiemperada en e cial
salferon fes funcionarios experimentados de fo plamta Area de Produceion por voluntad propia
¥ un vendedor del Arca Comercial, rambién fire despedido el Chafer-Mertsajero de la compailia
or fafta divciplingria o qiie eciesd wma imdermmizaerin Jt afrededir & 8 17.00G 00, En oo
of mevimierio del personal cabe mencionar que foe funcionarior ol ingresar @ fo empresa
ferfan wn divel de bachilleraro, que o lex brindd la eportunidad de exmdiar ¥ progresar
profevicnalmente 3 que lvepo cconmrarmn marvos emploos con mejores safarios a fos que
fraeiriles affece a ¢ persomal

Por oirg parte, def Fxiadn de Pérdiday  p Gomanciae se dapeende gue los nepocice ron
{ncracivos al medos de Jo gre concierne o ta rentabilidad, fn gue 12 pede anafizor en el anezo
ce poxror ABC

Se debe mencionar gue en gl 2014 se ha inerementads fof easias de produccidn y de personal

debido o ki confinuns glbar salaricler v ol nevesidod o complir odecuadamentic con los

regerimipnios & Seguridod v Salind Ornpacional que 1on Aecerarios pora fox orgomiomos

eorrespodierien - exins son: Afinitterior de Relaciomes Laborales, Ministerio de Salnd Prilblics.
Jra Felis Garrartvo E3.35y ¥ o Deientes (Toctor Hogutpws]
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Srguro Social, Mimicipio de Oulto, entre otres. Adicionalmerss on ¢l mex d merzo wndmor qure

confrdic mm rervicio kipiénfee adfcional en {2z planta pore agplie Tox regrerimiontes dr
Segoridad y Salud CQovpocional.  especizlmemte presencia de xn trobafador de 1exe femenine.

3¢ e implemeriado y eprobade dox docurmerres gre son importamier para la empreya que
son f) Reglamenio Internn de Trabago aprobade por &l Mininterio de Relaciones Loborales, 2)
Reglamenta de Segnvidad y Sefvd Ovuparional opwobado por e mismo Minivierio, A pesar de
csiox fogros es necesarin continnar con lox efgetivas groprrevtos perg dar cabel complimionro
a fos poliiicar propuestes dentro de esos documentoas.

Firglmente informe que debide a les porns prestoriones que nos brindabe fa Cidmearn de
Comercie de Quito. Imetrifee opté por dor wn givo v giiliarse o lo Copeipi. Esto ooy dio e
wporinnidad de porticipar en lo Expafersa Industrial de b Capeipi en el mes de Octubve ool
2014 p rios permilts cxhifiie sra Imagren compictamente meforada de nuestre eompaflia, oungue
coit resullndon que fo fucron i tnmediotos il aatisiocrorior.

Sin aima particelar por &l momenio v £n expera de gre el 2o 2015 rambide sea exifasn parn
IS cmpmera qiedo dr asfedes.
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