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Tmraporte de Sarge Inkernagional |NFQHME DELGERENTE

Infarme de {ahares cosrespondieTde o) Elrcicia Financiera correspgndiente al afio 2012,
durante este pesiodo Proyencar a gicanzado 18 meta planlficada en exta ano.

Este resultadn ba sidg en bace & wea ateevats plamficacion del equipo ventas can el apoyg
muy impertante de [os respectivos agentes 8 nive| mundial especialmente de Lajang Griente
hemos Ivgrado abtener rna adecuada ejecucion de las metas planificadas para este afio.

Ctro punto impdriante para nuestre creciriento han sido las nueyos procesos internas gue
aplicantos en |3 compafiia durante este afio que nas ha hecho mds preductlvos, [ogrando
ingramantar nuestrgs voldmenes &n gl manejo de carga de todos nuestros trdfices. Con los
departarmentos de ventas hemaos precurado cantactar y fidelizar a noeves clienfes la que dig
cemo resultado la gbtencion de nuevas cuantas para la empreza.

En aste afle nos hemos visto afectados porque lgs agentes han reducido los términas del
cridite v eso ha afertade nuestro indice de liquida: que std en un £.93

Las refaciones can agentas, provegdores, clientes y personal de @ emnpresa se han mantenido
en Eenminos adgcuados  cordiales con esificto compllmienty de las regulaciones y Fcuerdo
internacichales ¥ bajo el amparo de 133 layes ecuatarianas.

L& empresa ha contado oon el apove total de suis oglaboradores o que hé permitido finalizar
Tom £41T0 este afio,

Provexcar para el 2013 estd implementande un servlcio Integral de Loglstica con el cuat
SLaaratios nCTEMEtieT 06 Tngrésos con 9tros rubros como son tramites de aduana y
transparte Intarno, continuaremes con el estricho conkrpl de gastos, el adecuado mangjs de
nuestra circulante y erediticle con nuestras cllentes, trataremos de incrementar nuestra
farterd de clisntes y sismpre boscando mejoranda Auestros procesos Intemos para ser mas
productives y continuar sienda ung de las consolldadaras lideres en el mércado ecuatariano.

Gergnte Goneral

FROWEXCAR ClA, LTDA.

Fusun Emareea- il €
PO |




