AgriRose Cia. Ltda.
INFORME DE GERENCIA

A los Socios de:
Agricola El Rosario AgriRose Cia. Ltda.

En mi calidad de Gerente General de la Compafiia y en cumplimiento al articuio
vigésimo sexto de los estatutos de ia Compariia y en concordancia con la resolucion
No. 92.1.4.3.0013 de la Supenntendencna de Compaiiias, me pelmrto poner a vuestra
consideracion el informe del ejercicio econémico de 2011.

1. Objetivos de la empresa
En el ejercicio econémico 2011, la Compafiia ha mantenido la actividad floricola como
su (nica y principal actividad. Proveer una flor de calidad es uno de los principales

objetivos de la Compaitiia.

La empresa fue auditada en el 2011 para certificar el cumplimiento de ia norma I1SO
9001:2000; alcanzando la certificacion correspondiente.

Los activos relacionados con la produccion se los ha mantenido en buenas
condiciones. Mientras que las variedades se han cambiado de acuerdo a las
preferencias del mercado.

Los objetivos trazados para el 2011, han sido cumplidos.

2. Cumplimiento de las disposiciones de los Socios
He dado fiel cumplimiento a las disposiciones que se han adoptado en las Juntas

Generales de Socios y las resoluciones emanadas de los organismos de
administracion y control de la Empresa.

3. Acontecimientos importantes

Durante el afio 2011 incrementamos la cantidad de tallos exportados de la siguiente
manera:

Ao 2010 Afio 2011

No. De Tallos exportados 5.205.221 5.302.956

El incremento porcentual de tallos comparando el afio 2011 versus 2010 fue del
+1.8%.
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El afio 2011 fue un afio en que los gastos operativos e inversiones en Activos Fijos,
fueron limitados al minimo necesario en funcién de la situacibn econémica de la
empresa.

Recibimos de nuestro cliente Bonos por Calidad de Flor por USD 547 mil lo que nos ha
permitido obtener una ganancia neta de participacion trabajadores e impuesto a la
renta de USD 68.043.

Mantenemos préstamos a empleados en valores minimos; de igual manera se ha
otorgado ciertos beneficios a empleados, administradores y socios como: Seguro de
Vehiculos, Seguros de Salud, Seguro de Accidentes Personales, y Servicio de
telefonia Celular. Ambos conceptos, préstamos y beneficios, nos sirven como una
medida para mantener identidad y compromiso con la empresa.

4. Situacién financiera

Los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2011 determinan un total de activos de
USD 1.8 millones.

Los Activos incluyen Letras de Cambio por Cobrar por USD 118.490,03 sobre las
cuales existe un proceso judicial en tramite.

El financiamiento a Ertego S.A. — compafiia relacionada asciende al 31 de Diciembre
de 2011 a USD 542.402.

5. Destino de los Resultados

Me permito recomendar que las Ganancias del presente afio 2011 se repartan a los
socios en funcién de su participacion societaria en la empresa. De acuerdo con las
normativas vigentes se debera previamente pagar de las ganancias el denominado
“Salario Digno”.

6. Recomendaciones siguiente ejercicio econémico

En el afio 2012 los retos se encuentran enfocados principalmente en el crecimiento de
las ventas sobre la base de una economia mundial en proceso de recuperacién de la
recesion de afios anteriores.

Adicionalmente en el afio 2012 la compafiia debera continuar con un proceso de
camblo de varigdades, de acuerdo a las exigencias del mercado; siendo esta
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