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INFORME DE GERENCIA 

Señores Accionistas: 

Me es grato poner a consideración de ustedes, el presente informe económico. 

Consideraciones Generales 

Es necesario mencionar los aspectos importantes que marco el año 2011: 

El referéndum constitucional y consulta popular que se desarrolló el 07 de mayo de este 
año, los cuales buscan la aprobación de reformas sobre asuntos al sistema judicial, la 

seguridad, el medio ambiente, la banca y los medios de comunicación. 

El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) presentó la inflación anual que se 
fijo en el 5,41% cifra superior a la del año 2010 que fue el 3.33%. 

Además el precio de la Canasta Básica Familiar se ubicó en $578.04, en relación a los 

$492.80 que es el promedio del ingreso familiar. 

Aspectos que merman el valor adquisitivo en Ecuador. 

Aspectos Administrativos 

Debo mencionar a todos los accionistas que al cierre del ejercicio económico no habido 

cambios en lo que se refiere a los aspectos administrativos. 

Aspectos Económicos 

En resumen los resultados del ejercicio económico del 2011 VS. El año 2010, 
fueron los siguientes: 

  

  

  

CUENTAS AÑO 2010 | AÑO 2011 | VARIAC. 
INGRESOS 408.097,82|  785.329,63 92,44 
COSTOS 275.120,03|  586.550,26 113,20 
UTILIDAD/(PERDIDA) BRUTA | 132.977,79|  198,779,37 49,48 
GASTOS 115.782,90|  192.090,12 65,91 
UTILIDAD / (PERDIDA) NETA -17,194,89 6.689,25 (61.10)         
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El incremento de los ingresos en un 92.44% no fue suficiente frente al incremento de 

los costos y gastos en 113.20% y 65.91% respectivamente. Las utilidades de la 

compañía disminuyo en un 61.10%. 

Hemos ampliado nuestra visión de ventas e implementar nuevos rubros a nuestros 

inventarios, como cemento y material pétreo los mismos que son ofertados 
principalmente en el portal de compras públicas. 

Recomendaciones para el año 2012: 

e Desarrollar exportación de cajas con productos del Ecuador. 

e Continuar con las políticas de calidad y puntualidad para incrementar las ventas. 

e Abrir el capital de Scanpack con aportes de nuevos accionistas. 

Adquisiciones 

Durante este año la empresa no ha realizado compras significativas de Activos Fijos. 

Obligaciones Laborales y Tributarias 

La empresa cumpliendo a todas las disposiciones de los socios durante el ejercicio 
económico, ha cumplido con todas sus obligaciones laborales con sus empleados, los 

mismos que se encuentran al día en todos sus pagos y beneficios, así también ha 
cumplido con todas las disposiciones de carácter tributario-legal, llámense estos 

Impuestos al Valor Agregado, Retenciones en la Fuente, anticipos del Impuesto a la 
Renta, contribución a la Superintendencia de Compañías. Etc. 

Para finalizar, quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiento personal, a todos 
los señores Accionistas, así como; a todos y cada uno de los ejecutivos y empleados de 

la compañía que con su trabajo diario permiten el buen desenvolvimiento de la empresa. 

Espero haber cumplido a cabalidad la misión encomendada. 
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