GAR INGE. & ASOCIADOSTCIA, LTDA,
NOTAS A LOS BESTADOS FINANCIERQS
CORRESPUNDIENTE AL PERIODG TERMINADC AL 31 DE DICIEMERE DEL 2073

{En dbtares Amerivanos)

INEOREACION GENERAL

GAR INGS. & ASDCIADOSCIA ETDA.: (En edelante "La empresa™} £5 una Empresa lagaimente conshivids en ol Equado),
segln ascrilurg del 27 de Abnl de 2004, kscrita er ¢! Beglsiro Mercanil,

CBJETO SOCIAL: Aclividedss de Consulfonia y Asesaarmienla

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA. Mattingz Mera y Elay Allern

DOMICILIO FISCAL ! En la ciudad de Quita con RUC: 1731836264007

BASES DE PRESENTACION DE LGS ESTADOS FINANDIERDS
A gonlinusciin 8¢ descnben B8 prileivales Dases confabias ecupiacks e i3 greparacitt o asias e2'600s fnenmiaras PYMES
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Los Esledas Fitencierns de le empresa se han prepargds de aguerda con las Normas intemacionaies de informeacidn Financiers
Rera pequetas ¥ medienas enfidades (NIF pars iz PYMES], sdonladas por iz Superinlendencis de Compefilas. Los Eslades
Eirangiaros se hay siahorade da scuerda con el enfogue del coate histarizo.

De forma que muesive 1a imagen fied def paiiimonio ¥ de e siuacidn trarciens af 37 0 giciaiig &' 2073 y e 105 resulades de
SuS QpEIBCRONeS, te los cembias en al palrmonio heln v de los fujos de electivo, tue se han producido en lz empresy en ol
Bjericio lermingde en gsa fecha.

Lag esledos financieros de s empresa. correspondienies al sjercich 2013 fueron aprobades por is Jumla Genas! de Socios.
Esfos asfados financieros anueles Mt on preperedos de acuerdy # tas Normas Inleinesionales de irformacidn Finenciera “WINF
para PYMES”

Maneda

a.  Moneda funcionel y dep
L& partides incluides an ‘a8 cuenfas enueles se presenien en cdlares emericancd. por 20 g moneda del entorno
BCORMMICO principsl en gue 18 emprese opera.

Responsabillded de (a inf: !

Lo informecidn camterida an eslos Esledes Firencierns @5 responebilided del Comador y del Gerenla General, ralilicadas
Dasieriarmente por iz Junfa de Sotics.

En 5 preperecitn e los Esledos Francieros se fan wiizade deferminadas sstimaciones pare cuarditicer log activas, Hesives,
Ingresos. gasios ¥ comprotisos que figuran registrades en efas. Basi la, 85145 ealimaciones 5e refipien &

1. La valoragidn do aclives pers determitier 19 exislencia da péridas po! deleriaio de delermingdos aslives (ver Nola
4.6).

2 B ke opvedo por maniener @ oritenic del toslo pare los actives de Propiedad, plarls v equipc.
3 tLes Ripglesis empleedes en ef cdlcalo aclua)ial de los pasivas ¥ obligaciones cor los ampleedos, (ver Nola 470}
Parlado Conlabls

Eslade de SHuacidn Firenciers & 31 de digiembre oai 2013 y o Esfade de Rasullzdos. Estatle de Cembios en el Pelimanic v los
Fiujos ve Bleglivd, gar el pedtgs dovgrendioe desde & 0F da srsro &f 37 pe diciembre

FPRINCIEIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIGS DE VALORACION

En la elahoiscion de ias cusnlas enpales de @ emprese carespondienies &l ejprvicie 20735 se hen apiiceds 05 siguiertes
principios v polltices conlables y oritardns de valoracidn.

Efeetive y Equivelentes al Efeciiva

B afectivo ¥ equivelsnles &l efeclivo cluyern o efeclive e caja. 10s depdsilns a la wisle en enliisdes del sislema financers.
DIrEs invE SIORes de grar iguider Son un vencimisnlo origingl de es meses o MEenos.
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3.2 Activos Finaneleros
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12t Clasificecitn

La ampress clasifioe sus activos franciercs en las siguentes categoras: &} Aptivos fingacieros @ valor, 0) Manlernidos hasla el
vencimienit., cp Oiras coerdas por cobrer relecionadas, o) Oleas crentas por cobrar, &) Provision cuenlas incotisbles. Le
n.'asr'fwz_&cr’dn depende dal propdsite con @ que sé edguineron g sctivos finenciercs. La Gerentia delsrmitia le clasificecion de
Sers BOTRE MAGnCianos an & Meenio &8 reconocinieila

8] Activos Finarciergs & valor razonebis pon cambios en resyliados

En esle nrbra deben ingluirse fog agiivis Gue S MANTeNidns pam negocian, o que desde 8l reconociRienin (niclzd, han sido
chesignadas poria enlidad para ser con fabiizedos & valor mzodeble o fislo con cembis en restfados,

b} Actives Financietos mamtenioo s hasia of vencimients

Sore aclivos finencieids no derfvedos con pagos o o vencimisnio dalenminadd, eg decl que la enlitad lenga & inlencién
sfsciiva i (& capacidad de consetvarias hasls su vensimisnio.

Documenios y Coanias por £obrar comevpiales:

fwenias comenyales 2 cokan son importes debidn por los chemes por venies de biones resiZedas an & curso nommal de e
CpErends. B 48 2apiea cDbval la dends Bf o 80 @ menns {0 en ef ciold neemal de la operasien, s este lusra mAS lergal s
Sfagifics come aclivas cOsrienles. £n caso conlrano 58 presentsn como aclivos no comenies.

| zaldn al 37 de diciembre 2013 ez de 50.966.62

Les franseceiones cON pares relacionades s preseriSon por sepgrads.

Frrovisitn por coantas rncobrebles

Cusndo existe ewidencia oe delanors de les cuenies por cobras. of Jmporte de esia cuenla se reducind medianie wna provision,
para afecios de s peecaniacitn en 03 esledos fsnciems. se ragisirard la prowisién por ef T0% del velor ge fas coee'as gas
cobrar.

La empresa no reaiita la prowsion ye UE ND axien cuenies por cobrer de oz clignles.

Fropledad Plamia y Equipo

L0z bignes comprendicn s & propieded, plEda ¥ qUion, de ¥ 50 Hropii. 58 Encusnlran raglisiradns a s coslo de aggursician.

Lo costos de ampliatin, modemizacion 0 meforas Gue represenlan un aumenlo O ta produelvidad, capacidad o efigiencie, o
U glargamienio da & vigdae Gl o@ fns BEnas, se capiatzae oo meyeroosfe de los coraspondienles benes.

Laz reparagiones gue no reprezanian wns ampliacion de la vids oiit y 105 gesiog d8 manlenimienis se cargan @ ie cuenie de
Fesulledos del giarcitin en que S8 oy,

Le deppociacién se coodls gplitendn e mdlodn fines! sobre & coso de edquisicde de (03 Boifvos menos su velor residual
anlendidndose gie & lerrena liene una vids indefinitde v que, por tanfo, no son ebielp des depreciacidn.

Log cargds anuales en concepln de depreciacidn de 05 aclivos malieiales se redizan ton contraparids an le cuenta de pérdidas
¥ genancias ¥, basicamenie, equivalen a iog porcenizjes de depreciscion Siguientes (delanmnados en funciin de los &flos de i
vigha i BstiNacE g fog ATsEtes ShneeN )

Con oeesidn de ceda oerre conlable, fa ampresa analize s existe ndicios, fant Miermas como exlemos. d gue e valor nelo de
ing elemenios de sU doiivo maters exceda sy comespondiente importe recuperable; en cuy cast, mducen el vamr on Fhros del
Rotivo de Gua se (rake hasls st importa recuperable Y &jusien oS cargos fulbros en cOnoepit oR Cepres@oidn e prapdeedn & S
valor an libres ajusiado y & Bu Niseva T remansnie, 8 caso e ser NRCESSa unae reesfimacion e (s misme.

Cusmtas comerciafes a pagarl as cuenies pomersieles 2 pager son obligesiones de pego por Bienes 0 Senvicios gue e fan
adguinido da los provesdores &R &l cursd Ordihane d8f negocio, Lag cusnlas a pegar s clesifican somo pasivo comignte sf os
pagos fienan vencimignto e un &fo 0 menos (o vencen en ai cicio normal defl pegocit, si esle luerg superts), Bn case conimrio,
e presenian cOMO pasivos 1o cormiellies, @ SMiness a0 mendens ohligacives venoites de lergo plare v gue o
fenciamiento con (0g provesdores s 10 mang's denlm da uh pigzo meLimo de 60 dies » pertiv de le feche de receppion de i@
uhligacidn.

1,@8 Unices phigaciones generedas son con & personal y con 125 entidadas de conlrel como son #f tess v &l SR

Obligacrones cor (nsilivcrones Financierasias deudas financlares S€ reconocan inicl@mente por su vEor reronable menas
Ims cosios de e rANsaCCIOn N o gue 3e have iourmido. Posferfomente, (93 devdas financierss 52 valorsrdn por su COSC
ANCRZE0D, CUAGUIST STErECE Snfne (o8 fondos obdenidos fnelos del 009 necesenc pare su ebfencidn) v o valer de reembolzo
5& rECOROCRAE BN 13 CLena de resuliados durante la vida de (a deuds de acuerdo con & mélodo dal o de inlends efeciive.
Manlgnemos una obiiacidn & un efe plazd con un Sedn de T2361.05
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impuesto & Jos Ganancias
Et gaste por iMpuesto 8 tas gersncias det afo comprende ta suma det impuesto cormiente per pagar v det mgreresta diferidn

£t QST CONTENE por pagar 25k bassoo 8 1a panancie scel del ano,

£t tmpuesta diferidoDorante ot ejercicio 2013 s empiess no regishs como impuesto & le renfa corrente caudeds o vator
detarminado sabre (8 Hese oot 22% sofirg tes wiTades GravENES poesle G S5k befor fue menar st aaticing minima det
impuesta & b renta restizadd por nuestiog cientas,

Beneficios o tos empleados
Esta norrma permife definir plenas de shorecionss definidas y ptanes ds bensficios detinidos. Un pian de spotacionss definidas
a5 uft plan de pensionss bajc of cuat fs emprese page aporfacionas fifas a wn jordo ¥ no tiene ningus obtigesidn, Al tegel m
Impficila. de resfizer aportadiones adidionates al fondo.
Los planes e bensficis defitidos estabtecen of importe de ta prestacion gue reciti un empisedo en ot momento de sy
Jutsitacide, normalmente sn funeitn ge una o mas fsctores como ta edad. aftos de senvicios ¥ remungracions s.

Provision
Dadi ef movinienic o b2 emioarss, 20 S e reslinads provisione oue afacten & resultadas, no s menfiena deudss incobrables
ni oe cudese eobro, 5a estd planificendo redtizer unt estadio sctuadat #n junin del 2014 pare provisiongr ta pasibte Jubitalcidn
patranet de alguno de Rugsios empeados va Gue of personal ssistents a la techy es miEyvo,

Raconocimiente de costos y gastos
tos costps ¥ Gestos son registrados basdndose an e poncipic del devengatlo, es deolr, fodos fos gasfos son reconodicos ot
rarenta 8 gue se conaee &l Uso o recepoitn de un hign g servicn.

Farticipacién a trebajadoresia amprase reconoce can cargo a fog resuttedns del glarcicn: en gue se deverga, of 75% &e
particicasién de fos tratigiedores en tas uiilidads s de canformided con to estebtecido en af Codiga de Trabajo de ta Repobiive ol
Eruednr, Valor ¢ Aepartic periodo 2073 2 56100

Pringipio de Negocto en Marcha
Las estados financiaros S8 prepdran aomainiente sobee la Base oo que fo amoress e8td en funcionamiento, ¥ cantinuard sus
sclividades de operacian dentrn det fulura previsibte, bor to tento 14 etpresa na tene intencitn i necesided de tiquidsr o de
cartar e farmi impottants sUs npelaciones.

Estada de Flujos de elactive
En at estado de flujos de efectve, preperada segin af mélodo directo, se utilizan fas siguentes evpresionss

+  Actividades Operativas: actividedes tipicas de 13 empresa, segun ef objeto 500, a5l como clras actividadas que o
poeges sov oflficatas cora de Inversien o de financiacion.

»  Acthvidades de inversidn; tas de adgwizicion, enaenecidn o disposicidn por otros medios de acfivos e fanfe pioza.
especialmenta proviaded, Ptanta v squipd en ef 5aso gie apligue.

+  Actividades de financiatitn; actindades que prodicen cambios en af tamafio ¥ composicisn de! patrimenia neto v da fos
nazivis qide vo forman parte de fas actividedes de aperacién.

«  Flyjos de efectivo: enfradas v satidas de dinero en efective y di sus equivalentes; antendiendo por estos, Cajg, Bances ¥
las imersiones a coo plszo de gran figuides v sin resoo signiicadivn oC aferacionss oa 50 valon

EF Estedn o Fhyjos oe Blective en ta fecke de transicion no sufre modficacion afguna debido & que @ ajuste efeciusdo para ta
apficackas de ta NHC/ANHE no efects af efectivo, Solp 85 40 sfuste con efactn seflaspeclive ef Palmmorie (Residiados scumulacos
provenienfes por la adopsion de NiF).

Situacion Fiseal

At cimive de fos Esledos Financieros b2 smpresa ne ha Sido suiste da rewsion por pare de tas aulondades fiscates, Existen unos
VEIGIRS QUi CONBuyes Caniigeneras frilnianias qus podidn zer ufifizades et finshiva) &t sijuiante pedodo

GESTION DE RIESGD FINANCIERG

Lz swmprese ests oxpussta a deferminados resgns que gestiona mediante te aplicecion de sistemias de identificecidn, medicién
femitacider d8 cONCRNracitn ¥ superiision.

Entrey oS principlos de buens adminizimaion destecan fos siguientes:

«  Cumphi estdclamente con lpdas les narmas sprobadas y divuigedas sor of Presidents y Gerentd

s Se definen potiticas de cotocimisita Benice ¥ capacidedes suficienies pare asegurar uhe Jestidn eficaz & Fevor det citena,
riniTse i of mesge de control internn, ingncierns ¥ ante tas entidade s de control.

+  Sedessmofian y aplicen conrot de caided necesario parg asegurar que las operaciones se realizan ssgun fas poffices.
narras ¥ procedifisntos establecitos.



Los principales riesgos de fa empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad v denfro de ésta, los principales aspectos a
destacar son:

. Politica deé calidad: Para garaniizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control interno.
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceplacion

=  Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la activided de a2 empresa, con 08
diversos agentes del mercado, laboral, fributario, es prackica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por
medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, fa empresa cuenta con asesores juridicos
propios. que mantienen una actitud preventiva.

. Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad civil, robo, incendio y todo riesgo, af
mismo tiempo se encuentran aseguradas las lineas de produccion, inventarios y vehlculos

. Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministeric del Trabajo, motivando
permanentemente al vatioso eiemento de Recursos Humanos.tiene desarroliado el reglamento interno de trabajo. y esta
aprobando el reglamento de seguridad y salud ocupacional y la guia de practicas ambientales

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por ta Gerencia General y posterior aprobacion por la Junta General de Socics. Dichas
cuenias anuales estan extendidas en 16 hojas, finciuidos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resuifados Integrales. Estado de
Carnbios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a Jos Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Confador.
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Contadora General

f) Ing. Gonzalo Arias Romero
GERENTE GENERAL



