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A los Sefiores Accionistas
IDEAS Y GUIAS ARQUITE

Cumpliendo lo que dispo

de los resultados de las a@wdades del ejerczcco econémico del éﬁo 2008.

Et presente afio se ha Jrsto mgrcado ;hcr la_incertidymbre, ¢l mismo que ha
neg va det gabiernia y la carisis m'%ndtat que afranta

venido acompafiado por

et mundo, sin embarg en
alternativas para la mmeﬂtac:én e ia estructura de Compaiifa.

A inicios del afio, nos plénteamo

crecimiento

e Mejoramiento de los ingresas
o Reduccion de costos y gastos
®
]

Establecimiento de

Funciones Administrativas

q:romcr IDEG

¢e la ley de Co

3UIAR Cia. Ltdai:

mpafiias, presento a Ustedes el informe

nte aflo se han visualizado mejores

1
i
]

s trabajar en funcién o tres politicas| bases del

politi

en e! detalle:

- INGRESOS | 2008 .

Ingresos Operacionales

Ingresos No Operacionales

Total

i’ "f“‘ﬁsx,
Los gastos efectuados por Ideas y Guias Arquitectoni
31 de diciembre del 2008 son como sigue a continuac
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Gastos Operacionales ’L 519.038,82 | | I
Gastos No Operacionales 143.888,59
Total ‘

El afio 2008, reasumimos el reto de una reinge‘ leria de _proc

os y la reducc on

drastica de gastos generales, lo que ha ermitido visu as oportunidades

de negocio con la opttmiz?c:on de

Para el presente afic podemas i;fnencio ar que el con S gas&os estuvo
enfocado a los gastos de administracidn sin gtorgar incremento de | sue!do a

ning(n personal de la Compafiia. |

i |

tas acompafiado de un control estricto

El factor mas tmportamﬂe y quL ha :%"dtdo len los Lresuttados finales de la

Compafiia ha sido el mcr‘j;nento e las

en los gastos, par lo q
basara en:

la planificacibén de actividaqes parzﬁ el afi 2009[
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Blsqueda de mechdo rtj nativ i' | | |

Busqueda de nuevas 0po

mdades de negocios | i !

Con estas factores esperamaos que el afio 2009, pueda
prometedores indicadores para todas las personas dependientes de C(al Ltda. |
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Diversificacién de las lineas de inversién de capntaT' ; j
Control de gastos y desembolsos ;
Fortalecimiento de la estructura financiera de la Cbmpaﬁla
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\hsualiza me;ort%s y
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Cisneras Reyes Gumermo Alfonso

Gerente General
IDEGUIAR Cia. Ltda.
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