INFORME DE GERENCIA

Quito, 30 de marzo de 2015

SERORES SOCIOS DE LA EMPRESA
COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA GUERRA OCARA Cia. Ltda.
Presarnte

De acuerdo con el Reglamento vigente sobre informes para |3 Junta
Crdlnaria;, informo a Ustedes sobre el desarrolle de las actividades
realizadas durante el afto 2014, as:

1, Como ez de su copocimiento |a Compafia inicid sus actividades
empresariales en octubre de| afio 1997,

2, Los objetivos trazades al inicio del ang 2014, se han cumplido
satisfactoriamente, sin llegar a alcanzar as expectativas previstas,
pera logranda mantener clerta liquider para cumpliv con 2l pago
puntus| a colaboradores; proveederes, entidades pablicas como el
5R1, Municipio, entre otros. Hemos tretade siempre de mantenar
nuestro eompromiso de servicio con fa mavor dedicaclon a fin de
ser competitivos en este complejo mercade de seguridad v
vigilancia.

3. Las rescluciones gue fueron adoptadas en las Juntas Generales del
afic en estudio merecleron de mi parte | debido cumplimiento,
porgue las he conslderado acertadas y legales.



4. Aspecto Administrative.- La administracion de |a Emgpresa la he
manienido en términos de entendimlents y de dedizacion para con
los sozios,

Adicicnalmente en este aflg, al igual gue =n Jos anterlores,
continuamos cumpliends con todas las regulaciones en el drea det
servicio de Seguridad Privada, se mantienen las polizas de
Responsabilidad Civil, asi como el Seguro de Accidentes Personales,
que Incluye cobertura por muerte accidental, incapacidad total yv/o
permanente accidental entre otros beneficlos para nHuestros
colaboradores, tados estos seguros se encuentran vigantes.

S5epguimos capacitando 3 nuestro personal en temas de nomativa
legal, reglamentos y protocolos  de  wigilencia v seguridad,
ajustandonos a |as refarmas realizadas a dichos Instrumentos, todo
asto gracias al trebajo que continda desarrollando el Responsable
de Seguridad v Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité
Paritario de Seguridad v Salud, cumpliends asi con les disposiciones
del Reglamento Interno de la Compahia.

5. Sugerencias schre resultados- Sepin lo expuesto en lz Ley de
Compafilas propongo 2 la Asamblea que se reunira préximamenie,
gue del monto total de Utiidades generadas antes de
Participaciones e Impuestos, al 31 de diciembre del 2014 cuyo valor
es de & 5.128,64 se distribuya de fa siguiente manera: $ 769,24 se
entregue & los trabajadores por concepto del 15% de Utilidades
segin lo dispuesto por el Codigo de Traba)o; se cancelg el Impuesto
a la Renta fuego de descontar las Retenciones en la Fuente y fos
anticipos. De la Uhilidad después de Participaciones e Impuestos
que asciende a $2.331,03 s reste el 5% de Reserva Lepal gue g5 de
5 116,55, Sugiero ademds que de 0% Resultados Acumulados de
ajercicios anteriores se distribuya una parte como dividendos,

6. A tituto da recomendacion general, a los socios plao mantengan el
apovo v ocolaboracidn como hasta ahora nos lo han frindado,
proyectandonns a ks consecucion de nuevos contratos, que ayuden
a manterer alguna establlidad financiera.



Cualquier pregunta o acotacion ruega manifestdrmela en la Junta a
reurlirse proximamente,




