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INFORME ECONOMICO DE LA COMPAÑÍA TRAMACOEXPRESS CIA. 
LTDA. DEL EJERCICIO ECONÓMICO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2006 

Señores 
Accionistas 
TRAMACOEXPRESS CIA.LTDA. 
Presente.- 

Nuestra política fue y será brindar un servicio de calidad orientado a satisfacer 
las necesidades en lo que concierne al transporte de documentos y carga de 
nuestros clientes, Empresarios medianos, grandes y corporativos mediante un 
servicio personalizado, ágil, seguro y eficiente, con Recurso Humano calificado 
y comprometido. 

Esta fue la misión con la que el año 2006 se manejo la Empresa obteniendo 
logros previamente establecidos. 

Me he esforzado por ser un líder con la capacidad de dirigir, controlar, 
planificar, colaborar y generar confianza, teniendo la aceptación y el buen 
entendimiento con los jefes de área, divisiones fundamentales para el buen 
desarrollo de la Empresa. 

e GERENTE COMERCIAL Y MERCADEO 
Obligado a levantar las ventas y desarrollo del servicio. 

e GERENTE FINANCIERO 
Manejo del presupuesto y control del capital 

e GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
Define políticas para desarrollar al talento humano más adecuado. 

e GERENTE DE SISTEMAS 
Es el que desarrolla la estructura tecnológica y de telecomunicaciones. 

e GERENTE LOGISTICA 
Esta traslada los programas, rutinas y procedimientos de trabajo 
trazados por el nivel institucional (la Gerencia General), al campo 
técnico-operativo de la Compañía, o sea al Departamento de 
Operaciones es también llamado el núcleo o corazón de la Empresa, ya 
que dentro del mismo se ejecutan las tareas de entrega y recolección de 
envíos y principales actividades diarias de carga, tanto de ingreso como 
de salida, actividades que conforman “el hacer de la Empresa”. 

  
 



Una infraestructura como esta, nos ha permitido alcanzar el 15% de 
crecimiento en el año 2006, para lo cual me inspira seguir manteniendo una 

comunicación clara y permanente con los clientes, empleados y colaboradores. 

Aprovecho nuevamente en este informe, para agradecer a los clientes, 
funcionarios, accionistas, empleados y colaboradores por un año más de logros 
y beneficios mutuos. 

Como constancia de lo expuesto lo certifico con nombre y rúbrica a los dos días 
del mes de Abril de año dos mil siete. 

tamente, 
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NTE GENERAL 

 


