Frhiores Socios

Cumplienda con las disposicioncs de 13 Ley de Comparilas en mi calldad de Gerenle General pongo 2 zu
eonsideracien el informe de Gestidn realizads por 13 Administracion de la empresa durants &l glerdicio
eccndmico del 2014

LALOMPORTARIENTO DEL ENTORMNO POLITICI ECOMOMICT

AGRICTLA MORALPAMEA g5 una empresa produclora v comercializadora de productos sgricales , v debido 2
la raceslén gue vive ol mundao en generzl se ha visto afectada también ¢l seclor sgricela a pesar de ser
producios de primerd necesidad no se ha tenido un crecimiento en precios de venta pero por o contrario
los costozs si e hen eumentada az0 coma [0 mano de obra que sufre un incremento anualmente, por esta
razein by ermpress se ha visto enla necesidad de no Incremenlar sy producsién como esta previsto

i- CUMPLIMITNTO DE OBJETIVOS Los esfuerzos de la adminislracién ban cetado encaminados pera que |z
2MPresa Mentenga un crecimicnto en el giro normal de sus actividadss durante este afio die operaciones
gques termino af 21 de dicembre del 2014 pero g pesar del esfuerzo desplegede conjuntaments enire b
garendia y sus profesionales y 1a planificacidn de un ingrermenta de produceion no se legrd el objetivo dal
incrementa &n sus ptilidades por todos [os factorss extarnas gue alectaron

Mantener la calidad que se ha ciracterizado en los productos seguird siendo nuestra ohjotivo principal ye
que cllo nos ha llevado a mantener nuestros clicntes, v posicionarnos en el mercada tan compeliliva

3. CUMPLIMIENTD Gb 185 DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMEHAL UE 3000105 Cabe sefialar 3 1a Juntz
Geheral die Socins, que todas las disposiciones v decisiones tomadas en fzs 3sambleas han sido cermplides g
czbalidad par la gdministracion, asi tambign con tadas las disposiciones impuestas  por  fos difsrentss
entidades gubarnamentales por los que estamos recidas.

4. RECOMEMDACIONES & |4 JUNTA GEMERAL FARA EL AR 2025La recomendacion es continuar con los
prograrmas de siembras y buscar un punla de cguilibio scondmico parz mantener 1 calidad que 2 mi
criterio serd el faclor con 2l cual pedremcs mernas en algo J: desventajs que esiste con nuestoos
eompetidores, y seguir una polilics recional pera |a reduccidn del gaste para continuar con une empresa en
marcha y eitahle que ez el objetiva planteads, recomendando zdemas s=guir con las copacitsciones al
personal en todos las dmbitos en miras al cumplimiento eficaz de todos fzs politicas cemblantes del pais

5in mas por el momento quedo de ustedes sgradecido.
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AGRICOLA MORASPAMBA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Propiadad planta y equipoe

Los elemontos de |a propisdad, planta y cquipo se valorizan iniclalimente & su costo gus
comprande sU pragio do compra ¥ cualguisr costo directamanta atribuibla para poner al activo
&n condiciones do apsracion pars su u=o destinado

Posteriorments al regisiro inicial. los elementos de propledades, planta y aquipo son rabajados
por Iz depreciacion acumulada y cualguier pérdida par deteriore de valor acumulads.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimicnio mendres. son régistrados como un
CEMO a los resiitados del ejproicio 8n que 5@ incuma

L& utiliad o perdida resultante de la enajenacion o retiro de un bign se calcula como la
diferencia onire el procio obienido en la enajnacion y ¢l valor regisirado en los libros
recanacienco el cargo o 2bono a resullados del pariodo.

El valor regidual v 1a vids Uil de los activos se revisan v ajustan & &5 necesario, en cada dlerre
do balance,

Depreciacitn agumulada.
Las deprecisciones son caleulsdas bajo el metodo lineal, madisnte la distibucion del apsto de
adauisician carregida por el valar residual aslimada, anlre los afos de vida Wil estimada de

Jubilacion Patronal y desahucio

El Cadigo do Trabajo asteble ia obligetoriodad de los ampiesdoras de concodar Jubilagidn
Patranal & todos aguallos empleados que hayan cumplido anfre 20 v 25 afios do senicios
conlinuos o Intsrrumpidos en una misma Institlucion. La compaiila registra anualmenie asls
provisign tanto pare la jubilecion patronal ¥ &l desshucio en bese a astudios actuarisies
realizados por un perito indspandionta debidamenia calificado cada una de los elarmeantas,
senun el siguisnts

Termrenos

Valor razonablc o revalorizasion como costo atribuible, NIIF 1 permite g Ia fecha de transiclan
la medician de una partida de aclivo fijo a su velor razonablo, y ulilizar ests valor razongble
como el costo alribuida &n tal focha, coma de igual forma uiilizar como costa inicial of coslo
comemde monetariameame. La compania ha elogide medir sus propicdades y oquipos al cosio
atribuids segun las NIIF tomanda como base el valor comearcial dal impueslo predial por
gnconirarse sin mayor variagion dal infarme da fos parltas.



