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INFORME DE GERENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONÓMICO 
DEL AÑO 2010 A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LEON 8 GODOY 

CONSULTORES CIA. LTDA. 

ANTECEDENTES 

LEÓN 8 GODOY CONSULTORES CIA. LTDA., se constituyó el 31/07/1997, lo que 

significa que el año 2010 cumplió su decimo tercer período de aporte al desarrollo 
de nuestro país, 

Atendiendo a lo estipulado en la resolución de la Superintendencia de Compañías 
No. 92.1.4.3.0013 publicada en el Registro Oficial No. 44, así como lo establecido 
en los estatutos de la Compañía, sírvanse ustedes encontrar a continuación el 
informe sobre el desarrollo de la gestión de la Gerencia y la marcha de la empresa 

durante el período del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2010. 

La gestión al frente de la empresa durante el año 2010, la llevó a cabo el Ing. 
Rafael Godoy C. 

En los ámbitos operativo y laboral la empresa no tuvo ninguna novedad que deba 
reportarse. 

En lo referente al cumplimiento de normas de Propiedad Intelectual, se ha 

mantenido un continuo control en propuestas presentadas e informes entregados; 

y, la empresa no tiene reclamos ni quejas en su contra por este tipo de asuntos. 

OBJETIVOS: 

El año 2010 la empresa León y Godoy Consultores mantiene la certificación ISO- 
9001-2000, declarando lo siguiente como su política y misión. 

Somos una empresa que proporciona servicios de 

Consultoría Fiscalización y Capacitación de 

proyectos en ingeniería Civil y de Transporte como 

respuesta técnica a las necesidades del cliente, 

contamos con personal capacitado, comprometido y 

  

responsable, que trabaja con tecnología adecuada 

para el mejoramiento continuo de los procesos bajo 

un Sistema de Gestión de Calidad (Norma ISO O 
9001:2000) Y — 

Do 
Prestar servicios de calidad en Consultoría, S 6 = 

Fiscalización y Capacitación de proyectos al sector O O eS 

público y privado en las aéreas de transporte y nm 2 
vialidad; con personal competente, que utiliza N 

tecnología apropiada y está comprometido con el 

mejoramiento contínuo de los procesos de Sistema 

de Gestión de Calidad (SGC), bajo los principios de 

la norma ISO 9001 - 2000. 

A
 

o 
| | | 

  

Owen 
tr 

pri 

do 
ES 
pu 
e y Fi 

e. 
d 

he 

tr 

y 4 V
I
W
O
 

VI
DN
IC
 

S
V
I
N
 

 



Juan González N35-26 y Juan Pablo Sanz 

Torres Vizcaya 1l, Mezanine, Of. 4 y 5 

Telefax +(593-2) 227 4936 

245 1278 

León 8, God Oy e-mail: leon. godoyBgrupctiba. com 

  

SITUACIÓN FINANCIERA 

Los siguientes son los resultados anuales que se presentan comparados con los 

del año 2008 y 2009. 

  

  

  

  

  

  

  

  

2008 2009 2010 

TOTAL INGRESOS 201.193,.45 3.151.041.92 1.870.667.58 

TOTAL COSTOS Y GASTOS 204.657.40_2.383.770.19 1.600.940.32 

UTILIDAD DEL EJERCICIO -3463,95 767.271.73  269.727.26 

15% TRABAJADORES 115,090.76 40.459,09 

REINVERTIR Y CAPITALIZAR* 60.000 0.00 

IMPUESTO CAUSADO 112.918.72 63.924,63 

5% RESERVA LEGAL 8.559.16 8267.18 

UTILIDAD A DISPOSICIÓN 415.674.86 157,076.35 
  

  

RECOMENDACIONES 

Es recomendable que los lineamientos seguidos en el año 2010 sigan aplicándose 
para el 2011, acentuando el interés en participar en los diferentes concursos y 

licitaciones de los proyectos de transportes y vialidad, que se den en el país y en 

el exterior, así como también en el cuidado de cumplir adecuadamente con los 

compromisos en proyectos que actualmente nos encontramos desarrollando, 

siendo cautelosos con las inversiones, los costos y los gastos que se incurren, 

considerando que la situación económica del país no está del todo consolidada y 
los efectos que pueden derivarse del clima de continuas indefiniciones políticas. 

En el año 2011 se deberá dar énfasis en la consecución de proyectos adicionales y 
el cumplimiento y gestión de cobro de los que se encuentran activos así como en 

la implementación del programa de las NIFF según las leyes vigentes. 

Aprovechar al máximo la capacitación obtenida, objeto de mantener la 
certificación ISO, ya que esto se reflejará en la optimización de costos y gastos. 

Atentamente, 

  

 


