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Quito, 11 de mayo de! 2007

Sefiores '
GRUPOC DE CONTRCL DE RIESGOS CONTROLRISK CIA. LTDA.
Dresente.

De miconsideracién:

En mi calidad de Gerente Generai de la Compaiiia GRUPO DE CONTROL DE
RIESGCS CONTROLRISK CIA, LTDA, tango a bian presentar el siguiente
‘~forme econdémicc y de actividades.

s mi ceber ei certificar que el balance general y el Estado de resultados
refieian lareal sitvacién financiera de la empraesa, por el ejaercicio terminado
=i 21 de diciembre del 2006

.as pcliticas contables utilizadas por la emprasa son las astablecidas o
autorizadas por [a Superintendencia de Compariias y van de acuerdo con fos
crincipics de contabilicad generaimente aceptados.

£n mi opinion, los Estados Financieros presentan en forma razonable v en
cdes ios aspecics ia reai situacion financiera de la emprasa por ei aio
tarminade 2l 31 de diciembre del 2006; utilizando criterios y politicas
contabies gue van de acuerdo a {o estabiecido oor la ley.

2.-ante 2! elercicic de actividades deil afio 20006, que de acuerdo al
astatute sccial ve desde ei 1 de enero a&i 31 de diciembre, se ha venido
cumpiiende ias pgiiticas v metas trazadas, sin ambarge de ioc cual las
titidacdes gravables obtenides, una vez repartido el porcentaje de
trapajadores, son de S1.223,82 dolares de ios Estados Unidos de America.

Sst2 es un resultadec que satisface las expectativas de la Compaiia con
reiacicra ai ang 2005, sin embargo considero aue estamos sobre ei camino
agecuase, bajo esie antecedente creo que el futuro de la empresa es
arom=gtador, siempre vy ctuando tcdos los gue formamos parts de
CTOATROLRISK CIA, LTDA. , demos todo de nosotros y fortaiezcamos
SuS3tes ssfuerzos cara una superacion cotidiana.
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3s am:ortan:e reaiizar. como administrader da ia compania, algunas
secomendaciones en el sentido de que es de suma importancia realizar una
mayer :uo;s::ca ¢ de 'a emoresa y solicitar, tanto a socios como empleados,
una disminucicn en ios gastos administrativos va que si logramos que dicho
rusre sas ’-*1:4...,::'*,, scdramos lograr una mejor perspectiva para el préximo

gfer:!’;é:—' scenémice,

s cumanio suedo nformar en honor 2 ia verdad, esperando que el presents
STSrmMe sea aprocaco en su integridad,

Taza. Fabic Raveic Marseni
r-cc:-\'r': cENED AL
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