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Señores odos, en calidad de Gerente dela Empresa PLASTICOS TEXMOENCOSIBLES CA. 
LTDA, PLASTITEA, conforme alo estableció en os estatuos sociales, culo con inorounles 
sobre a geción alada durante el ejeco oanómica del año 2010. 
tuación de la Emp 
Vurarte el 2010 50 mento el roumiento economico esperado, por loque el compmiento 
da venias Je bastante foral para la empresa 

Referente al cumglimiento dela administración, esta se ha efectuado con responsabilidad y 
alas: 

1. Mantener la excusidad de un clieme principal: CONFÍTECA, entre ros han hecho 
que nos mantengamos entre una dele gengas de publicidad priocpals dela dad 
vous, generan una img y presto para ln compañn 

2. El compromiso requerico por cada una de las pesones que integran la empresa, nos 
hemos hecho merecedores de lz acreditación de estar entre los mejores, dl 
seguimiento delo contratas y atención adecuada de nuestros elentes; es unos de os 
[scies penopales par mantener ura soles emo aries, penoso, el único 
propósito pare la ual ue creada 

2. ton respecto ao laboral, se mantiene Jos mismos relsmencos estipulados enla o 
las aportaciones se reolarán rte el ES, y omo ll nas encontramos sujetos css 
entidad de control 

Sisación Financiera dela Empresa 
El establecer nuevas estrategias de nsgodo el Seguimiento adecuado delos contratos, y la 
bsqueca de nuevos contratos el sete los secos con Valores agregados hacia uti 
lentes, hizo poso queelsezalta pora l 2010, sn osito 
Se alcanzaron ventas totales por un monta de $512.57, 
Una vez rosada toda la revisión, dando seguimiento a los procesos Internos; austes 
cesaron, lempreca generó un vidad porel valores $25.371. 

Elresultado del periodo 2010 es postiv, debido varios factores comoson: 
+ Mantener exclusividad de ceros cientes 
* Srmdaranserdio de coléad 
»  ¡ncrementarloseracio con nuevas herreventas tecnológicas 

Dentro delos aspectos postives el logro cumplt con el objetivo principal de la empresa, a 
ría que es ganararublidadas para sus accionistas y empleados



  

Pata el siguiente percco, es netesano esablecarzos como empresa, mantener y dar un 
crezimient de clenves y generando as una util y gara propéxito ara que l empresa 
fue cres 
Sin mas comentarios, s odo lo que puedo informara la gestión realzada para el pardo 
am. 
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