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Tabacundeo, a 30 de Abril del 2007

Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de
Compaiiias, a continuacion cumplo con mi deber de presentar el informe anual de
actividades, correspondiente al ejercicio econdmico del 2006. Si bien yo fui
designado Gerente General el 5 de octubre del 2006, estoy en la capacidad de
presentar este informe ya que estuve al tanto de todos los movimientos de la
empresa.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO

Este afio las actividades han sido muy provechosas por los logros
alcanzados y metas cumplidas, se llevaron a cabo todas las disposiciones
emitidas por la Junta General de Accionistas.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En un cien porciento, concluimos la reconstruccion de los invernaderos
pendientes al afio anterior, ¢ iniciamos en ¢l mes de septiembre el cambio y
renovacion de plastico de 2.5 hectareas. Concluimos con la stembra de plantas
nuevas y los cambios programados, y tenemos negociadas las plantas para la
renovacion; como es nuestra cardacteristica todas las plantas cuentan con los
respectivos contratos de regalias.

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO.
No se pudo iniciar la construccion del nuevo comedor, el mismo que esta
presupuestado y programado para el mes de mayo del 2007.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Como venimos trabajando desde afios atras, hemos dado especial
importancia a la relacion patrono-obrero, buscando siempre el bienestar y respeto
a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado primordial
importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo con lo que estipula el
Codigo de trabajo, y con los beneficios propios de la empresa, dotandoles de
todos los implementos de seguridad para el normal desenvolvimiento de sus
obligaciones; es preocupacion constante de ésta administracion velar por el
bienestar de todos los trabajadores, por eso he pedido al jefe de personal para que
en forma permanente se dedique a wvigilar que el personal tenga una buena
alimentacion, que el servicio de transporte sea el adecuado, que las instalaciones
de uso diario (comedor, vestidores, bafios) estén presentables y bien mantenidas,
que las personas que trabajan mas del tiempo normal se les pague las horas extras
que por ley les corresponda y que se brinde un refrigerio y merienda, a ap
atender y solucionar problemas que se presentan a diario con los trabajad

=
®

%
2

S
g
2,




En el area técnica, administrativa, financiera y de ventas contamos con
personal calificado en cada una de sus funciones, los mismos que son un gran
soporte a esta gerencia.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

Igual que en el afio anterior la empresa seguira en el proceso importante de
renovacion de nuevas variedades, con el fin de mantener siempre un stock
importante de variedades rentables en el mercado internacional y tener retornos
suficientes que permitan mantener y mejorar la produccion de la finca.

Recomiendo a los sefiores accionistas seguir con el plan de mantenimiento
y renovacion de la infraestructura existente con el fin de precautelar toda la
inversion que se ha realizado. Hemos visto la necesidad de contratar a un
Ingeniero en sistemas para optimizar los procesos de la finca, asi como dar
mantenimiento a los sistemas existentes.

Para el siguiente afio nos hemos propuesto: la reparacion de invernaderos,
el cambio de 4 hectareas de plastico, arreglo del comedor; mejorar la
ornamentacion, contratar los servicios de un médico para dar una mejor atencion
a nuestros empleados, y continuar con una renovacion programada de variedades
de plantas.

En el area laboral, seguiremos brindando a los trabajadores de todas
las areas, algo que se ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos
los beneficios legales sin excepcion de persona 'y dotar de beneficios propios de
la empresa.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
Parte de nuestra politica ha sido el pago de regalias, la misma que
se seguira manteniendo indefinidamente.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a los sefiores accionistas por el
inmenso apoyo prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores
que me han acompaiiado en este periodo, de igual manera, quiero agradecerles
por el esfuerzo desplegado en cada una de sus actividades, administrativas,
agricolas, etc., pues sin su valioso contingente me hubiera sido imposible lograr
las metas que hemos alcanzado.

Atentamente,

o

~Reinaldo Sandoval
GERENTE GENERAL




