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Concluidos los procesos operativos, contables y tributarios del efercicio
fiscal 2005, pongo a su conocimiento las condiciones Socio-econormicas

y las acciones administrativas y operativas intermas bajo las cuales se
desarrollo la actividad de SEREMSEPRI CIA. LTDA.

1. Condiciones Socio -
econdémicas:

Cerca de cumplir los 6 arfios de la adopcién del modelo de Dolarizacion,
las evaluaciones macroeconémicas apunfan a que el modelo
adoptado produjo el mejoramiento de algunos indices, como por
efemplo el de la inflacibn que paso del 96% de enero del 2000 al
4.36% en el 2005, las tasas de interés para créditos en el mercado
interno son lres y cuatro veces menor que antes de la dolarizacion,
mas, en lo social, el sistema provoco que el salario minimo vital, pese
a que crecio hasta US$ 150, ha perdido su capacidad adquisitiva, ya
que la canasta basica se ubica alrededor de US$ 437, casi tres veces
mas que antes de la dolarizacion.

El incremento del indice de desempleo sumado a la alta migracion
hacia las grandes urbes genera como respuesta socio-econom:ca ef
aumento superfafivo de los niveles de inseguridad y violencia, con
indices de asaltos y robos que han provocado el florecimiento
indiscriminado de seudas comparnias de sequridad que, al coritrario
de su naturaleza, lo unico que han creado es una respuesta cadga vez

mas violenta por parte de la defincuencia en sus continuos atag.ues a
la propiedad privada. |

Los niveles de delincuencia trascendieron ya los indices de arios
anteriores, los esfuerzos por promover la seguridad ciudadana han
obligado a instituciones tales como la M.l. Municipalidad de
Guayaquil a crear verdaderas seguridades paralelas a la actual

Policia Nacional con los riesgos y complejos aspectos legales y
constitucionales de conlleva la medida adoptada.

El indice de siniestros a compariias Transportadoras de Valatgs es él

mas elevado en los dltimos afios, las rutas y las metogglegias NUPRglas

para los robos demuestran una planificacion y ejecugoRprofesio
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poder mantener nuestros niveles de eficiencia en el campc de la
seguridad fisica y en la transportacion de valores.

2. Memoria Administrativa:

El fortalecimiento de nuestra relaciéon en el ambito de Transportacion de
Valores con nuestro cliente Delbank S.A., nos permitio adiciona/imente
ampliar nuestra cobertura de servicios con Delgado Travel Cia. _tda. lo
que represento a nivel de ingresos un incremento del rubro
“Transportacion de valores” frente al 2004 de US$ 5.56 mil.
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A nivel de seguridad fisica el fortalecimiento de nuestras alianzas nos
permitid incrementar puntos de guardiania y replantear los nivcles de
facturacion, los que, al cierre del 2005, tuvieron un promedio de US$ 450

por puesto frente a los US$ 375 del gjercicio 2004, esta situacion genero
un repunte de US$ 56,52 mil (9.17% )
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SEREMSEPRI - INGRESOS
SEGURIDAD FISICA
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[ a ampliacion de rutas y de nuevos puestos de segundad fisica tuvieron
como referente directo los costos de operaciones los que al cicrre del

2005 se ubicaron en US$ 1,302 mil, cifra que determina un incremento
frente al 2004 de alrededor de US$ 25.03 mil.
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El incremento en los servicios obliga a la administracion a realizar una
verdadera optimizacion del recurso humano y ejercer un estricto control
sobre Ios tiempos y frecuencias de las rutas sin que esta medida afecte
la calidad y seguridad de nuestras operaciones, el resultante r.o pudo

ser mejor, el total del rubro salarios al 2005 presento una contraccién de
US$ 1.78 mil frente al 2004
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SEREMSEPRI - GASTOS SALARIOS
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Del analisis de nuestros principales costos de operacion, ¢l rubro de
‘Reparacion y mantenimiento” experimento un incremento significativo
frente al 2004 en aproximadamente US$ 19.69 nil; debido
especialmente al incremento de las rutas en la Zona Ambato y la
cobertura que brindamos en la Zona Loja, cabe indicar que este rubro
sumariza tambien el costo del combustible de la ftotalidad de la
operacion de Transportacion de valores.
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El efecto total de las directrices que fueron evaluadas y aplicadas para el
ejercicio 2005 se reflejo en la recuperacién de nuestros ‘indicies de
renlabilidad, recuperacion que, frente al 2004 se ubico en el 109.40%




Convencidos de que el camino trazado en el 2005 y los resultados
obtenidos (US$ 3.48 mil de utilidad), demostraron la capacidad intema
de superar grandes relos, de saber que contamos con alianzas
comerciales solidas y que lo superado avizora un 2006 de decisiones y
objetivos corporativos que mejoraran y permitiran brindar un mavor valor
agregado al servicio que presta SEREMSEPRI basados siemgrre en la
premisa de lrabajo y esfuerzo.
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