INFORME DE GERENCIA

Tabacunde, a 15 de Marzo del 2004
Sciiores Accionistas:

A continsacion cumplo con mi deber de presentar ¢l mforme anual de
actividades. correspondiente al ejercicio econdmico del 2013,

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORI)

Las actividades realizadus durante ¢l afto, han permitido cumplir con todas las
disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas, en cada una de las dreiss.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

Los objetivos propuestos en el afio 2013 fueron  cumpliéndose
paulatinamente, en primer lugar v como ¢x costumbre cada aflo se continuo con ¢l
cambio de algunas variedades que va no son rentables v con la finalidad de 1ener las
ultimas novedades demandadas por el mercado,

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO

En este afio tuvimos ventas represeniativas ¢n Valentin v en dia de la mujer. lo que
nos permitid alfrontar meses dificiles de verano,

El provecto del nuevo producto a partir de este 2013 empead a produgin, ya que sus
instalaciones s¢ encontraron a punto, pero al tratare de un producto nueve en el
mercado ba sido necesano realizar varias prucbas para obtener un producto de
excelente calidad, que supere las expectativas,

Dando cumplimiento a la Resolucion de la Supenntendencia de Compafias
No.SC.QICLCPAIFRS.11.01 emitida ¢l 12 de Enero de 2011, v publicada en el
registro oficial del 27 del mismo mes los cstados financieros de JUMBOROSES
ClA, LTDA, Conades al 31 de diciembre de 2013, han sido preparados de acuerdo o
la normativa contable NITFS para Pymes.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Las relaciones patrono-obrero son de vital importancia, buscando stempre ¢l
bienestar v respeto con cada una de las personas que loboran en la empresa, las
mismas que s¢ lundamentan en las Leyes vigentes del pals prncipalmente en ¢l
Cadigo de Trobajo. Es fundamental el desarrollo imtegral de las personas para lo cual



los empleados cuemtan con acuvidades extracurriculares como un campesnato
interno de indorfitbol. programa de navidad etc.

Las dreas: técnica, administrativa, financier ¥ de ventas cuentan con personal
calificado en cada una de sus funciones, los mismos (ue son un gran soporte para la

perencia,
SITUACIHOIN FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del 2013, los resultados del ejercicio rellejun
una pérdida de USS 97.371,36 que comparado con ¢l resultado del cjercicio anterior
que fue USS -178.276,16 refleja una notable recuperacion financiera, dada
principalmente por las mejoms que se han realizado en el cultivo. con los cabios de
variedades. Vale resaltar que la mayor parte de la perdida de este afio se debe a los
altos costos de produccidn gue se manejan en el sector. siendo el rubrp mis
importante la mano de obra con un 32%,

El total de activos al 2012 fue § 2714.881.99 y al 2013 aleanzo o §
2829.237.18; <l 1otal de pasivo al 2012 foe $ 27226456, v al cierre del afio 2013 fue
$ 2'457.512.36. El patrimonio al 20125 488.425.97 y al 2013 $371.724.82.

METAS Y OBJETIVOS PARA EL SIGUIENTE ARO

Continuar con €l proceso de renovacion de varedades, buscando las de mejor
rentabilidad y aceptacion en el mercado para satisfaeer las necesidades y superar las
expectativas de calidad de log clientes, incrementando la participacion en ¢l mercado,

Durante el 2.013 a los equipos e instalaciones se les dara el mantenimiento
adecuado pama que se¢ encueniren sicmpre on condiciones optimas de operatividad v
la parte externa brinde la mejor imagen de la empresa ante los clientes, proveedores.
empleados.

Los sistemnas informaticos son  fundamentales eén 1os procesos de una
compafiia, por lo se hace necesario se los reemploce para gue la informacion sea
imegrada ¥ cumpla con las necesidades de la admimstracion mejorando el control,
Esperamos poder realizar este v 1odos los cambios planicados, para gque sea un apone
clectivo en los procesos de administracion, produccién, comercializacion.
desarrollo de la compania.

Atentamente, |




