INFORME DE GERENCIA

Tahacunde, a 25 de Mayo del 2013
Scfiores Avccirmisins:

A continuacion cumplo con mi deber de presentar el informe anusl de
actividades. correspondiente al ejercicio scondmica del 2012, En el mes de Apngtin
del W? la Junta de Secios me designo como Gerente genzial e Tumboroseas Cla.
Lida. dignidad que bo acepié con el mayor de los EEshos.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DREECTOET

Las actividades realizadas durante el aflo, han permitido cumplir con todas las
disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas, en cada una de lwas ireas.

CUMPLIMIENTS DE OBJETIVOS

Los objetivos propuestos en ¢l afo 20012 feeron cumplidndose
panintinaments, en primer lugar como o8 comtumbre cada adfiv se vambinren lounss
variedades que no era muy rentables y con la finplided de tener Ias dltimos novedades
de rosas. Otro de bos objetivos que debimos cumplic fue la conversién de los EEFF a
lns normas Internacionales de informacidn Financiera NIIF, por disposicién de la
Superintendencia de Compafias

HECHOS EXTRAGRBINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO

En este afio tuvimos unas ventas espectaculares en Valemin ¥ en dir de Ia muger, |o
Qe nos pormitid affondar meses dificiles de verano, e juliv procedimos o cambBiar
algunas vanedades para tener mejor calidad v variedad do rosos y podedos
comercializar en el mercado naso.

Como parte de la politica impartida por los socion pars buscar mcjorar ¢l aspects
cconomico de la emipresy, en Jullo smpezasmios In construccidn de un revs grea que
serd destinada 8 un producte que tiene gran demanda en el mercado de fores ¥ que
pocas empresas lo producen en el pais, lo gque nos da esperanzas reales para tener un
future muy prometedor, estn inversidn alcanea los % 00000 ¥ rsiard terminada v
funcionamsds an of 2013

Dando cumplimients @ ln Resolucion de la Superintendencia de Comnpadiiag
Ne.SC.QLICLCPAIFRS.11.01 emitida el 12 de Encro de 2011, v publicadn en el



regiato oficial del 27 del musimo mes los eatadoss Bnancieras de JUMBOROSES
Ul LVDA, corados 2l 31 de diciembes de 20172, han sido peeparadios de acuerdo a
la onmistiva condable SIS paa Froes, pare o vual la enguesa condiaky o persoaeas
cspecializadas para qie nos guien v hagan s implementacidon o conversion tmcial,
habicndo concluido ese perioda de transicidn

SITUACTON LARBRKHEAL Y ADMIMNISETREATIVA

Las relaciones patrono-obrero son de vital importancia, buscando siempre ¢
benestar v respoto con cada una de las pereonas que laboran en la empreea, las
musmes gue ¢ tundamentan en las Leyes vigentes del pais pnncopaiments en el
Cadigo de Trabajo. Es fundamental el desarrollo integral de las personns para lo cual
loa empleados cuentan con actividades extracurticulares coma Ul CAMPEGAELD
inderno de indorfisibol, programa de novidad cic

Las dreas: écnica, adminisirativa, financiera y de ventas ceentan con personal
calificado en cada unz de sus funciones, los Mismos que 20n U0 @ran soporte para La
EErencin,

SETUATTUN FINANUIERA

Ml cierre del ejercicio del 2012, los resultados del gjercicio reflejan
unp pérdida de LSS 17TH 200 L gue comparado con el resultado del gjercicio anterior
gue fue USE -3475%40 40 pelleje woe potabde  pecupeacion [eanciera, sy
principalmente por las mejoras que 2 han realivad en el cultivo, con los cabios de
varicdades, Yale resaltar gue la mayor pane de la perdida doe estc afbo se da a
corevueiri de la aplicecron Jde las ooenes  iotessocionales  de o iafonscion
financiera MIF; una ver realizade la conciliseidn trbutiria nuestra pardida real es
USE 40,943 38

El tatal do sstivos al 2001 fue $ 1712631 ¥ al 2012 & las MIF aléanzo o §
LA BRI W el iodal de pagivo al 2011 Toee B 1"581%60, 73 ¥ al cierre del afie 20112

fue 5 27220450, 12, EL patrismogie ul 2000 3 13000064, 89 v al 2012 X 458 425 97
METAS ¥ ORJIETIVS PARA EL SIGUIENTE ANO

Continuar eon el progese de renovooidn de voriedodes, buscando los de mejor
rentabilidad v aceptacikon en el mercado para satisfacer las necesidades v superar fas
expociativas de calidad de los clicotes, incrementando ba participacion en ol mercado.

Tenemns [u'l:m‘idud e lemminar  la consbruceitn by Equi]':.amil:nl.n de doxcka el
drca del nuwevo producto vy empezar la produccidn inicial para hacer una campafia de
introduccitn en ef mercado internacional, estamos muy optimisias ¥ le hemos pucsto
I'I'.il:lnl:hﬂ E:I'I.'II'h.'FII'I ;'l.ﬂh'l l'|1:InE' 'l‘\ll'rl'1l'l 'l-'.'l}lﬂ. l'lil':l't

Durante el 20013 2 los eguipos ¢ instalaciones se les dard el mantendimiento
adecuado para que s¢ cncueniren siempre on condiciones optimas de operatividad y



la parte externa brinde |a mejor imagen de la cmpresa ante los clientes, proveedonas,
empleados.

Lot sistemos informiticos son fuslameniles en process de informacidn, por
bo cual se realizarin mejoras en los va existentes ¥ en el caso de ser necesario se los
reemydiezarin pura yue 3 Infofmacion sea procesada adecuadamente ¥ cumpla con las
neceRidadis de la administrucidn. Espetansos proder realizar camibios imporianies en
el softwane integradn que mantenemes & 1a feaha, parn gue scA un apopie efeetivy en
fo procesos de produccidn, comercializacidn ¥ sea de gran apoyo para RRHH y

Atentamente,




