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En cumplimiento de las disposiciones estatutarias y legales, presento mi informe a los
sefiores socios de la empresa y correspondiente al ejercicio 2007

Sefiores Socios en primer lugar hacer referencia a los acontecimientos mas importantes
acaecidos en el afio 2007 y que marcan los resultados financieros que los expondré
posteriormente.

La situacion general del pais en el afio 2007 es un continuar de las caracteristicas
observadas en el afio 2006, y reflejadas principalmente por la inestabilidad socio,
politica y economica, asi como por las tasas de interés que mantiene un nivel
extremadamente alto sobre todo para quienes desean realizar industria en el pais.

La indecision del gobierno, la falta de claridad en las reglas de inversién y negociacion
por las cuales no sabemos si Ecuador sera a la final exportador de bienes terminados o
seguiremos o confirmaremos el ser exportadores de materia prima basica y de lujo es
decir seguir siendo banana republic siguen afectando a nuestro negocio de venta de
servicios parala produccion.

Los cambios realizados en la empresa nos ponen en orden competitivo mayor, para lo
cual hemos procedido a un reorganizacion de sistemas y procesos, tales como la
creacion de grupos de trabajo y control para cada area y comités de gestion con
resultados Optimos hasta finales de afio y con visién de mejoras para el 2008

La capacitacion del personal, la mejora en el servicio a cliente y la reorganizacion de los
grupos de trabajo han sido el reto mayor durante 2008; La incorporacion de nuevo
personal en esta area implica un gasto de energia muy alto para capacitacion y puesta en
el nivel de objetividad y capacidad Técnica requerido y por el tipo de producto
especializado que comercializamos. Estos retos han sido logrados y continuaremos con
nuestro esfuerzo durante el préximo afio.




En este concepto cabe destacar sobre todo la capitacion realizada en convenio con el
CNCF para todo el personal

TEMA DIRIGIDO A FECHA N°
ASISTENTES
MANEJO DE RESIDUOS TODO EL 01-03-07 20
PERSONAL
MOTIVACION TODO EL 01-03-07 41
PERSONAL
LIDERAZGO PERSONAL 21-03-07 9
ADMINISTRATIVO
Y SUPERVISORES
CONFERENCIA CONTRA TODO EL 05-05-07 50
INCENDIOS PERSONAL
SIDA TODO EL 24-08-07 27
PERSONAL
MANEJO INTEGRAL DE TODO EL 07-09-07 30
RESIDUOS SOLIDOS PERSONAL
AGRESION AL MEDIO PERSONAL 07-09-07 26
AMBIENTE AEROSOLES Y
SUPERVISORES
SEGURIDAD Y SALUD TODO EL 21-22/09/07 41
OCUPACIONAL PERSONAL 05-06/10/07
ANALISIS DE RIESGOS Y TODO EL 01-11-07 52
SEGURIDAD EN LA PERSONAL
ELABORACION DE
AEROSOLES
SEGURIDAD FABRICACION | PERSONAL 01-11-07 11
AEROSOLES ADMINISTRATIVO
Y SUPERVISORES

Durante este afio también hemos trabajado sobre proyectos importantes sobre los cuales
hemos puesto nuestra capacidad de desarrollo de nuevas tecnologias y cuyos resultados
rapidamente se podran ver en el segundo semestre del 2008.

La disminucion de nuestras obligaciones a terceros se ve que ha sido importante y
nuestro activo ha subido ligeramente, dados por el manejo adecuado de recursos y la
disminucién del gasto corriente proporcional al incremento de costos sufridos este afio
principalmente por los referente a la revalorizacion

ENVAPRESS CIA. LTDA, en noviembre del 2007 cumpli6 10 afos de
constitucidon, de acuerdo al crecimiento que afo a afio se a ha venido
presentado es necesario considerar la misién y vision de la empresa para el
cumplimiento de cada una de las actividades desarrolladas en el afio 2007.




OBJETIVO GENERAL.:

Conseguir que los trabajadores conozcan a ENVApress, mediante la
identificacion y aplicacion del Reglamento interno, y de seguridad y salud, para
poder mantener una buena relacion entre los trabajadores y la empresa, para
conjuntamente afrontar los retos de la competitividad.

PRODUCCION

En produccidn durante el afio 2007, tuvimos una facturacion de
usd $ 1°005.480,75.

Detalle distribucién facturacion por areas de produccion.

PORCENTAJE'S FACTU RADOS POR AREAS ENVAPRESS AND 2007
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En el area de aerosoles tenemos un porcentaje de facturacion del 61.89%, en
cosméticos el 19.98%, en Céndor del 17.66% y en las areas de farmacéutico e
industrial el 0.67%.

En las diferentes areas de produccion para este afio 2008 existe una
proyeccion de crecimiento entre el 20 y 30%.




Tenemos nuevos proyectos de produccion con clientes nuevos y antiguos que
nos permitiran el desarrollo sostenido durante este aro

PROVEEDORES

Se realizo la validacion de proveedores mediante formas, en las cuales se
considero parametros como calidad, tiempo de entrega y forma de pago.

A su vez se mejoro los tiempos de crédito,

De igual forma se logro bajar los inventarios de insumos y materias primas,
comprando lo necesario.’

PERMISOS FUNCIONAMIENTO

Para laborar con normalidad es necesario cumplir con la actualizacion de los
permisos de funcionamiento, que nos permite estar seguros y sin riesgos de
clausura.

1.- MUNICIPALES

2.- RENOVACION CERTIFICADO AMBIENTAL
3.- BOMBEROS ’

4.- MINISTERIO DE SALUD

PERSONAL

Para cumplir con los procesos productivos necesitamos una estructura de
personal que ha sido cuantificada y optimizada. Se trato de trabajar solo con
personal fijo, a las personas por horas se las contrataba cuando era necesario.

Se implemento el sistema de control del personal con fichas, y realizar antes de
la contratacion la verificacion de datos y el examen médico preocupacional.

Srs. Socips gracias por su atencion.

Getente General
Envapress Cia. Ltda.




