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INFORME DE GERENCIA
POR EL EJERCICIO FISCAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

Sefiores miembros de Junta General de Socios de COMPANIA
PERSONALSERV CIA. LTDA,, es muy grato para esta Gerencia, presentar
el informe anual de la administracién de la empresa, con el propésito de
que ustedes luego de un detallado andlisis de informe de la
administracién y de los estados financieros, puedan dar su aprobacién
durante el desarrollo de la Junta General Ordinaria.

1.- El entorno econémico en el cual se desarrollaron las actividades de la
Empresa, siguié el mismo ritmo de los afios anteriores, por cuanto hasta
la fecha el pais pudo mantener el sistema de dolarizaciéon con el cual la
inflacion no subié mas de un digito, sin embargo la situacion politica
por la que vivio el Ecuador en cuanto a cambios violentos en los poderes
del Estado dan como resultado mayor riesgo para las inversiones,
debido a la inestabilidad juridica que se vivié en este ejercicio fiscal.

2.- El volumen de ingresos, del costo y de los gastos efectuados
permiten visualizar en los estados financieros una pérdida para el
ejercicio fiscal del afio 2006. Que pone en riesgo la vida de la empresa.

3.- Durante el periodo no se produjeron cambios en el capital social, ni
fue necesaria reformas a los estatutos sociales de la empresa.

4.- Las relaciones con el personal de empleados se han desarrollado con
normalidad, tomando en consideracion que estamos en las evaluaciones
y contrataciones segin se desarrollen las ventas de la empresa.

5.- La recesion que afecta al mercado local es la causa del
estancamiento en el volumen de las ventas, a pesar de las condiciones
de crédito muy favorables para el cliente, sin embargo se nota la falta de
liquides en el medio.

6.- Los indices de solvencia y rentabilidad, nos muestran una empresa
sana, que ha cubierto sus obligaciones con terceros y con el estado, y
con resultados positivos demuestra que es una empresa en marcha.




7.- La pérdida puede ser amortizada en 4 afios subsiguientes.
No quisiera terminar este informe sin antes agradecer a los sefiores
accionistas por la confianza depositada en esta Gerencia.

Quito, 30 de marzo del 2006
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