INFORME DE GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA TOP ROSES CIA LTDA DEL EECICIO
ECONGMICO COMPRENDIDO DEL PERIODO 1 DE ENFRO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Senores Socion

Luego de haber cumplico el periodo econdmico @l 31 de diciembre del 2012, como Gerente de esta
empresa g1 i deber porer en vuestra consideracion el resumen de ln gestion realizade en este
ano.

Deho indicar gue las proyecciones realipaces pod be Junta Genersl de Soclos para £512 8no s ha
rumphts 2 cabakaad 2l 100% y 7 tontinua(on paso = detaliar.

Los pomenos meses del 3fo se sbiuvo los permibins de bomberos, salug, para dispensario méciio y
pamm sErwcie 0¢ abmentscior {comedor], los permizos de segunidad y reglamento intemo, |3
auditoria parn &l permiso ge magio amblente y preparzodn para sacar el sellp de Rsinforest ya gue
muctios clisrtes nos estan exgiondo o Fries indicado

Este afo ¢ he cambizdo vanedades de poca demsnda y pusimos warledades sue los chentes piden
¥ 3 continuacin cetalin.

27.000 FREDOM

€500 OCEAN SON

Owiza para ol proxkmo afo podemos camblar por b menos Tha. gue son B0.000 plartas pars poner
variedades gue estan ge moda y son muy soliciadas por los chentes, cabe mencionar gue (ehamng
vanedades desde hage 15 2fos y no han sido rengvadas por ko gue isto Tomsr muy en cuents
estn.

los controbes permanentes del S, inspectons de frebajo, less, Cxtranjeriz, Ministeno laboral,
Discapacitados y ofiod son permanentes. sso e debe 2 gue I finga setd muy cercana a la cludeg v
tienes buenocs caminos de acceso, esio nos ha obligado @ estar al dia en 1odas los beneficios de loy
trzbajpdares como son horas extras, décimos, vaceciones, sueldos, fondos de reserva, swegura v todo
o inherente 3 g51o, En B4le 2fio nos han visitado por o menos &n 4 SCANONEs ¥ BO eRcoRiremn
nowenad dlguna 1odes ke oblgaciones #5tén 2l dis, cosa oue nos da Muche rencuilldad pars wWwguir
adelamie.

De los discapacitedos seguimo: con 3 persoras va oue et obligeodn 1 persona por cada 25
trabsjzdorss. En Ios controles Eual o BNConiTarcn novesades

En refacidn al pléatien de I8 finca todavia estd en buenas condiciones ouité con suerte nos puede
durar basta julio 0 agowio del 2103 para cambiar. Debemos tomar en cuents gue para esa Techa
tiene 3 affos de durabilidaa.



El mes de agosto se decidio prascingir los servicios gel jefe de Tinca v 1 supeivisor por bajos
rendimeenio &n cantidan ¢ calidad de Mo, desde ese mes me encargaron @l drea 1éonica, lo cual
pEraderco s confisnea depositadgs e mi

En 3 meses con algunas modificaciones realizadas pudimos ver el cambio en o cullivo obterierdo
mayor produccitn de buena calided, reduckendo los costos en Tertilizacion y fumigacion an un 30%
tnmbkén B disminucidn de flor nackonal a un 3 gl 5% gue 22 excelente para b ampreda

Cl cambio de timén en ja Gerencin Téenkts se ha logrado recupens clientes gue sa perdid por fa
mnin colidad de flor. Se pidid una nueva oportunidas s las clientes que se perdieron y Nos dieron 2
mitma y resultn muy positive pOMUe cusdaron muy impresionados con el cambio realizado v
Pusvamenie volVIeror 2 COMPIar, MepHanoo NUESros promedios y vendiendo con mayor faoiidad
b These

Con la cantiged de fallos oue estamos produciendo de 800000 mil allos mensuzles soliciio se
contrate de manera urgenie un vendadir gue sepe el Kioma ingiés v ruso pem poder obiener
mejores réditos pare la empres v mover con facilidad esa cantiozd de 1allos

En este afio lot vehiculos de I empresa no han sido renovados, esperemos ver 8 el pravimo afio
con la produccion de & 000 000 millones de tallos podamos renovas,

Con ol agua de regadio no hemos tenido problemas desde oue se pavimenio o cenal de riego =
BgUD 25 permanante y de buena calicag

Foi Cugshon economica este afio no e pudo expandir el ceble via, pov mjeftemas para kscer un
coche gue pueds transportar e basura y poner Lodo en la composiem, de esta manera podemos
tener ¢l camiro principal blen Bmplo com e debe ser. ¥ ya no es necesarka I construccidn del cable
vid Lon #l coche podemos continuar.

Uni (0w muy necesani= o5 ol cambio de manguere de poten para toda b fincae, tenemos muchos
taponamientos de goteros y algunos oue reen muchs agua, ya son 15 afios de existencia y es de
wislimportanos ambier pan beneficio del cultivo y por enoe ge b2 empress



LO% IRCORTRNIES @918 AN0 528 han manienido de ur 7 21 3% gue va sobre lo estipulado en nuestio
flujo Brunl recomiendo ser més riguroso en ta callficackin de los ciientes pars no tener ego que
soportar siguna guiebwa ce los mismos

Sugiero CcOMTaTar un wupervisor oe postocovechs. ya oue @ supervisor Que 2aaba &r 25k 2reE DRSS B
supervisorn de Cullivo aanco muy bueros reuliados v posicoserha necesiia de mansta urgenle o
Tempde o

En @ mes e noviembee s¢ procedid 8 I inspeccidn pam obiener B certficacidn Reinfores para
mejetat nueiirn promedio y por exigencie de clertos clientes, 8 wual no Tue frvomble obtuvimos un
5% de promedio y bs ley 92 sue minkmo debemos obtener un 85% pare ls obtercidn, por lo cual
pioo de la manera mis comedida se sutonice ejecutar cienas obras y mejoras pare be fince y poder
obtener el mismo, ke prdsiema visite seva el mes de meyo,

Fr eate afio e nbtuvo una utilidad de USS 14 717 25 spusles 15 rusl roms o= 13 ley se dividid pam
todos los trabajadores y se s dio su proporcionzl creo gee pars e proximo ano bz utilidad ve hacer

mejor,
Bebo arilcipar ml agradecimiento o los seffores Sockos, Técnicos; Administrativos y Operathvos

quienes de uns v o maners hen colaborada pare el éxtio ce ia empresa.

Finalien mi informe de gesikdn encargada o mi persona 18 cual se ha cumplico A cabalided las
disposiciones gadas por In Junta General, v estoy & disposicion de Jos sefiores S0Ci0s para resolver
cudlguier inguirtud gue tengan sobre este informe.
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