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DICTAMEN DI LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A los sefores Socios y Junla General de la compariia Toproses Cla. Lida.:

Hemas auditado los estados financieros que se acompafian de la compaifiia Toprises
Cia. Lida gue comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2012, cl estado de
resultados, cstados do cambios cn ¢l paifimonio v eslado de lujo de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, asi como un resumen de politicas conlables imporlantes v otras
nolas sclaralorias,

Responsabilidad de Ia administraciom por los estados nancicros

La administracion cs responsable de la preparacion ¥ preseniacidn ravonable de estos
estados lnancierns de acuerdo con Mormas Internacionales de Informacion Vinanciera
Csin responsabilided incluye: disefiar, implementar ¥ mantener ¢l conlrol mlemo
relevante a la preparacidn y preseniacion reonable de los estados financicros que csien
libres de representaciones cmmonecas de importancia relativa, va sea debidas a fraude o
error;  seleccionande v aplicando  politicas contables  apropindas, v  haciendo
eslimaciones conlables gue sean rasonables en las circunstancias.

Responsabilidad del anditor

Nuestra responsabilidad cs cxpresar una opinion subre estos estados financicros con
base en nuestra anditorfa.  Efectuamos nuestra auditoria de sewendo con Normas
Inlemmacionales de Audiloria, dichas normas requieren que cumplamos con regquisilos
Slivos asi coma yue planeemos y desempefiemos la auditoria para oblener seguridad
razonable sobre si los cstados Dnancicros estén libres de representacion crrones de
trmpuoriancia relativa.

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia sobre los
monlos v revelaciones en los estados financicros, Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la cvaluacidn de los riespos de
representacion errénea de importancia relativa de los estados financicros, yu seu debida
a faude o emor. Al hacer esas evaluaciones del ricsgo, ¢f auditor considera ¢l coniroed
interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de los estados financicros
por lu entidad, para disefar los procedimicntos de auditoria que scan apropiados en las
circunstancias, pero mo con el fin de expresar una opinion sobre la cfectividad del
control interno de la entidad. Una awditoria también incluye la propiedad de las polificas
contables usadas v lo razonsble de las estimacioncs conlables hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacidn general de los estados linancieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos oblenido es suficicnie v apropiada
para proporcionar una base para nuestra opinion de awdiloria
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In nuestra opinion, los estades financicros presentan mazonablemnente, la posicion
financiern de la compafila Toproses Cia. Lida. al 31 de diciembre del 2012, v de su
desempefio financiero v sus flujos de electivo por ¢l afio que entonces terming, de
acuerdo con Normas Inlemnacionales de Informacion Financier,

Informe de Complimiento Tribuiario
La vpinidn sobre el cumplimienio de las obligaciones tributanias gue la compafifa liene

en su culidad de agente de percepeion y retencidén de impuestos, s¢ emile por separado a
través del [nforme de Cumplimicnto Tribulario.

Ambato, 17 de Abril del 2013
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TOPROSES CIA. LTDA,
BALANCE GENERAL
Al 2L de Diciembre del 20012

ACTIVOS

Ifectivo y Equiventes de Electivo
Cuentus por Cobrar

Invenlurios

Pagos Antivipados

I'ropiedad, Planis v Equipo
Gastos Dileridos

lotal de Activos

PASIVOS

Provecdores

Cuentas por Pagar

Préstumos Nancarios Corto Plazo
Salanios ¥ Benclicios por Pagar
Impuestos € nterescs por Pagar
Total de Pasivos

PATRIMONIO

Capital

Aporc Futuras Capilahizacioncs
Reservas

Resultado Ejercicios Anteriorss
Adopaon NIIFs por primera vez
Resultado del Ejercicio

Tatal del Patrimonio

Total de Pasives v Patrimonin

Nolus

==

= R ]

10
11

12

i

13

14

Ado 2011 Afio 2012
2.981.65 1,383.41
438.230.16 530,339.84
69,757.38 89, B69.01
100,070.86 91.014.41
074,003, 24 1,739,9491.03
22482 86 159,798.93
1,707,528.15 2,612 3%.63
42.662.19 7131823
485 240,77 462,234 46
244,404 65 395.463.05
157,790.96 230.109.95
5,279.62 7,102.83
935378.19 1,175,228.52
400.00 K100
B42,924.00 190,498 M)
192.829.19 4,165.19
-318.459.69 283,596,600
0,00 1.510,983.43
54.456.46 14,717.25
772,149.9% 1.437,168.11
1,707,528.15 1,612,396.63

Wer Notas 3 los Estados Finacienos - Auditona 2012
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ESTAIMY DE RESULTADOS
D¢l | de Enera al 31 De Diciembre del 2002

Venlas de Lxportacion
Venle: Nacionales Yomas
Vientas Metas
Costo de Proeeso
Titlidad Hruta en Venlas
GASTOS
Crastos de Administracion
Gastos de Yentas

Gastos Financieras

Ltal e Gustos

UTILIDAD OPERACIONAL

Orros Ingresos
Otros Egrosos

Resultado del Ejercicio

Adio 2011 Aiio 2012
1,201,126.19 1,107.321.13
0,00 TEK.50
1.201,126.19 1.108,109.63
§75,175.52 R6d, 546,59
A25,9580.67 24356304
121,881.69 141,204.32
169,226.95 95,04.3.22
1,220.38 1,757.54
292,329.02 238,005.12
33,621.65 5,557.92
20,831 81 14,511.67
0.00 5,3572.34
54,456.46 14,717.25

ATECARSA - Auditaria 2012
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TOPROSES CLA. LTDA.
FSTADO DE FLUJOS DE CAJA
Al 31 de Diciembre del 2012

FLUJO DE CAJA DE ACTTVIDADES DE OFERACTON:
Recibide de Clientes

Pagado a Provesdores ¥y Empleados

Movimicnio do Intereses

Efectivo Neto Provenicnte de Actividades de Operaciin

FLIITO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Incrementa de lnversioncs
Adguisicion de Propiedades

Fleciive Neto Provenicnte de Actividades de Inversion

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENT(:

Ubligaciones a Corlo Plazo
Disminucion/ Avmente de Efectivo en el Patrimonio

Flectivo Neto Proveniente de Actividades de Financiamicato:
CAJA Y EQUIVALENTES DE CAJA:

Incremento del prosente afio
Saldo Trcial

Saldo Final de Caja

e
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1030511 .62
-1, 178, 260,17
-1,757.58

-149.506.13

{1.04)
-3,150.51

-3,150.51

151,058,410
ARG

151,055,410

-1,598.24
2,951 .65

158541

ATECARPSA - Auditoria 2012
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CONCILIACION DE LA UTILIDAD CON ACTIVIDADES DE OPERACION

Resultado del Fjercicio
Ajustes 3 ba Utilidsid Neta
Provision Cucntas Incobrables y (irus
Depreciacidn ¥ Amortizacidn
C'umbios cn los Activos v Pasivos
Aumento/disminucidn Obligaciones por Cobrar
Aumento/Disminucion de lnventarios
Aumenio/Dismmucién Obligaciones por Pagar

Efective Neto Proveniente de Actividades de Operacion

14.717.25

1928750
16,293 012

-120.369.50
=20,111.63
-59 3123 .37

-149,506.13

ATECAPSA - Auditoria 209¢
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NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Objetivo de la Compaiia

El objetico de la compafiia sc ha cnfocado en el presente ejervicio ccondmico cn la
actividad principul de la compadia autorzada por ¢l Scrvicio de Rentas Internas que e
la el Cultivo de Flores, las mismas quc sc cxportan casi en su totalidud, puesio gue
muy cventualmenie s¢ vende localmente.

Porcentajes de Impuestos Vigentes

Los porcentajes vigentes en ¢l cjcrcicio analizado para retenciones del impuesio o la
renta v del impuesio sl valor agrepado son los que siguen:

Por relenciones del Impuesto o I Renta; 1%, 2%, 8% v 10%, también aplica el 5% en
intereses por eréditos exlermnos y 25% por papos a extranjeros o al exlerior,

Por retenciones del Impuesto al Valor Agregado: 30%, 70% v 100% en adquisiciones o
prestacion de servicios,

Impucsto a la Renta: ara este ¢jervicio coondmico ¢l impuesto a la renta vigente es del
23%, v se muntiene la deduceion del 10946 si se efectian reinversiones de las ulilidides,
en las condiciones establecidas en I ley y reglamento tibutario.

Dl Salario Basico Unificadoe para ¢l 2002

Mediante Registro Oficial ndnero 618 del 13 de cocro del 2012, y de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 118 del Cidigo de Trabajo, sc procede a fijar a pantir del | de
cnero del 2012 el sulario hisico unificado pams ¢l trabajador cn general, (incluidos los
trabajadores de ln pequefla industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila);
trabajador’a del servicio doméstico, operarios de artesania y colaboradores de la
microempresa, en USD 292,00 (doscienios noventa y dos 00/100 dolurcs) mensuales,

Salario Digno

Para el afo 2012 s¢ mantiene la obligacidn del page del Salario Digno, gue los
emplendores, soviedudes o personas naturales obligadas a Hevar conlabilidud, que
hubivren generado ulilidades en ¢l ejercicio ceondmico, o que hubicren pagado anticipo
al impuesto a la renta inferior a la utilidad, estarn obligados a pagar la compensacion
econombca para alcansar el sulario digno,
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Scgin Registro Oficial nimero 884 del 1 de [ehrero del 2013 se establece el salurio
digno para el afio 2012 cn la cantidad de USD 368.05 (TRESCIENTOS SUSENTA Y
OCITI0 CON 05/100 DOLARFES), en basc al costo de la canasta hdsica lumilinr y ol
nimero de pereeptores del hogar deierminados por el INEC.

Para aplicaciim de la compensacion del Salario Digno, se entendera como "utilidades™ 2
aguellas que resultan de restar de la ubilidad contable (Casillero §01 del formulario 101
y 102 de la declaracién de Impuesio a la Renta) los siguientes rubros (leniendo en
cucnta la informacion registrada cn la declaracion de impuesio a la renta presentada al
Servicio de Rentas Intcrmas):

a. La panicipacion de Utilidades a Trabajadores (Casillero 803 del formulario 101 v 102
de la Decluracion del Impuesto a s Renta)

b. El impuesio o ln renta causado (Casillero 839 del lormulurio 101 y 102 de la
Declaracion de Impucsto a la Renta) o el anlicipe de impucsto a la renta (Casillero 841
del lormulario 101 ¥ 102 de la Declaracion de Impuesto a la Renta), en el que luere
mayor; ¥,

e. Reserva Legal,

Del edleulo de la compensacion ceondmica - El empleador que en el afio 2002 no haya
alcanzado o pugar ¢l salario digno anualizado a sus trabajudores, con los rubros
descritos o conlinuacion:

. Sulurios del afio 2012,

b. Decimatercera Remuneracion (valor proporcional en relacion al tiempo laborado por
¢l trabajador durunie ¢l afio 2012),

¢. Decimacuarta Remuneracion (valor proporcional oo relacion al ticmpo laborado por
¢l trahajador durante ¢l afio 2012, considerando el salario bdsico unificado del afio 2012,
come lo determina la norma legal vigenie),

d. Fondos de Reserva del aiio 2012,

e. Uomisiones Vanasbles que hubicre pagado el empleador al trabajador como resultado
dc pricticas mercantiles legitimas y usuales duraniz el afio 2012,

f. Participacion de Ulilidades u Trsbsjadores del ciercicio fiscal 2011, pagadas en ¢
2012, Un caser de gue cl trabajador de scrvicios complementarios haya percibido ¢l valor
por purlicipacion de utilidades por parte de la empresa usuaria este valor debera scr
considerado para ¢l chleulo de la compensacion econtmica.

g. Beneficios mlicionales en dinero del afio 2012,
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Deberd pagar una compensacion ccondmica que equivale a la diferencis que resultare
del valor contempludo en ¢ afio 2012 de salario digno en [uncion del tiempo laborado,
imenis los valores descritos en los lilerales del presenie articulo.

El calculo del salurio digno para cl trabajador que hubiere lsborado por un periodo
menor a un afo completo deberd ser calculado dc mancra proporcional al tiempo
luborado,

De igual manera ¢l ciloulo del salario digno para el tmbujador que hubicre laborado con
un coniralo de jomada parcial permanenie scrd calculado proporcional al tiempo de
horas scmanales de trabajo estipulsdas cn ol contrato, considerando gue lu jornads
ordinaria es de 40 horus semanalcs.

Cupital Social

Il cupita] social de la compaiiin al cierre del afio es de Cuatrocientos délares de los
Estados Unidos de Amdriea (USS 400,00 00100 dolares americanos), dividido en
cualrocienias participaciones de un valor nominal de un délar cada una, distribuido
como sigue

SOC108 VALDR o
John Vaca Garzdn 39840 09 G0%y
Mirian Lucla Cornejo 0,80 0, 20%
Maria |.uisa Campafia (.80 0.241%%
Total del Capital Social 400,00  100,00%
POLITICAS CONTABLES
BASE DE MEDICION

Los Estados Financieros de la compadiia se han preparado de acuerdo con las Normas
Inmtermacionales de Inlormacion Financicra (NIIFs), adoptadas por las socicdades sujelas
ul control v vigilancia dc la Superintendencia de Compafiias. Los Estadoes Financicros
Consolidados sc han elaborado de acuerdo con el enfogue del costo historico,
modificado por la aplicacidn del valor razonable. Ista preparacion exige ¢l uso de
cicrtas cstimaciones contables criticas, asi como gue la administracidon de lu compaiia
cjcrza su juicio al aplicar las politicas contubles.
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MONEDA DE REGISTRO

La moneds vigente en el puis e3 ¢l Délar de los Fsiados Unidos de América, pur tanto
los registros ¥y Estados Financieros se expresan cn csta moneda que es la que rige en el
eniomo econdmico on quc desarrollu la compaiia sos actividades,

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Mara los registros contables son considerndos como cfectivo o equivalenies los valores
que carresponden g los activos linuneicros liquidos como son los valores disponibles en
fondos rolalivos de caja en depdsitos bancarios de Tibre disposicion, se considerurin
tarmbién aquellas inversones financierss yue sc transforman de maners tipida en
electivo cn plazos promedios de tres meses,

OBLIGACIONES POR COBRAR

Las obliguciones por cobrar son activos financieros oo deriviklos con pagos fijos o
determinables, que no eotivan cn un mercado activo. Después del reconacimiento incial
8 valor raronable, s¢ miden al costo wmorlizado. utilizando el mélndo de la tasa de
interés electiva, menos cualquier delerioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisiom paras reducir su valor al de
probable realizacion. Dicha provision s constiluye ¢n [uncién de un andlisis de la
probubilidad de recuperaciin de las cuentas.

POLITICA DE VENTAS A CREDITO

La politica de venias a crédito de los bienes que comercializa la compafifa, mariiene
plazos que vun hasta los 90 dias, dentro del cual sc prové las obligaciones no generan
costos [inuncieros.

DETERIORO DE. CARTERA

Cuando In politica de recuperacidn de 1y obligaciones pendientes con los clientes de la

compaiin ha superado Tos placos cstablecidos en la politica se deberd eleciuar ¢l cdleulo
del deterioro de lu cariers, clectuandose el repistro conira lu provision por deterioro.
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KREGISTRO Y VALORACION INVENTARIOS

Los inventarios son preseniados al costo de adguisicion o valor neto realizable, ef que
sca menoe. Son valuados con el mélndo de costo promedio ponderado. 1] vulor ncto
realizuble representa ¢l precio de venta cstimado menos todos los costos noccsarios para
la veniy,

MEDICION Y CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bicnes muebles ¢ inmuchles son valorados al costo de adquisicion, acumulando sus
costos hasin gue presten servicio a la compafiia v gencren beneficios futuros, ln
deprecinscion

| & depreciacion para los registros contubles bajo NIIFs se efectian en base a los datos
presentados por el perito nvaluador, cn cuanto tiene gue ver con el lempo de vida Otil,
el valor residual v ¢l costo revaluado.

e presentarse diferencins enire ¢l valor de la depreciacion culeulula bujo NIIFs v la
depreciacion culeulnds bajo los porcentajes eslablecidos en la Ley de Régimen
I'ributarie Interno se regulardn en la Coneiliscion Tributaria.

DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta y equipo que constituyen activos no financicroz de la compafiia
son eviluados peridlicamenie para determinar si se ha presentado un deteriors en su
valor, debido » la imposibilidad de recuperar ¢l valor gue se presenta oo rogistros, si
¢ OTIging csta situacion represenlari una pérdida por deterioro, caso contrario, si se
produce un incremenio frentc al valor en libros es reconocido en los resultados
integrules como un reverso de pérdidas por deteriono.

BENEFICIOS LABORALES

Se efectia la provision por benelicios laborales a corto plazo por ¢l departamento
contable splicando las disposicioncs lepales establecidas en el Cadipo de 1rabajo.

La provisiin para jubilacion patronal y desshucio cs calculada por una firma actuana
enpresa debidwmente calilicady pem clectuar osic cidlculo actuanal. cn apheacion de
la NIC 19, los impacios sc regisitan sumentando o disminuyendo la provision
neumnulnda, tomande como contrapartida los gastos.
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INGRESDS

Las ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacidn cobradu o por cobrar,
teniendo en cuenla ¢l importe estimado de cualguier descuento, bonificacion o rchaja
comercial que la Compafiia puede otorgar,

Son registrados los ingresos cuando se facturan al egresar las {lores de la plantacicn
para ser exporladas, sin considerar el momenty de la cancelacion,

COSTOS ¥ GASTOS

Los costos y gaslos se repistran al costo histdrico. Los costos v pastos se reconocen 4
medida yue son incurmdes. independientemente de la fecha en que se hays realizado ol
pago, ¥ sc registran en el periodo mas cercano en el que se roconoce.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONIS

Coumo norma general en los estados Gnancieres no se compensan los activos v pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacion v la
Compafiia tienen la intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo v
pricesder 4l pago del pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en resalbudos.

PATRIMONIO

a) Capital Social, El capital social de la compafiia se madilica por aumentos o
disminuciones, a través de la debida resolucidn de sus accionistas v mediantc 1a
claboracion de las correspondientes Escrituras de Aumento de Capital.

b) Reserva Legal, la compaiiia segin disposiciones legales destina por lo menos ¢l
10%% de sus  wtilidades nelas pars 1o Reserva Legal, hasla que 1la misima alcance
al cincuenls por cienlo del capital suscrito.

¢} Resultados del Ejercicio ¥y Acomulados, los resultados netos gue arrojen las
operaciones de la compafiin en el afio se registran como  Resultados del
Fjercicie, v agquellos gque no sc han disittbuido permanceen repstrados como
Resullados  Acumulados ¢ Resultados de Ejercicios Anleriores hasta su
disinbueidn,
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d) Resultados Acumulsdos por Aplicacién de NHFs por Primera Ver, |os
ajustes por la convergencia de WEC a NIUFS se han registrndo en Iy cuenia

IMatrimonia]l “Resultados acumulades provenienies de fa adopeidn por primera
Vez", el saldo de esta cuenls no podrd scr distribuida a los accionistas, ni
aplicada purn sumentos de capital, pero se empelard para compensar pérdidas
scumuladas cn caso de que su saldo fuese scresdor.

IMPUESTOS DIFERIDOS

las diferencias icmporanas originadas por la vanacion de las cifras entre ln base
tributaria v NIIFs, por efecto de los mjustcs concilistorios, gencm ¢l roconocimicnto de
los Impuestos Dileridos, que cs ¢ resultado de muitiplicar al valor de la diferencia

temporania el poreentaje del impuesto tributario vigente.

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION DE NIFS POR PRIMERA
VEZ

Segan lo dispuesio por b Superintendencia de Compafiias los ajustes resultantes por la
aplicacion de NIIFs (Normas Internacionales de Informacion Financiera) por primera
vez, s¢ registran en la cuenta Resullados Acumulados provenienies de ln adopeion por
primera ver de lus NIIF, como parte del patrimonio, su saldo puede ser utilizado para
compensar pérdidas acumuladas o del ejercicio.
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Nota 3.- Efcctive ¥y Fguivalentes de efective

Lo recursos liquides que mantienc la compafiia ¢n efective v depodsitos bancarios de
libre disposicidn al cerrar el gjercicio se presentan con los saldos que sigeen

Adio 2011 Ao 2012

Banco Guayagquil Cta. Cte. 440011-9 2.981.65 1538341
Taotal Caja v Equivalentes 2.081.65 1.383,41

Mota 4.- Covntas por Cobrar

[slos mstmumentos financieros relacionados con las obligaciones por cobrar a los
chentes de la compafila, asi como a empelados ¥ contratistas por anticipos, a1 31 de
diciembre del presente gjercicio scondmico se presentan con los saldos que s¢ detallan

Choice Farms 235.286.56
Usza Bouguets 24.144.98
[Moradex Ine. 23 806,00
Anas Flowers ! Lax Floral I18.564,37
Oberets Flowers 14.735,67
Prrecious Fliowers 14.006,00
Colden rose Canada Inc. 13.731.,73
Riverside 13.557.91
Floriad Canala Ine. {Toronio) 12.059.17
fet Iressh Flower Distributors, 11.685.11
Miami Floral Farms [1.504,21
Eniama Flowers 10.TT0.25
Lmited Floral Farms 10).54] &9
Marcclo Valdivia 10.076.00
Full Pant ool Flowers 10.071.50
Flora Mundi 9.341.54
Quality Flowers and Greens, Inc 0.1a1,00
Feuabloom / Saj Corporation 5.994 42
Dratch Petals B.ORZ 59
Costa Tropicals Flowers Inc 8.704,19
Ambassador Flower £.621.20
Otros clientes de menor valor 261.904.24
(-} Prov, Cucntas Incobrables -11.031.54
(=) Prow. PPor Deterioro de Cartera -14.614,30
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Cuenlas por Cobrar Fmpleados 975,99
Otros por Cobrar 119.73
Anticipos 'roveedones 621,24
Anticipos Contratistas 13.927.99
Tolal Cuentas por Cobrar 53033984

Puaru ls provision para cuenias incobrables se aplicd el 1% sobre el saldo de las ventas a
crédito pendiemes de recuperacion al cierre del afio, €l valor de la provision para éste
afo cs de 18§ 4,497 32

Adcmas por falts de recuperacion de cartera la compafiia ha caleulado ¢ deterioro de la
cartery, penerandoe una regulacion con aplicacion de NITFs por USS 14.614,30)

Nota 5.- Invenlarios

El inventario de materiales penerales v quimicos, necesurios para mantener las flores
hasta su venly, s¢ presentan al cerrar el ufie presentan las cifras cn balances como sigue

Ade 2011 Ailo 2012

Materiules Generales 15.021,36 14.167,80
Mulerinles Posteosecha 2506932 51.301.1%
Materlales Quimicos 21.189.24 16.837.27
Materinles de Trubajo ®47746 7.562.76
Total d¢ Inventarios 69.757.38 892.569.01
Nula 6.- Pagos Anticipados

Rellejn los pagos anticipados de impuesios que lz compuiiia ha efectumdo v que se
liquidardn a corto plaro, las cilmas gue prescentan los balances al cormr ¢l afio son como
sigue

Afio 2001 Ao I002

Anticipo del Impucsto a la Kenta 19.041 32 22 756,05
Ketenciones en la Fuenle 1. 104,00 1. 100
Crédivo Tributario 79.929.54 67.158,36

Total de pagos anticipados 100.070,86 91.014.41
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Los bicncs muebles e inmucbles que la compafiia manticne al cierre del aflo v que
fucron objeto de valoracion por efecto de aplicacion de NIIFs, v. su depreciacion que
Tomd como base éstc avalio, se presenlan cn ¢l cuadro siguiente

DETALLE DE ACTIVOS
| errenoy
Plantas no Depreciables
Edificios e Instalacioncs
Invernadcros
Equipo de Relrigerscidn
Maguinana v Equipo
Herramicnins
Muebles y nseres
lguipe de Oficing
Vehiculos
Equipn de Computagidn
Plunluciones
(<) Depreciacion Acurmulada
I'otal de Activas Fijos

MNota 8.- Gastos Diferidos

Aiio 2011 Ajio 2012 Variacion
174 360,00 000  -174.360,00
4 950,60 2.817,00 -2.133,60
208.962.74  118.434.20 ). 528,54
63392413 24050000  -393.424.13
15,449 76 21.200,00 14.249.76
204.860.39 70858931 -12R.001.46
030,19 1h.00) -950,19
26.430,62 6.210.00 -20.220,62
9.906,20 281938 -7.0%6,82
4904023 449 040,73 0,00
27.912,28 5.396.89 22.515,39
633.786,00 1.233.824.7H8 B3R, 78
-1.036.527.90  -17.01038  1.019417,52
974.005,24 1.739.991,03 765.985,79

Comprende los valores que se liguidsn al transcurrir el tiempo por el gervicio recibido o
por su devengamienio, sus cifras al ccrrar el aflo se presentan como sigue

Gastos de Organizacion y Desarmrollo
(iastos Preoperacionales

Rescrvono

"oz

Corpal

Convenio IESS por Liguidar

Total Geastos Diferidos

Aidio 2011 Aidio 2012

7.165.59 7.165,59
11.695,11 1169511
5.083.24 5.083,24
6.042,59 6.042,59
11.524.41 4K.R40.48
80.971.92 80197192
122.482.86  159.798,93



Lo
ﬂ:ﬁ'ﬂn W-".

=
o R = - - = 5 - - 2 g
& == ] Ascsora Tecnica Empresarial v Capacitacion 5.4, — ATECAPSA
= AFllle | E \UDTORES EXTERNUS - Rew, Nue, S0 576
L':‘:;.’, ATECATEA ;‘E" Catyegual- ¥ Socre Bsgs elll IRIV9S2 Fase BI0VIA gl (0 693 o0y Ervecul areanidinanet, mgl
3 o Ambate-Fouwdor
i — — ———— T TT— — — % L — — —
Mota 9.- Provecilores

las obligaciones por pagar & los provecdores de bicnes v servicios que la compalia
liene al cerrar ¢l aifo se presenta con los saldos que siguen

Adio 2011 Aiio 2012

Cormugadora Nacional Cransa 5. A, 15.776,12 10.777.606
Indusinias Omega C. A, 6.361 95 26.743,63
Crait Cla. 1ida. 4.634.4Y 5.922 48
Barreno Balarero Lucio 4.157.74 3.242.03
Quimasa 5. A. 0.00 7.595,27
Comercializadora Andina 2.231,74 0,04
Bravo Gallarde Sonis 201978 4.273,13
Oriros provesdores de menor valor . 748037 12.764.03
Total de Proveedores 42.662,19 71.318.23

MNota 10.- Cucntas por Pagar

Los instrumentos financicros de pesivo que tienen vencimientos a corto plazo, esiv cs
menores 8 doce meses, comprende las obligaciones con [os empleados ¥ socios, éslos no
generun costos linancierns, ademeds de anticipos a contralistas, se presenian al cierre del
afio come sc detalla

Adio 2011 Afio 2012

Fendo para Herramientas 325330 306142
Fondo Fmpleados 8.348.3¢6 1310528
Medicinas por Pagur 86,14 0,00
Préstamos de Secios 40630803  372.15K8.51
Intereses por Pagar Convenio 1ESS 11.257.32 0,00
Contralistas

E.G.Iill Company,Inc 2720936 27.209 36
Rosentantau del Fewsdor 5. A, 4.611,24 4.611,24
1. R, Ecuador Roses S, A 0,00 7.174 48
Olij 0,00 4,738,82
Chimammo Luis 5.764,34 0,00
Coniratistas de menor valor 3.570,57 27437
iras Cuentas por Magar

Empress Eléctrica Provincial 4. 29%.89 4.370,97

Expoflores 2.703,80 2.703 80
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Herrern [alungui Fredy 214818 33300
Macropack Cla. 1.1da, 0,00 3.703.94
Anchatufia Darahona Fredy 0.00 330137
Cucnlas por pagar de menor valor 608095 12.199.97
Tatal Coentas por Pugar 485.240,77 462.234.46

Nota 11.- Pristamos Bancarios

Helleja el subregiro bancanio que al cermar el afo s¢ prescota cn balances con ¢l saldo
que Kigue

Adio 2011 Aifio 2012
Visa Privilegios 1.882.49 RLY
Subregiro Banco Pichineha cla, 3390467304 24252210 39546305
Tutul Pristamos Bancarios 244.404.65 395.463,08

Nola 12.- Salarios y Beneficios por Pagar

Lars sueidos v salarios, las provisiones electuadas por beneficios sociales, aportaciones
al Scguro Social a favor de los cmpleados que se liquidaran sepin las fechus
cstablecidas en disposicioncs legales, se presentan al 31 de diciembre con los valores
que siguen

Afo 2001 Ajin 2012
Salarios por Pagur 47.506.38 56.TR6.56
158 por Pagnr 6.321,47 7.409,03
Pristamos [ESS por Pagaur 71938 1.267.08
Utilidadesx por Pagar & Trabajadorcs 6898 48 1.230.47
Nécimo Tercer Sucldo 205115 2.976,25
Décimo Cuarto Sueldo 6.596,52 8.384.47
Fondo de Reserva 33867 230,00
Fondo de Reserva Convenio 1ESS T1983.19 53.136,67
Provisidn Jubilacion Patronal 127007 83.208.75
Provisiin Diesahucio GO.U84.65 2447401
Total Salurios ¥ Beneficios por Pagar 157.790,%6 239. 109,95
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Nota 13.- Impucstos por Pagar

Son obligaviones que la cmpress manticne con ¢l Servicio de Rentas Internas por los
impucstos corrientes retenidos como agente de retencion y percepecidn, ¥ los intereses
por convemas de pago al [ESS, gue vencen en [echas estableaidas por disposiciones
legales, vn balances prescntan las cifras que sc detallan

Adlo 2011 Adio 2012
Heleneidn cn la Fuente Empleados 358,67 458,04
2% Retencidn en Compras 62 30 f4.74
1% Retencidn en Compras 40505 37419
10% Retencion Honorarios 21,74 19,93
100% Retencidn IV A 949 22 1.527.69
Impuesto Renta Cia. Por Pagur 348204 0.00
Intereses Convemo IESS 0.00 4.458.24
Total de lmpuestos por Pagar 5.279.62 T.102.83

MNota 14.- Patrimonio
C! patmmonio de la compafiia al cierre del ejercicio economico anditado se presenta

distribuide en las cuentas que se detallan posterormente, la distobucion de las
utilidades deberd ser aprobada por Ta Junia General de Socios.

Adio 2011 Afio 2012

(Capital 40000 400,00
Capital Adicipnal 842.924,00 190,498,940
Reservas 192.829.19 4.163,19
Resultade Ejercicins Anteriores -H1R.459.69  -283.5096,66
Adopcion NIIFs por primera ver 0.00 1.510.983.45
Resultado del Ejercicio 34 450 46 14.717.25
Total del Patrimonio TT2.14990  1.437.168,11

EVENTOS SUBSECUENTES

Iintre el 31 de diciembre def 2012 hasta el oeme de neestra auditona no sc prescotaron
cventos subsecuentes que afecten la situacion financiera ¥ los resultados de la compafiia
que en nuestra opinitn deban ser reveladas.



