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r{ñüt{LETB TFáI}iH€ e. LTtr*. es uila empr*Ea Eue e=a consütuida hgalrnerrle en

J*i* d+ t.g*? ¡o¡*-á**¡ll{*,ln H.- S?.1.1-t irscrib tn el Rcgisü.o háerc*nül seSún

res+lu*iérr H.- 1EZT i+m* N.- izg, tenien# *urr* a¿.tividEd principar t-E vErarñ ñL F€R

HáIER y ?ñEHEE iE ¡aEien¡áLES renÁ stsTEf,flá§ trE RIEGO Y TUBERIñÉ'

El pre*enle infc,mre tierie *+np c,bltivo aportar a Ía e'¡aluacién de nuesta w$*izaciúr¡' a

tavés **l *antret interrp pera eshr =*gntio* 
de +¡e t*d* se erxuenke ** *rde* F rye Ee

cumplan las metas Y et'ieiives'

KRGXLET§ TRANil}'G C. LTf}*.

R.tt"t. {?§t353216ütH

ORGA TIERA MA F U XCIOTIAL

iTEh¡TA§

ü*rrt* del área de venlas se rea§ean tarnbiÉn tae rtmpras' el mareS* de alr*at*rte§

Lakc'-tngn - fde*hachi Y he#gps'

EnesbsasF*,toslaer*pre=an+liertei*c*rlverrienie§yaquesecumpleEorifsda§ia§
ref+r*res y r*+dif*a*bre= qr,e se YEfl pt A**áo H que esÉn ampar*dae p*r la LeY; t*nt*

en $E*** # lnd*le lab*raf c*metibtsErie'

En,;r¡anb al perxinal existierc'n I*= =igu*er'lee 
*arnbi+=l

r TerminaciÓn det con§ab c*r¡ el §r. HÉcbr Ayala, ayudante-tÉcnico' el 3s de

§ePtiembre del2Ol{'
¡ *s,ntratación de ilfi er}cÉrgÉd* de ta §ua'rrsal i¡iachaehi' sr' &¡id* GaÉaluisa'

quiün láboró d;sde el üt de iunia det ffi14 y renunció el t7 de ocü'ñre dÉt r3¡§frs

. **'mntrat¿ un nuers enc*rgado para ra srr.ursar Macfiac*¡i, sr. *rurio Quirela. er

1? dE noviembre de¡Ali'i'



Se conlinúa manteniendo estabifidñd hbsral pam grd*rtrs prestamos nuesfc seruicio en
la sede de la empresa- {Remurer**res. benefi*ias s*ciate* y apode al lE$-§}.

En la parüe Tribubria se ts c-un6,li& a ¿ah*lidad c+n tsdas las o$§acianes de ac¡¡erds a
bs pla:os previstos corrlo Faga En *| §erv¡cb ds Senbs lnternas i$Rli, fdhi$cdc d*
Hetacis*es Laborahs iMRLi, hrtu*icip{o {pat*ntesi y otras inetiiucbnes de acu*rdo a }o
que eshHec* la ley.

AilraL§üS §E LüS RESULT*DOB SSTElttDü§ DE Lñ }CTIUIDAE ECOnOTüCA DEl.,.

a,{4

Las Bal*nces de §ituación Fir¡arr*ra y de Estado de Resulbdos conespr"',rxJier¡tes al
periodo Z§14 se estucü.ran en bas* a los saHss de *as cr¡entas qr¡e r€s¿*Tsr? s la§
fansac+bms u operacbnes realizadas nediante el §istema lnbgrado FENIX-

Lss valsres de los Estados Finans*rss. expresados en dólares americ**ss, {¡ue a
c**ti**a*ión ee Freee*ian s$n e**&*t**d*e p*ra t*da ta e*rgresa, rnie*t¡pt que a* b*
Anexos 1 y 2 eslán valores desglssados qus conesponden a la t¡latiz-latacunga y la
§t*ur=el-ltiactte+hi p*r separad*.

EST*ffi trE ñE$ULT*§GS

El Esbdo de Resultados o de PÉrdidas y Ganarpias, refleia la actividad eeonámica de la
emFresa, indicando cuanto se ve*#, cuánüa h c*¡sb r*ankner la organiza+ió* pafir
desanslfar su aciividad durante et pericdo 814. Básicarnenie c*rnFara irqresos *+n
cest*s y gasbr úlrante et peritdrr de rrpere*ién, #erminando si axistié'.¡iitrad e gÉrd[da
en esúe elrcicb.

§ierda rn¡esüo movimiento el s§dente:

CUEI\IT.{§

Ventas-
{:i*asts de Vsntas

Ulit¡dad Brufr
{-} Gas+se Adminishaüvos y Ventat

Pá¡dlda
ti Gastes tlo Operacionales

PERT}IT'A DEL EJERCICP -9.013,60

u.s.É.

388.513,1§
??{ ffi? E¿

66.8{1,{S
74.2§?.38

-7.4c.7,22
-1"566.38

Los eostae no operacionales son rnayornenb inbreses &l préstamo adquirido.



B*L&*SE GEICEEAL

Este balarre ardena sistemát¡sarnente ¡as cr.¡entas de Acüvo, Fasivo y Fatinnnio a
tavÉs del c{ral se puede de*ermi*ar le sih-ra$iiin snar*iera de la empresa.

De asuerds a los balances del año ES14, purdemo* c+*e*tar de las rubres prin*ipales I.:
§iguie*te:

ACTM§ : $ 12S.441,3$
FA§ltfO§ : $ 8§.98§.IO

PATRIIñOHIO : $ 39.505,69

ACTIVO§ TOTALE§ $ ,|28,{¡1t,39

La empresa cuenta esn ün Ac,tivo dírpenise de: g4.üBB,B agrupados en Ca_ia ventas.
c*niatdlidad, gerencia y bane*s.

En cuanb a Iss Activos Exigibhs eu&ninar¡us esn una üartera a favor de $ 3CI.673,TT.
cantllad que €s jttstt'ficada ctn lss *le*tas pe*dientes de cehr* a clienÉes, es €sFÉ¡¡r
recuFerar en corto tiempo pues rs cumphn con el plazo que se concede. Tenemos $
12.237,37 en créditas fuibutarias, qpre nery.riere un kámite para recuperarle.

En lo que se reliere a A*üvos Reali¿ables, nues§o lnr¡entario te crecido nstablemente en
rehci$n al alp anterbr, bnien* ahsra -$71.513.S§ e¡r st+ck para reali=ar venbs En el
af,p 2üt§.

Los ac{ivssfiios están agrupadas e* muebles } er}seres. eguipa de sñcina y c+ngr.riarién.
bs misr*s {yre se deprecian de *rerde a la vida út¡t dÉ *#s ur¡o.

La parE de Activos Diferidos y §kos ñctivos está dtsda en la c+*fataciór¡ de $eguros y la
§ornFra del Sisterna lnhgrada FEilIX que s€ van enprliuando de acE¡e.rdo a su
uencimiento.

F*§lV*§ TüTÉ LE§ : É8.§31,?t!

§e asscian en er¡enta* psr pasñr proveedores, beneficbs empleados, impuestos For
Fegar y r+porhcionEs de Ac+i+nisbs. Lae previsbnss Beneficio,s Sssiales.se bscsn *n lss
c*lculss mersrales de acuerdo al irrgr*sr: props de cada empleado.

FñTR¡nñ§i¡lS FIET*: 3S.5ü§,t*

Esle rubrs in$ca la real sifuación de ta empresa ya que bs datos se tornan de la
dihrEncia ertfe lo que posee la enryre:a igriiysi y Ig qlle debe Bagar ipasiv*).



Los estados frsrcieros expresan ta real sih¡ación de la empresa KROKLETS TRAHI{G
CIA. LTf!* m*ebndo q€ a pe*arde s* perdida se enc*enka ¿s{able y **rr la
int*neión de crecer.

La docurnentación que respalda lss Estadss Financieros reposa Bn la empresa
t(Eot{tETs rR*Dr}*G cri. tT§*.

Para corshnciBjel+{_esente infrv¡me, fiFma ta Barte *+nbble. el OE de abrif det Zü15.

hg. Gladys§alazar
COI{TÁDORA

KROKLETS TRA [XI'G CÍ4. LTgá


