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En este afio en relacidn al afio anterior nuevamente ha decrecido los volumenes de ventas, esto reflejado
en que los gastos han superado los ingresos. Clientes importantes para nosotros como el hospital del Iess,
no ha sido posible retomarlo, nuevamente por la corrupcion que campea en todas las instituciones; Resulta
ahora que el honesto, el quiere hacer su trabajo de forma recta; resulta ser el que se queda afuera de los
contratos, licitaciones o cualquier forma de adjudicacion; y quien coima, corrompe, estafa es ahora el que
tiene las posibilidades de surgir. Y esto tiene un efecto directo en la banca ya que si no hay ventas, no hay
flujo de dinero y por ende la banca lo califica como sujeto que no cumple con los requerimientos
necesarios para acceder a un crédito y poder de esta forma en algo solventar las necesidades y continuar
haciendo nuestra labor. Por lo tanto el panorama se vuelve desalentador, pero a pesar de ello, hémos
mantenido el espiritu de salir adelante a pesar de las desavenencias, las ventas llegaron a Ciento noventa y
cinco mil sesenta con diez y ocho centavos, pero los gastos las superaron el cuatro mil trecientos con
cuarenta centavos. Un acontecimiento nos marco este afio 2008, siendo este una importacién realizada en
base a una orden de compra, para el Hospital Eugenio valorada en veinte y dos mil dolares, la cual
después de haber sido entregado todos los bienes a satisfaccion, nos suspenden el tramite de pago, y nos
hacen la devolucién de todo el pedido, esto sucede cuando el jefe financiero pide la justificacién de
compra a la subdirectora administrativa y en ese momento se dan cuenta que lo que habian solicitado eran
desproporcionadas algunas cantidades y decidieron resolverlo en la manera que lo expongo; son todas
estas actitudes las que nos hacen desconfiar de las instituciones pero por sobre todo son contadas
personas inoperantes e ineptas que hacen denigrar el buen nombre de las instituciones. Este hecho nos
lievo a caer en mora con nuestro proveedor en el exterior y por ende perder lo mas valioso que es la
confianza y obviamente perder el crédito y las posibilidades de haber seguido trabajando con este
proveedor, hasta el dia de hoy no acabamos de pagar esa deuda. Nuestra mayor fortaleza se basa en el
capital humano con el que contamos en donde nuevamente me enorgullece nombrar a la Sra. Judiht
Roldén por su entrega de conocimientos contables, su actitud colaboradora en cualquier oficio que
represente productividad para la empresa. La Sra. Judith Altamirano quién ha demostrado con la
implementacién del sistema operativo de la empresa (Magus-Conty) ser mucho mas eficientes en el
manejo de la informacion de proveedores, clientes, estadisticas, andlisis financieros y contables, Etc.. y
por sobre todas las cosas la actitud progresista y contagiante ante los demés. El Sr. Gabriel Zambrano, ha
demostrado ser la persona que esperdbamos y mucho mas,. Siendo algunas de sus cualidades la
honestridad, la transparencia, el respeto y la actitud colaboradora e incondicional con la empresa. La Sra.
Sonia Boada quien sigue desempefiandose en la labor de ventas, sigue demostrando ser de igual forma una
persona leal, honesta, confiable, pero aun no llega a cumplir con el nivel de ventas que ofreci6 desde que
se unié a nuestro equipo de trabajo. Quien lastimosamente no cumplié con las expectativas fue el Sr.
Fernando Tamayo (contador), como lo habia mencionado en el informe anterior su tiempo era muy
esquivo con nosotros al tener que cumplir obligaciones en otras empresas, a pesar de ser un buen
conocedor de las leyes tributarias, nos hizo caer el faltas reglamentarias y multas con el Servicio de
Rentas Internas; por lo tanto el no seguird con nosotros.

Se le agradece a los sefiores socios, empleados y colaboradores de la Compaiiia, por los esfuerzos
demostrados para seguir en la lucha para sacar adelante esta empresa en mercado cada vez més
competitivo y corrupto; Pero no nos dejaremos vencer y algin momento las cosas seguro cambiaran para
beneficio de todos quienes trabajamos por esta patria con corazén y orgullo.

DA

DY/ISAAC JA MONTALVO
ent

Quito, 25 de junio del 2009

eneral
OVELDER Cia. Ltda.




