
INFORME DE GERENTE 

EJERCICIO ECONÓMICO 2011 

Señores Accionistas: 

En cumplimiento de lo que estipula la ley y los estatutos de la compañía, a continuación 
consta el informe de las operaciones correspondientes al ejercicio del año 2011. 

La Compañía: 
Los consultores de La Compañía han provisto soporte a proyectos que se ejecutan en las 
áreas de Descripción (Transporte Internacional, Nacional y Local 

En el 2011 no fue factible mejorar la infraestructura de equipos, para un mejor 
desempeño de los funcionarios y/o de tareas de entrenamiento. 
La Compañía tiene como Marca Registrada su razón social que es S.P.I. PACKERS 
SOUTH PACIFIC INTERNATIONAL CIA.LTDA. 

Información Económica: 
Al presente informe se adjuntan como parte integrante, los estados financieros del año 
2011 

El resultado refleja una utilidad gravable de USD3.935,06 antes de impuestos (25%) y 
reservas legales (10%). 

Los ingresos son fundamentalmente por reposición de gastos y ascienden a la suma de 
USD8.2860,37. Este valor sumado a otros ingresos menores totalizan USD9.3760,37 

En el balance de la contabilidad local de la Compañía se mantiene desde el inicio de la 
operación un valor de USD800.00 por concepto de Capital Suscrito. 

Aspectos Relacionados con Ventas: 
Margen de rentabilidad, visita a clientes contacto con agentes locales e Internacionales 
por medio de la asociación mundial IAM. Pactada Directamente el precio de cada 
servicio contratado, lo que deja un margen de rentabilidad de un 20%. 

Aspectos Operativos: 
Durante el año 2011 enfrentamos problemas de liquidez por demoras en la reposición de 
gastos lo cual ocasionó problemas con nuestros clientes Muchos fueron superados por 
gestión local pero cerca de finalizar el año nos vimos imposibilitados de realizar 
compras algunos de nuestros proveedores. Este problema se pudo solventar. 
Sin embargo hemos mantenido al día todas nuestras obligaciones legales con los 
organismos públicos (SRI, Municipio, IESS, Superintendencia de ( Compañías y Cámara 
de Comercio). Ta PEA 
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Aspectos Administrativos y de Personal: 
Al finalizar el 2011 trabajan como empleados de La Compañía dos consultores 
ecuatorianos. Al igual que el año pasado Se han mantenido los mismos empleados. 
Comparada con la estructura salarial de otros países de la misma región. 

La Compañía mantiene un contrato de carácter indefinido, desde el inicio de las 
operaciones, con la empresa Sistemas de Información para el manejo de la logística y la 
coordinación de los temas administrativos, legales y financieros. 

Proyecciones para el 2012 
La Compañía siendo como es una unidad de Transporte, su estrategia depende de las 
decisiones locales que se tomen son el directorio. 

Mi nombramiento oficial como Gerente General y Representante Legal de la Compañía 

Ecuador 

Atentamente, 

bla babe es p— 

Gerente General 

S.P.I. PACKERS SOUTH PACIFIC INTERNATIONAL CIA.LTDA. 

 


