ESCRITURA DE REFORMA DE

ESTATUTOS.

CUANTIA: INDETERMINADA

OTORGA: COMPAN|A LIMITADA DE

SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG

A FAVOR DE: ELLOS MISMOS

Escritura No. 1.78 @j;“;
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Di cuatro copias.

ANDINO, en su calidad de Gerente de COMPANIA LIMITADA DE SEG
PRIVADA COPRISEG, a nombre y cénreprescntacién de los Socios de dicha C
debidamente autorizado por la Junta General Universal y Extraordinaria.-
SEGUNDO: ANTECEDENTES.- Mediante Escritura celebrada el 13 de ener
ante el Dr. Gilberto Posso, Notario Primero del cantén Ibarra, se realizd la C
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SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG. Y‘legalmente inscrita en el Registro Mercantil de
la ciudad de Ibarra, el 30 de mayo de 1997, bajo la Partida N° 63, mediante Resolucién N°
97.1.1.1.1142 de la Superintendencia de Compaiifas; mediante escritura de fecha 30 de
agosto del 2002, ante el Dr. Arturo Teran, Notario Quinto del cantdn Ibarra, se celebré el
Aumento de Capital y Reforma de Estatutos de COMPANIA LIMITADA DE
SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG, inscrita el 17 de octubre del 2002, bajo partida
274, mediante la Resolucién 02.Q.1J.3754.- ARTICULO TERCERO: REFORMA DE
ESTATUTOS.- Con los antecedentes expuestos mediante Resolucion de la Junta General
Extraordinaria Universal de los Socios de la COMPAN{A LIMITADA DE SEGURIDAD
PRIVADA COPRISEG, de fecha 22 de febrero del 2005, se realiza la Reforma de
Estatutos, de conformidad a lo establecido expresamente en la Junta General antes citada y
“que se lo adjunta como Documento Habilitante.- ARTICULO CUARTO.- El Gerente
declara bajo juramento que todos los datos constantes en la Reforma de Estatutos, sobre los
que se Resolvié en la Junta General Universal Extraordinaria los Socios, son de total
conveniencia para todos los socios de la Compaiifa.- Dando fiel cumplimiento a lo
ordenado por la Superintendencia de Compaifiias y de conformidad con el Art. 87, de la
Ley de Seguridad Social, declara bajo juramento que la Compaiiia no adeuda ninguna
obligaciéon al IESS. Por lo que los Estatutos diran: SEGUNDA: ARTICULO
PRIMERO: ESTATUTOS.- DENOMINACION.- La denominacion de la Compaiiia es
COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG.- DOMICILIO.- Su
domicilio principal es en la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura, pudiendo a su vez
abrir Agencias y Sucursales en cualquier lugar del pais o del extranjero, y bde los
domicilios especiales que sefialen para determinados actos o contratos.- DURACION.- El
plazo de duracién de la compaiiia es de cincuenta afios, que se contard a partir de la fecha
de su inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo ser el mismo Prorrogado o deducido

si asi lo diside la Junta General de Socios.- NACIONALIDAD.- La nacionalidad de ia




p;gvencién del delito, vigilancia y seguridad a favor de personas naturales y juridicas?

- -

 instalaciones y bieneg; depésito, custodia y transporte de valores; investigacion; seg‘ﬁﬁﬂb}d; vug

en medios de transporte privado de personas naturales y juridicas y bienes; instalacion,
mantenimiento y reparacion de aparatos dispositivos y sistemas de seguridad; y, el uso y
monitoreo de centrales para ‘recepcién,ﬁ verificacién y transmision de sefiales de alarma. En
consecuencia, a mas de las actividades sefialadas en su objeto social, !as compaiiias de
vigilancia y seguridad privada solamente podrin realizar las que sean conexas y
relacionadas al mismo.- ARTICULO TERCERO: OBLIGACION ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS.- Dando cumplimiento a los
requerimientos contemplados en el Registro Oficial N° 442, del 14 de octubre del 2004 en
el que textualmente indica “ que los derechos laborales y sociales deben ser garantizados
por el Estado de Derecho. La Compaifiia COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD
PRIVADA COPRISEG, se encuentra inmersa en los servicios de INTERMEDIACION
LABORAL o TERCERIZACION de personal para guardias de Seguridad Privada. Por lo
tanto la COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG, tendra
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA con la Empresa usuaria del servicio, del
cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan a los trabajadores
tercerizados.- ARTICULO CUARTO: CAPITAL SOCIAL.- El capital de la Compafiia
es de QUINCE MIL DOLARES AMERICANOS, el mismo que se encuentra integramente
suscrito y pagado, dividido en QUINCE MIL participaciones de UN DOLAR cada una.
Correspondiendo CINCO MIL PARTICIPACIONES AL ING. LUIS ANIBAL ORTEGA
ANDINO; CINCO MIL PARTICIPACIONES AL LCDO. JORGE ESTUARDO
ORTEGA ANDINO; y, AL TNTE. (S.P.) DARWIN HERNAN ORTEGA ANDINO. El_

Aumento de Capital se realizo por valores que constan en la Cuenta de Reserva de Capital,




utilizando en especial la Reserva por Reexpresion y que estd comprendido de conformidad
con el cuadro de Integracion de Capital. Dicho Aumento 'de Capital se encuentra
debidamente justificado en los correspondientes Libros Contables de la Empresa, de
conformidad al movimiento econémico comprendido desde el afio de 1997 al afio 2002;

por lo que el Cuadro de Integracion de Capital es el siguiente:

[SOCIOS | CAPITAL CAPITAL | CAPITAL |NUMERO |%
ANTERIOR | POR TOTAL DE
AUMENTAR PARTICIP.
Luis A. | $60 $ 4940 $ 5000 5000 33
Ortega
Andino
Jorge E.|$60 $ 4940 $ 5000 5000 33
Ortega
Andino
Darwin $ 60 $4940 $ 5000 5000 34
Ortega
Andino
TOTAL $ 180 $ 14.820 $ 15.000 15.000 100

ARTICULO QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES.- Las
participaciones que tiene cada Socio en la COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD
PRIVADA COPRISEG. Son transferibles por acto entre vivos y transmisibles por
herencia, en el primer caso en beneficio de uno u otro Socio de la Compaiiia o de terceros
si es que hubiere consentimiento undnime del Capital Social. En todo caso, en lo
concerniente a la operabilidad de lo descrito en este articulo se sujetard a la Ley de
Compaiiias.- ARTICULO SEXTO: DEL AUMENTO DE CAPITAL.- Si se acordare el
Aumento de Capital los Socios tendran el derecho para suscribirlo en proporciones a su
parte o variarlo y no podrdn tomar decisiones o resolucion=s encaminadas a reducir el
Capital si ello implicara la devolucién a los Socios de la parte de aportaciones hechas y

pagadas, excepto en caso de exclusion de Socios previo ia Liquidacion de su parte.-
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ARTICULO SEPTIMO: DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.
Junta General de Socios, es el Mdximo Organismo, corresponde a la Junta General
Socios el Gobierno de la Compaiifa. Y al Presidente y Gerente su Administracion.-
ARTICULO OCTAVO: DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General una vez
formada por los Socios legalmente convocada y reunida, tiene las siguientes atribuciones y
deberes, ademds de las establecidas en la Ley de Compaiiias: a.- Ampliar o reducir el plazo
de duracién de la Compafiia; b.- Aprobar el Reglamento Interno de la Compafiia; c.-
Acordar el aumento de Capital por cualquiera de los medios previstos en el Articulo. ciento
cuarenta y tres de la Ley de Compaiifas en la forma acordada en o por la Junta General de
Socios; d.- Establecer Agencias y Sucursales dentro o fuera del pais; e.- Autorizar a los
Socios la cesion de las participaciones entre ellos a terceras personas y consentir el ingreso
de nuevos Socios; f.- Nombrar o remover por causas legales al Presidente y Gerente de la
Compaiiia, como también sefialarles sus remuneraciqnes, 'aceptar sus renuncias o declarar
ausente o impedido transitoriamente al Gerente y designar un Fiscalizador; g.- Conocer o
pronunciarse sobre los inventarios, balances, cuentas e informaciones que deben presentar
anualmente el Gerente; h.- Conceder autorizacion al Gerente y Presidente para que
intervenga en compra, venta, en todo acto o contrato que excediere de los Diez mil délares
americanos, siempre que fuere en nombre o a favor de la Compaiiia; i.- Interpretar,
Reformar y hacer cumplir los Estatutos de la Compaiiia; y, j.- Resolver cualquier asunto
sometido a su conocimiento por ¢l Presidente, Gerente o cualquier Socio, siempre y
cuando conste en la Convocatoria.- ARTICULO NOVENOQO: DE LAS
CONVOCATORIAS.- La Junta General estard vélidamente constituida para deliberar, ;
los Socios han sido Convocados debidamente por lo menos con ocho dias de anticipacion a
la fecha en que debe llevarse a cabo la reunién mediante comunicacion escritasfemitida a
cada Socio. La Junta General asi convocada sera vilidamente constituida para deliberar en

Primera Convocatoria si los Socios concurrentes a ella representan més de la mitad del




Capital Social; en Segunda Convocatoria, serd validamente constituida con el nimero de
Socios presentes, debiendo en esta circunstancia constar en la referida Convocatoria.-
ARTICULO DECIMO: RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta
General tomara Resoluciones y para que estas sean validas, se necesitard de por lo menos
el 75% del Capital concurrente a la Junta. Para efecto de la votacion cada participacién
dard al Socio el derecho a un voto.- ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS
JUNTAS GENERALES.- Las Juntas podrén ser: Ordinarias y Extraordinarias, se reunirdn
por lo menos una vez dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
econémico de la Comparifa y seran convocadas por el Presidente o el Gerente. Las
Extraordinarias, se reunirdn en cualquier época o también seran convocadas por el
Presidente o Gerente. No obstante los Socios que representen el 10% del Capital Social,
podran ejercer el derecho que le confiere la Ley de Compaiiias en el Articulo ciento
catorce, literal i, y el Articulo. ciento veinte. Las Juntas Generales Universales, se
entenderdn convocadas y quedaran validamente constituidas en cualquier tiempo y en
cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar todo tipo de asunto que se crea
necesario, siempre que esté presente todo el Capital Pagado y los asistentes, quienes
deberdn suscribir el Acta bajo sancion de nulidad, acepten por unanimidad la celebracién
de la Junta.- ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los Socios concurriran a las Juntas
Generales sean de la clase que fueren, personalmente o por medio de un Representante en
cuyo caso se conferiran por escrito y con caracter de especial para cada Junta, a no ser de
que el representante ostente Poder Especial o General debidamente Notariado.- El Acta de
Deliberaciones y Acuerdos de las Juntas Generales llevard las firmas del Presidente y
Secretario de la Junta, salvo lo dispuesto para las Juntas Universales, se formara un
expediente para cada Acta o Junta y se estard a lo dispuesto en el Articulo Ciento
veinticuatro de la Ley de Compaifiias. Las Juntas Generales serdn llevadas en

hojas moviles, escritas a maquina en el anverso y reverso, foliadas con numeracién
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sucesiva y rubricada una por una por el Secretario.- ARTICULO DE

TERCERO]ﬁEL REPRESENTANTE LEGAL.- La Compaiiia estara Representada
su Gerente, el mismo que podrd realizar gestiones judiciales y extrajudiciales, toda clase de
operaciones, actos, contratos, con excepcion de aquellos que fueren extrafios al Contrato
Social o que pudieren impedir que posteriormente la Compafifa cumpla sus fines y todo lo
que implique reforma al Contrato Social. Serd elegido por la Junta General de Socios y
durard sus funciones dos afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente, en caso de
ausencia o impedimento subrogara en sus funciones al Presidente. El Gerente pue’de ser o
no Socio de la Compafifa.- ARTICULO DECIMO CUARTO: DEL GERENTE.- El
Gerente serd elegido por la Junta General de Socios, se considera como la Maxima
Autoridad Ejecutiva en la Representacion y Administracion de los negocios sociales de la
Compafiia, durard en sus funciones por un periodo de dos aﬁoAdiendo ser reelegido
indefinidamente y tendra las siguientes atribuciones y deberes ademds de los previstos en
la Ley de Compaiiias: a.- Administrar y Representar legal, judicial y extrajudicialmente a
la Compaiiia y obligarla libremente a todos los actos y contratos; b.- Suscribir Certificados
de Aportacion conjuntamente con el Presidente; c.- Convocar e intervenir en la celebracion
y elaboracion de las diferentes Juntas; d.- Estard obligado a presentar el Balance anual de
pérdidas y ganancias, asi como también la propuesta de Distribucién de Beneficios en el
plazo de sesenta dias a contarse desde la terminacion del respectivo gjercicio econémico;
e.- Cuidar que se lleve la Contabilidad y la correspondencia en debida forma; f.- Contratar
personal administrativo, técnico, profesional y empleados o trabajadores en general; g.- las
demas que le confieran las Leyes, Estatutos, los Reglamentos Internos, las Resoluciones de
la Junta General y en general todos los que le son inherentes por su cargo en la Compaiiia
h.-Suscribir conjuntamente con el Presidente contratos que lleguen hasta los Diez mil
dolares americanos; e, i.- En caso de Liquidacién inscribird oportunamente con la

obligatoriedad en el Registro Mercantil su nombramiento de Liquidador y estard a lo




dispuesto en la Ley para la liqt_xidacién respectiva.- ARTICULO DECIMO QUINTO:
DEL PRESIDENTE.- El Presidente sera elegido{ por la Junta General de Socios y durara
en sus funciones por un periodo de dos afios, Adiendo ser reelegido indefinidamente y
tendra las siguientes atribuciones y deberes: a.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de
las Juntas Generales de Socios; b.- Presidir la Junta General de Socios; c.- Suscribir
conjuntamente con el Gerente todos los actos y contratos cuya cuantia pase de los diez mil
dolares americanos; d.- Vigilar la buena marcha de la Compaiiia y todas las demds
funciones establecidas en la Ley de Compafiias; e.- Subrogar al Gerente General en caso de
falta, ausencia o impedimento temporal o definitivo, cumplir y obtener la autorizacién de
la Junta General.- ARTICULO DECIMO SEXTO: FISCALIZACION.- La Junta
General designard un Comisario Principal, el mismo que durard en sus funciones por un
periodo de un afio, pudiendo ser reelegido o revocado en sus funciones, quien presentard
un informe a la Junta General al finalizar cada ejercicio econémico, analizando los estados
financieros de la Compafiia, tendra especial cuidado en el Articulo doscientos setenta y
nueve de la Ley de Compaiiias.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LAS
UTILIDADES Y FONDOS DE RESERVA.- Las Utilidades se distribuirdn una vez por
afio, inicamente cuando sean liquidadas y de acuerdo con las Resoluciones tomadas por los
Socios y la Junta General y el Fondo de Reserva se lo hard de conformidad a lo dispuesto en la Ley
de Compafiias. Se recibird los beneficios que le corresponda a prorrata de la participacion pagada,
siempre y cuando el contrato social no hubiera dispuesto otra cosa en cuanto a la
distribucion de las ganancias.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: EJERCICIO
ECONOMICO.- El gjercicio econdmico de la Compatiia correra desde el 1° de enero al 31
de diciembre de cada afio.- ARTICULO DECIMO NOVENO: SUBROGACION: - En
caso de falta o de ausencia del Gerente, lo subrogara el Presidente. Si la falta fuere
definitiva, la Junta General realizard designaciones correspondientes.- ARTICULO

VIGESIMO: DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Compaiiia se Disolvera por




caso de Liquidacion actuard como Liquidador el Gerente, salvo de que la Junta General de

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

Socios decida que actile otra persona.-
DISPOSICION GENERAL.- Entodo lo que no esté previsto en este Estatuto, se estard
a lo dispuesto en la Ley de Compaiifas, cuyas eventuales Reformas posteriores se

entenderan incorporadas al mismo.- Se pone en manifiesto expreso y para dar fiel

cumplimiento con lo asi ordenado, que no existe deuda pendiente de obligacion alguna con
/ cOMPANIA LIMITADA DE SERURIDAD PRIVADA
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de parte de ¥ COPRISEG CIA. LTDA. Usted

sefior Notario, afiadira las demads cldusulas de estilo para la perfecta validez de este tipo de

lvas ABOGADO /Matncula namero

Instrumentos. Firmado) l;_.;g

cuatrocientos veintidos del Colegm de Abogados de Imbabura Hasta aqui la Minuta que

queda elevada a escritura publica, con todo su valor legal. Para la celebracion de la

presente escritura publica se observaron todas y cada uno de los preceptos legales del caso.
Y leido este instrumento por mi el Notario al compareciente, aquel se afirma, ratifica y

firma, en unidad de acto. De todo lo que doy fe. Entre 1ineas/COVPANTA LIVI

TADA DE SEGURIDAD PRIVADA/VALE.-

AL ORTEGA ANDINO

GERENTE DE COPRISEG CIA. LTDA.

QLR <

DR. ARTURG’TéRAN ALMEIDA

NOTARIO QUINTO DEL CANTON IBARRA




COPRISEG CIA. LTDA.

ELECTRONICO Y FRECUENCIA DE RADIO
COMUNICACION

Ibarra, 20 de mayo de 2003

Sefior. Ingeniero
Luis Anibal Ortega Andino :
GERENTE GENERAL COPRISEG CIA. LTDA.

Presente -

De mi consideracién:

i e
{

Por medio del presente pongo en su conocimiento que, por resolucién tomada en la Junta
General Extraordinaria de Socios de la Compafifa de Seguridad Privada COPRISEG CTA.
LTDA., realizada el dia 17 de Mayo del 2003, se ha tenido el acierto de reelegirle en sus
funciones de GERENTE GENERAL por el tiempo de dos afios a partir del 7 de Junio de} afio

2003,
Esperando su aceptacién y desedndole toda clase de éxitos me suiscribo de Ud.

Quito: Av. 10 de Agosto N39-114 Edif. Guerra Ofc. 3B Telefax: 292 2421
Ibarra: JoséMejia Lequerica No. 9-17 y Pedro Rodriguez Telf: 06 600 034 / 35
Cayambe: Sucre No. 304 Edf. Hnos. Guadalupanos 3er. Piso Teif- 236 1972




JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA & il./DE LOS SOCIOS DE LA
COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG

En la ciudad de Ibarra hoy dia martes yos . dos de fobrero del afig dos mil cincpo, a las
doce horas, en el local en el cual tiene Sud omxcxllo principal la Compafiia que se encuentra
ubicado en la calle Mejia No 9-15 de esta ciudad de Ibarra, se reGnen en legal y debida
forma todos los Socios de la Compaiiia, para que tenga efecto la Junta General
Extraordinaria Universal de los Socios de la Compaiiia de Seguridad privada Copriseg.

Conocedores del tema a tratarse y una vez que se llega a Constatar la Asistencia de los
Socios que representan el ciento por ciento del Capital Social, se da por iniciada dicha junta
Preside la reunién el Sr. Ledo. Jorge Ortega Andino, en calidad de PRESIDENTE, e Ing.
Luis Anibal Ortega:Andino en calidad de SECRETARIO actual y pasan a tratar el siguiente

asunto:
1.- REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS.

Pide el uso de la palabra el teniente Darwin Ortega Andino quien dice lo siguiente: por
existir disposiciones expresas tanto del ministerio de Gobierno y del Ministerio del Trabajo,
se hace necesario el cambio del Objeto Social de la Compaiiia; asi también y porque se tarta
de unificar la Escritura de la COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA
COPRISEG; sugiero que se lo exprese en una sola escritura, ya que con esta presentariamos
en tramitaciones administrativas, Judiciales, en las diferentes licitaciones y Concurso de

Oferta de Trabajo, entre otras.

MOCION QUE ES APROBADA POR UNAN]IVIIDAD

Por no existir otro asunto o punto a tratarse dentro de la presente Junta General
Extraordinaria Universal de Socios, se da por concluida esta reunion, hoy dia martes 22 de
Febrero del 2005, a las 13H30, en el domicilio de la Compaiiia en la calle Mejia No 9-15 de
esta ciudad de Ibarra Firmando para constancia todos los Socios presentes.

sl 1“
ING. mmmc
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ING. LUIS A. ORTEGA ANDINO
SECRETARIO
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Yo, ING. LUIS ORTEGA ANDINO, portador de Ia cédula No. 040066287-0, tengo a bien
expresar mi ACEPTACION a la designacién de GERENTE GENERAL a partir def 7 de Jomio

del 2003, espero seguir cumplizado a cabalidad con mis filmciones para la buena marcha de la
Compaiia de Seguridad Privada COPRISEG CfA. LTDA. '

Atentamert,

CC! 045066287-0

Escritura Piblica de consfitucién de a Compaiia COPRISEG CIA LTDA. CELEBRADA
ANTE EL SENOR Notarioc Primero de{ Cantin Ibarm Dr. Gilberto Posso Lépez, ef 13 de

Enerp de 1997.
Eserituara de Coustitncion debidam ente mscrta en of REGISTRO MERCANTIL dei Canidn

Ibarra, con fecha 31 de Mayo de 1997, bajo [a partida No. 63

Nembre: Luis Anibal Crtega Andino
Cédula de Identidad: 040066287-0
Nacionalidad: Ecustoriano .

Calle Raimimdo de la Cruz ~ Condominios Mar 2 | Casa No

Damicilio:




ARTICULO PRIMERO: ESTATUTOS.- DENOMINACION - La denominacidn de fa Compaiiia es COMPANIA LlMITAl;A HE%E%U%QID%‘D(PR[V
domicifio principal &5 en la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura, pudiendo a su vez abrir Agencias y Sucursales en cualquier fugar del pais o
especiales que sefialen para determinados actos o contratos.- DURACION - El plazo de duracin de fa compaiiia es de cincuenta aﬁos, que se co
inscripaion en el Registro Mercanti, pudiendo ser e mismo Prorrogado o deducido si asi lo diside fa Junta General de Socios.- NACIONALIDAD - La nacionalidad de la Compaiiia es
acuatoriana.- ARTICULO SEGUNDQ: OBJETO SOCIAL - La Compaiiia de vigilancia y seguridad privada tendra por objsto social la prestacion de servicios de prevencion del delito,
vigilancia y seguridad a favor de personas naturales y juridicas, instalaciones y bienes; depdsito, custodia y transporte de valores; investigacion; seguridad en medios de transporte
privado de personas naturales y juridicas y bienes; instalacion, mantenimiento y reparacion de aparatos dispositivos y sistemas de seguridad; y, el uso y monitoreo de centrales para
recapcion, verificacion y fransmision de sefiales de alarma. En consecusncia, a més de ias actividades sefialadas en su objeto social, ias compaiiias de vigitancia y seguridad privada
_ sofaments podran realizar fas que sean conexas y relacionadas al mismo- ARTICULO TERCERO: OBLIGACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS - Dando cumplimiento & los requerimientos contempiados en el Registro Oficial N° 442, def 14 de octubre del 2004 en el que texiuaimente indica * que los derechos
laborales y sociales deben ser garantizados por ef Estado de Derecho. La Compafiia COMPARIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA COPRISEG, se encuentra inmersa en los
servicios de INTERMEDIACION LABORAL o TERGERIZAGION de personal para guardies de Seguridad Priveda. Por o tanto fa COMPARIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA
COPRISEG, tendrda RESPONSABILIDAD SOLIDARIA con la Empresa usuaria del seivicio, del cumplimiento de las obligaciones laborales que comespondan a los trabajadores
“tercerizados - ARTICULO CUARTO: CAPITAL SOCIAL - & capitel de la Compaiiia es de QUINCE MIL DOLARES AMERICANOS, el mismo que se encuentra integramente suscrito
¥ pagado, dividido en QUINCE MIL participaciones de UN DOLAR cada una. Correspondiendo CINCO MIL PARTICIPACIONES AL ING. LUIS ANIBAL ORTEGA ANDINO; CINCO
m PARTICIPACIONES AL LCDO. JORGE ESTUARDO ORTEGA ANDING; y, AL TNTE. (S.P.} DARWIN HERNAN ORTEGA ANDINO. El Aumenio de Gapital se realizo por
valares que constan en ia Cuenta de Reserva de Capital, ufilizando en especial la Reserva por Reexpresion y que estéa comprendido de conformidad can el cuadra de Integracion de
Capital. Dicho Aumento de Capital se encuentra debidamenie justificado en los comespondientes Libros Contables de 2 Empresa, de conformidad al movimiento economico

mmbrendido desde ¢l afio de 1997 al ano 2002, por lo que el Cuadro de Integracion de Capitai es el siguiente:

4| socIos CAPITAL ANTERIOR CAPITAL POR | CAPITAL TOTAL NUMERO DE | %
: AUMENTAR PARTICIP.
Luis A. Ortaga Andino $60 $ 4940 $ 5000 5000 3
. 1 Jorge E. Ortega Andina $60 $ 4940 $ 5000 5000 33
Darwin Ortega Andino $60 $4940 $5000 5000 34
© | TOTAL $180 $14.820 $15.900 15.000 100

_ARTICULO. QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES - Les participaciones que tiene cada Socio en fa COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA
COPRISEG. Son transferiiles por acto entre vivos y transmisibles por herencia, en ¢ primer caso en heneficio de uno u ofro Socio de la Compaiiia o de ferceros si s qus hubiere
consentimiento unanime del Capital Social. En todo caso, en lo concerniente a la operabilidad de lo descrito en este articulo se sufetara & la Ley de Comparifas.- ARTICULO
SEXTO: DEL AUMENTO DE CAPITAL - Si se acordare el Aumento de Capital ios Socios tendréan ef derecho para suscribirfo en proporcianes a su parfe o vatiarfo y no podrén tomar
degisiones o resojuciones encaminades a reducir ef Capital si ello implicara la devolucion a ios Socios de Ia parte de aporiaciones hechas y pagadas, excepto en caso de exclusion
de Socios previo fa Liquidacion de su parte- ARTICULO SEPTIMO: DE £ A ADMINISTRACION DE LA COMPARIA - La Junta General de Socics, es ef Maximo Organismo,
corresponde a la Junta General de Socios el Gobiemo de la Compaiiia. Y al Presidente y Gerente su Administracion.- ARTICULO QCTAVO: BE LA JUNTA GENERAL - La Junta
General una vez formada por los Socics legalmente convocada y reunida, fiene las siguientes atrbuciones y deberes, ademas de las establecidas en la Ley de Compafiias: a.-
Ar;lpﬁar o reducir el plazo de duracion de la Compaiiia; b.- Aprobar el Reglamento Interno de la Compaiife; ¢.- Acordar el aumento de Capital por cualquiera de los medios previstos
en ¢l Articulo. cienta cuarenta y tres de la Ley de Compafiias en la forma acordada en o por la Junta General de Socios; d.- Establecer Agencias y Sucursales dentro o fuera def
pais; e.- Autorizar 2 los Socios la cesidn de las participaciones entre ellos a terceras personas y consentir ef ingreso de nuevos Socios; f.- Nombrar o remover por causas legales al
Pmb y Gerenie de la Compafiia, como también sefialaries sus remuneraciones, aceptar sus renuncias o declarar ausente o impedida transitoriamente al Gerente y designar un
Fiscalizador; g.- Conocer o pronunciarse sobre los inventarios, balances, cuentas e informaciones que deben presentar anualmente et Gerente; h.- Conceder autorizacion al Gerente
y Presidente para que intervenga en compra, venta, en todo acto o contrato que excediere de los Diez mil délares americanos, sismpre que fuere en nombre o & favor de fa
Compaiiig; i.- Interpretar, Reformar y hacer cumplir los Estatutos de la Compaiiia; v, j.- Resolver cuaiguier asunto sometide a su conocimiento por el Presidente, Gerente o cualquier
Socio, siempre y cuando conste en la Convocatoria- ARTICULO NOVENO: DE LAS CONVOCATORIAS - La Junta General estara validamente constituida para defiberar, si los
:Socios han sido Gonvocados debidamente por fo menos con ocho dias de anticipacion a la fecha en que debe llievarse a cabo fa reunion mediante comunicacion escrita remitida a
cada Socio. La Junta General asi convocada sera validamente constituida para deliberar en Primera Convocatoria si los Socios concurrentes a elfa representan mas de la mitad del

Capital Social; en Segunda Convacatoria, sera validamente constituida con el nimero de Socios presentes, debiendo en esta citcunstancia constar en la referida Gonvocatoria.-




/

ARTICULO DECIMO: RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL - La Junta Generaf fnmaré‘ Resoluciones y para que estas sean validas, se necesitara de por lo menos ef 75% del
Capital concuments a la Junta, Para efecto de a volacion cada participacion dara al Socio e derecho a un voto.- ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LAS JUNTAS GENERALES -
Las Juntas padran ser: Ordinaria;y Extraordinarias, se reuniran por lo menas una vez dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio economico de la Compaiiia y
seran convocadas por ef Presidente o ef Gerenle. Las Extraordinarias, se reuniran en cualquier época o también serén convocadas por ef Presidente o Gerente. No obstante los
Socics que representen el 10% def Capital Sodial, podrén efercer ef derecho que le canfiere la Ley de Compafiias en el Articulo ciento catorcs, fiteral i, y €l Articulo. ciento veinte. Las
Juntas Generales Universaies, se entenderan convocadas y quedaran validamente constituidas en cualquier fempo y en cualquier fugar, dentro de! tertiforio nacional, para trafar todo
tipo de asunto que se crea necesario, siempre que esté presente todo el Capital Pagado y los asistentes, quienes deberan suscribir el Acta bajo sancion de nufidad, acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta- ARTICULO DECIMO SEGUNDQ - Los Socios concuriran a ias Juntas Generales sean de la clase que fueren, parsonaimente @ por medio
de un Representante en cuyo caso se conferiran por escrito y con cardeter de especial para cada Junta, a no ser de que el representante ostente Poder Especial o General
debidamente Notariado.- El Acta de Delfiberaciones y Acuerdos de las Juntas Genersles Hevara las firmas del Presidente y Secretario de fa Junta, salvo lo dispuesto pera fas Juntas
Universales, se formara un expediente para cada Acta o Junta y se estard a io dispuesto en el Articulo Clenfo veinticuatro de fa Ley de Compadias. [las Juntas Generaies
serdn llevadas en hojas movies, escriles @ maquina en e anverso y reverso, foliadas con numeracion sucesiva y rubricada ungd por una por e Secretario.-
ARTICULO DECIMO TERCERO: DEL REPRESENTANTE LEGAL - La Compafifa estara Representada por su Gerente, el mismo que podra realizar gestiones judiciales y
extrajudiciales, toda dase de operaciones, actos, contralos, con excepcion de aquelios que fueren extrafios al Contraio Social o que pudieren impedir que posteriormente Is
Compaiita cumpla sus fines y todo lo que implique reforma al Contrato Social. Sera elegido por la Junta General de Socios y durara sus funciones dos afios, pudienda ser reelegido
indefinidamente, en caso de ausencia o impedimento subrogara en sus funciones al Presidente. EI Gerente puede ser 0 no Socio de fa Compaiiia.- ARHCULODECHOCUAR:t'O:
DEL GERENTE - Ei Gerente sera elegida por la Junta Ganeral de Socios, se considera como la Maxima Autoridad Ejecutiva en la Representacion y Administracion de los negocios
sociales de la Compaiiia, durara en sus funciones por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente y tenira las siguientes atribucionss y deberes ademas de fos
previstos en la Ley de Compaiiias: a.- Administrar y Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Compaiiia y obligaria libremente a todos los actos y contratos; b - Suscribir
Certificados de Aportacion conjuntamente con el Presidente; c.- Convocar e infervenir en fa celebracion y elaboracion de las diferentes Juntas; d- Estara abligado a preseniar el
Balance anual de pérdidas y ganancias, asi como también {a propuesta de Distribucion de Beneficios en el plazo de sesenta dias a contarse desde fa terminacion del re-spedivo.
ejercicio econdmico; .- Cuidar que se lleve ia Gontabilidad y fa comespondencia en debida forma; f- Contratar personal administrative, técnico, profesional y empleadas o
trabajadores en general; g.- las demas que le confieran las Leyes, Estatutos, los Reglamentos Interncs, las Resoluciones de la Junta General y en general todos les que le s(;n i
inherentes por su cargo en la Compaiiia h.-Suscrbir conjuntamente con ef Presidente contratos que leguen hasta los Diez mil délares americanos; e, i- En caso de Liquidacion
inscribirg oportunamente con fa obligatoriedad en el Registro Mercantil su nombramiento de Liquidador y estara a lo dispuasto en la Ley para la fiquidacion respectiva.- ARHCUL;)
DECIMG QUINTO: DEL PRESIDENTE - £l Presidente serd elegide por la Junta Generaf de Socios y durara en sus funciones por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente y tendra las siguientes atribucionss y deberes: a.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las Juntas Generales de Socios; b.- Presidir la Junta General de Socios;
¢.- Suscribir conjuntamente con el Gerente todos los actos y contratos cuya cuantia pase de los diez mil dolares americanos; d - Vigilar la buena marcha de la Compafiia y todas las
demas funciones establecides en la Ley de Compafiias; e.- Subrogar al Gerente General en caso de falta, ausencia o impedimento temporal o definitivo, cumplir y obtener la
autorizacion de la Junta General- ARTICULO DECINO SEXTO: FISCALIZACION - La Junta Genesal designara un Gomisario Principal, el misma que duraré en sus funciones por
un periodo de un afio, pudiendo ser reelegido o revocado en sus funciones, quien presentara un informe a fa Junta General al finalizar cada ejercicio economico, analizando los
estados financieros de la Compaiiia, tendrd especial cuidado en el Articulo doscientos setenta y nueve de la Ley de Compaiifas.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LAS
UTILIDADES Y FONDOS DE RESERVA.- Las Utilidades se distribuiran una vez por aifo, tnicamente cuando sean fiquidadas y de acuerdo con as Resoluciones tomadas por fos
Socios y la Junta General y el Fondo de Reserva se lo haré de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias. Se recibira los beneficios que le cofresponda a prormata de la
participacion pagada, siempre y cuando e contrato social no hubiera dispuesto otra cosa en cuanto a la distribucion de las ganancias.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: EJERCICIO
ECONOMICQ - El ejercicio econdmico de fa Compariia correra desde ef 1° de enero al 31 da diciembre de cada afio.- ARTICULO DECIMO NOVENO: SUBROGACION - En caso de
falta o de ausencia del Gerente, lo subrogara el Presidente. Si la falta fuere definitiva, la Junta General realizara designaciones correspondientes-  ARTICULO VIGESIMO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION- 1a Compaiiia se Disoivera por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de Compaiiias. Para efectos de Disolucion y Liquidacion se
estard a lo dispuesto en la Seccion Novena de la Ley de Compaiiias. En caso de Liquidacion actuara como Liquidador el Gerente, saivo de que la Junta General de Socios decida
que actiie ofra persona- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DISPOSICION GENERAL - En fodo fo que no esté previsto en este Estatuto, se estard a lo dispuesto en a Ley de
Compatiias, cuyas eventuales Reformas posteriores se entenderan incorparadas al mismo.- Se pane en manifiesta expresa y para dar fiel cumplimiento con lo asi ardenado, que no

existe deuda pendiente de obligacion alguna con el instituto Ecuatorianc de Seguridad Social de parte de COMPANIA LIMITADA DE SEGURIDAD PRIVADA.
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cua it En esta fecha he procedido a marginar en la matrizs ide |
la esoriturs publice de comstitucidn de la Comparia bLimitads
e Segurided Frivadsa COPRISEG. otorgada ante el susorito

Motario., &1 13 de eneroc del 1997, o dispuesto  en P&
Fesoliuacidn FRAmEr O ChL. 8, 10,3060, dictadsa el 1=

Superintendencia de Compafdiias. por nedic de la cual se Apruebs
la Reforma v Codificacidon de Estatutos de la Compafia Limitads
de Seguridad Privadsa COPRISEGR, en los  términos constantes de
la escritura publica ptorgada el 22 de abril del 2005, ante el
Noterio Pablico Ghinto del Cantdn Ibarra, Dr. Arturo Terédn
Glmeida. tharra, 7 de septiembre del 2.005%.- De todo 1o gue
doy fe.—

REGISTRC MERCANTIL DEL CANTON IBARRA
Razdn de nscripcion
R A7 O N: En es$ta fecha v bajo la partida Nro. 744 del Libro Registro
Mercantil del Canton, quedan inscrifas [a precedeqie escritura y a
Resclucion Ne. 05241, 35, de. Ia S{:;}Qﬁﬁtez"denﬁa de Companias de
Quito, sin facha;

p.m.

RESPONSARBLE.-
MIRIAM CARRERA
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