CORDOVA BIENES RAICES CORBIENES CIA.LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESFONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 21 DE DICIEMERE DEIL 2075

1.

2.1,

INFORMACION GENERAL

CORBIENES CIA LTDA.; Es una Empress legalments constifuida an e Ecuador
o 28 de ahnl de {1997 inscota en ol Fegisiro Marcanil

QBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara a la compra venla | arrendamisnia de
bignes inmusbles.

FPLAZO DE DURACION: 50 2A0s confados a parlir de iz fecha oe nscrocian Jel
cortralo conshfulivo en & Registro Mercaniil.

DOMICILIO PRINCIFAL DE LA EMPRESA: Calle Av. Amazonas N31-62 ¥ Av
Efoy Alfarg Qinto - Ecuadar,

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quilc con RUC 1791343997001

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conknuacion se descnben las principales bases confables gdoptadas en I3
pregaracion de esfos estados financiens PYMES.

Bases de Presentacicn

Los Estados Financieros de la empress ss han preparado de acuerdo con iss
Normas Infemacionzles de Informacicn Financiera pars pequafas y medianas
entidades (NIMF para la PYMES), adopizdas por ls Supenntendencia de
Compafifas.

La preparacon de eslos Estados Financierns conformea con las NIF, exigen f uso
de ciertas esfimaciones contables. También exige a lz Gerencia gque ejerza su
jurcic en &l proceso de aplicar poiiiicas contables.

Los presentes estados financieras han sido preparados s partir de los reqistros de
contabilidad mantenidos por la empresa y farmulados:

= Por la Gerengiz para conocimientc ¥ aprobacion de loz seffores Socios en
Junta General

v Teniendo en consideracicn fa tofalidad de los poncipios v nomas confables de
valoracion de los acfivos de aplicacion obligatons



2.2,

2.3

2.4,

= D& forma gue muastre fa imagen fiel del patimaonio v de i3 sifuacion nnanciers
al 31 de diciembre del 2015 y de Jos resultadas de sus gperaciones, v de las flujos

de efeclivo, que se han producida en 13 empresa en & gjerciclo terminads en asa
fecha

Los presenles estados fnanciercs.  han sido preparadas de  acuerds & las
Mormas internacionales de Informacidn Sinanciara ‘NUF para PYMES”

Adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIiF"

La empress calffica como PYME, dz acuerdo al reglamenta;
2. Maonto de actives inferares 2 4 millones

B, Ventas Brulas de hasta 5 millones

¢ Tengan menos de 200 frabajadores

Le Geverioa de fa empresa considers que fa adopcion de aguelias nomas &
inferpretaciones, que le pudieran ser aplicables en periodos futuros, No tendra un
sfecto materal en los estados financierns de fa empresa en &l mamenls ds su
aplicacion inicial

» Cambias en politicas contables, criterios de valoracicn de achivos, pasivosg,
InQres0s, costos y gastos, v forma de presentacion de los estados fnanciems.

» Laincorporacion de oos nuevas estados financieras: e estado de cambins en
el patemonio nefo v &f estads de uios de efectivo, v

+ Lag nolas a iog Estados Financieros v el informe de actividades por parte de la
agrriristracidn,

Moneda

&. Moneds funcional y de presentacicn
Las parlidas inclwdss en lgs cuentas anuales se presentan en ddiares
amencanos, por ser la maneda del enfomo ecandmico orncipgl Ba que la
BMOreEsa opera.

Responsabilidad de la informacicn

La informacidn contenida en estos Estados Financieros es responsabiidad del
Ferenfe, ralificadzs posterormente por e Junta de Sacios.

En la preparacidn de los Estados Financieros se han ufilizado deferminadas
eslimaciones para cuanlificar los sctivos, pasivos. ingrescs, gasios y compromisos
que figuran registradas en ellas. Basicaments. estas esbmaciones se refieren a,

1. La veloracion de actives para determinar Ja existencia do pergidas par
deteriorn de defermmnados achivos,



2 Ze ha optado por mantener el criteric def COsio pard fos gcfivos de
Fromedad, planta v equipo

2.5, Periodo Contable

Estedo de Stuscidn Finsnciers al 21 de diciembre del 2015 y e Estado de
Resultados. Esfado de Cambios en g Fatimomo y los Flujos de Efectivo, por &f
penods cormprendido desde ef 01 de enem al 37 de dicigmbre.

1. Propiedad, Planta y Equipo - Medicion de gchivos, dos bases de medicidn
habiluales son el cosio histonco v o valor razonable. Mediante Resclucisn No.
SCIC\CPAIFRS.G.11.015 de I3 Supenniendencia de Compafias del 30 de
ditiembre del 2011, resuelve nonmar en la adopcion por primera vez de ias NIF
para PYMES, la uliizacion del valor razonsble ¢ revaluaricn coma costo
alnbuide. en & caso de los hienes (Seceion 27), Deterora del valor de los
imvertanos, precio de venta menos coslos de lenminacian v vents, la BITIOress
gvalin st habido un deteroro de! valor de los nventarias, comparando el
importe en libros de cada partida del inventano, con su Drecio ge venta menos
los costos de temmingcion v venta, gjuste con efecto refrospectivo en =l
Fatnmaonio, por cambio de politica contable

Z.-Beneficios a empleados (Seccion 28 — NIC 18), Esta nomma pemite gefnir
pianes de aportacionss definidas y planes de beneficios definidos. LUn pian de
aponacicnes definidas es un plan de pensiones hajo el cual ls empresa pags
aponaciones fas a un fongo v no fiene rngung chiigacion. ni legal i implicita,
de realizar aportaciones adicionales & fondo,

Un plan de prestaciones definidas es un plan de pensicnes gue no es un plan de
Bponacionss defnidas,

3. PRINCIFIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de a Bimaresa correspondientes al
sfercicic 2015, se han aplicado los siguienles prncipios y politices contables ¥
criferios de valoracidon,

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Ei eleciivo v equivalentes &l efeciivo inciuyen & efectivo en caja, ios depdsitos a la
vista en enfidades dal sistemna financiero, ciras mversiones da gran ligudez con
un vencimiento onginal de tres meses o menos, los sobregiros bancanos, en el
nalance se presantan en el pasivo corisnts, para g presentacidn gel Extacn de
Flujo de efectivo fos sobregiros bancanos se incl ven en el efectiva v equivalentes
oef efechivo.

1.2 Activos Financioros

+.2.1. Clasificacion



e

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguienies categorias: &)
Achivos financiercs a valor razonable  con cambin en resultados, &) Actvos

cobrar relzcionadas, e) Oiras cuenias parcobrar, fl Provision cusnfas incobrabios
La clasificacion depende del proposita con & gue se gdquinieron o8 activos
financierns La Gerencig defenmina ja clasificacion de sus activos financieras en el
momento de reconocimiento.

a) Activos Financieros a valor razonable con cambios en resuffados

En este mbro deben incluirse los gchivies gue son mantenidos Para negociar, o gue
desde el reconocimiento inicial han sido designagios por ja enfidsd pars ser
confzbiizados & valor razonshle o justa con cambios en resutados Deberdan
ncafizorarsa en este item log instrwenentos fnancierns que no forman parte de la
contalilidad de coberfuras.

b) Actives Financieros mantenidos hasta ef vencimiento

Son actives financieros no dervadas con pagos fios o vencimienio determnads,
85 0eCir gue la enhdad teriga la intencidn efechiva ¥la capacidad de conservaros
hasta su vencimiento.

Fropiedad Flanta y Equipo

Los bienes comprendidos en propeedad, planta v equipo. de uso aropic, se
BRCUantran registrados & su coslo de adguisicicn.

No obstante Iz NIIF 1 permile optar par valorar elementos individuales por su valor
raronable en |z primers aplicacion.

La depreciacidn se calcwlz aplicando ef metoda fnesl =obre & costo de
Suquisicion de los activos menos su valor residual

Los cargos anuales en conceplo de depreciacidn de los sctivos matenaies se
realizan con confrapartida en la cuents de ferdidas y ganancias v, basicamente,
gquivaien a fos porcentajes de depreciacion siguisnies fdeterminadas an funcion
de los afis de fa vids afil estimada de los iiferentas slementos):

__ Concepto [ Vida otif |
| Edificies . idgemhs |
Instafaciones | 1G&nos

_ Muebles y Enseres | 10afios
| Maquinas y Equipos == - | idlals |
| Eguipe de Computacion . __ . Jafos |
| Vehiculos y Eguipos de Tranzparfes 5 afios

3.4. Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales @ pagar son obligaciones de pago por bisnes o servicios
que se han adquindo de los proveedores e af cunso ordingrio del negocic [ as



3.5

cuentas a8 pagar se clasificen como. pasivo comenfe s los pagos fienen
vencimienfo 2 un Ao a menas (o venaen en & cicle normal del negocio, si esfe
fuara superior). En caso confrany, & presentan como Dasives no comentes.

Las cusnlas comercigles a pagar 58 reconocen inicialmente a valor razonshle y
postenommente se vaioran por su coslo amorkizaoo usando & metodo de ipo de
interés afectivo, cuando el plazo &3 mayor a 80 dias. Se azume gue o exislen
componentas de financiacion cuando las compras a proveedores se Nacen con un
penodn medin de pago de 60 dias fo gue esfd en linea con Ja prachca de
mercado.

Beneficios a los empleados

Esta norma permite definr planes de apordaciones defimdas yp planes de
beneficios defimdos. Un plan de gporacones definidas es un plan de pensionss
bajo el cual is empress paga aporaciones fjias & un fondo v no bene ninguna
obligacion, ni legal ni implicita, de realizar sporfaciones saiclonales al fondo.

Los planes de heneficios definidns establecen e impaorte de jg prestacion gues
recifura un emplesdo en el momento de sy jubilacion, normaimente en funcion de
una o mas factores como |8 edad, 4705 os SBenICIOS ¥ remuUnNeraciones.

3.5 Frovisiones

Laz prowvisiones se valoran por & valor aclual de los desembalsos gue 58 espera
JUE Sean necesanos pars iguidar g obiigacon usando un tipo anfes de impuestos
gue reflere la valoracion en &f mercado actual del valor temporal del dinera v fos
resgos especificos de la obligacion. El incrementa en (e prowvision con mofivo del
pasa gel Nempo 3e recanoce oMo Un gasio porintereses.

1.6,  Reconocimiento de ingresos

Las ingresos ordinanos s& reconocen cusnde se produce la entrads brufa de
beneficios econdmicas ongingdos en 8! curso de fsz actividades ardinaras de la
empresa durants &f gfercicio. siempre que dicha entrada de beneficios provague
un incremento en 8! patimonic neto que no esté relacionadn con (85 aportaciones
da (0g propgiefanos de ese patomaonio v estos benaficias puedan servalorados con
fiabilidad. Los ingresos ordinanas Se valorsn por el velor razonable de a
confraparida recibida o por recifyr, denvada de los mismos. Bl ingreso 58 expone
neta, de impussio, descuentos o devoluciones.

3.7. Reconocimiento de costos y gastos
Los costos v gastos son registrados basdndoss en & pancipio del devengado, es

decir, fodos los gasios son reconcocidos el momenio en gue e conoce &l uso o
recepcidn de un hien o sendcio.



3.8,  Arrendamientos

Loz arendamientos en los que el arrendadaor conserda una parte significaiiva de
08 resgos ¥ ventajas dervados de la btulanosg s clasifican  como
arendamientos operafivos. Los pagos en concepld de amendamiento operalive
rnetos de cuslguier incentivo recibido del arrendadarn) 58 cargan en ia cuenta de
resulfados. mediantes 1a factura respectiva, |z Bmpress no registra anendamientos
financieros.

3.9.  Participacién a trabajadores

La empresa reconcce con cargg & los resuifadas del ejercicio en gue se devenga
i 15% de paricipacicn de los rabajadores en las utiidades de conformiciad con o
establecido en el Cadigo de Trabajo de lz2 Repabiics del Ecuador

3.10.  Principio de Negocio en Marcha

Las estados financieros se preparan nomalmeante sobro fa base de que la
empresa asfa en funcionamignto, y continuard sus achvdsdss do CpEeracion
dentro del futura previsible, por lo tanio Ja empresa no tiene intencion ni necesidad
de liguidar ¢ de cortar de forma importante sus operaciones.

3.11. Estado de Flujos de efectivo

=n el estado de fujos de efectivo, preparado segon & metodo diracto, 52 piilizan
128 Siguientes expresiones:

» Actividades Operativas: actividages fipicas de Ja emprasa, segun el objsto
secial, asi como olras achividadss gue no pusden ser eaificadas coma de
inversidn o de financiacisn

+ Actividades de [nversion: las ve adguisicion enajenacion o disposicion por
ofros medics de achivos a largo plaro, especialmentes propiedad, planta v
Eqipe 20 ef caso gue apligue.

» Actividades de financiacion: actividades gue praducen cambios en of famafio
¥ composicion del patimonio nefo v de fos pasivos gue Ao forman parte de las
cividades de operacidn.

* Flujos de efectivo: entradss y safidas fde dinerm an efective W¥ods sus
equivaientes: entendiendo por estos; Caja, Bancos ¥ las invarsiones & cono
plazo de gran liquidez y sin riesgo significative de alteraciones en su valor

El Estedo de Flujos de Efective en s fecha de fransicidn no sufre modificacion
alguna debido a que el ajuste efectuado para s aplicacion de fa NICMNIF, no
dfecta al efectivo, solo es wn ajuste con efecio relrospecivo al Patnmaornic
(Resuifados scomulados provenisntes por s adopcidn de NIF),



2.12. Sitbacion Fiscal

Al clerre de los Estados Financierss fa emgress no ha sidn sujela de revisidn por
parte de las autondades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias
tribulanas que podrian afectar la sifuacicn fin anciera ve la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esfa expussia a deferminados NEsg0s gue gesfiona mediante fa apficacon
o sistemas de idenfificacion, medicidn, limitacidn de concentracidn y supendsion.

Entre Jos pancipios de buena adminisiracion destacan los siguientes:

= Cumplir esirictamente con todas i35 nomias goprobadas v divilgadas por ef
Frasidents y Gerente

* Se definen polificas de conocimienta tScnico ¥ capacidades sufigientes para
asegurar una geshion eficaz z fsvor del cliente, minimizanda ef fesga de confrol
interno. finangieros y ante lss enfidades de control,

= 5@ desarrollan v spiican confrol de calidad necesanc para asegurar qug las
Operaciones se realizan segun s poliicas  nomas ¥ grocedimisentos
gstablecidos,

Los prncipsles fesgos de lz empresa se denvan del desarmolio de su ropis aciivicad
¥ derntro de dsia, los principales aspectos a destacar son-

= Polftica Juridica; En relacidn con los conflictos gue pudieran surgic en relacién
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercadao, faborg!
tributano, es praciica habitual mantener una linea de solucion a les confiicios
por medic de la mediacion. Mo obstanie, ¥ para prevenir Nesgos por esos
motivias, s empress cuenta con asoaares jurfdicas propins, que mantienen
Una aoliud preventiva,

= Politica de RRHH. La empresa cumplzs con el cidigo Jabaral v disposiciones
daf Miristeric def Trabajo, motivands pemanentemente al valioso elermenio de
Recursos Himanos,

EL GERENTE EL CONTADORA
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