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Gl o b a l Su p p o r t Loca l Kn o w l e d g e 

I n f o r m e d e l o s A u d i t o r e s I n d e p e n d i e n t es 

1 2 de j u n i o d el 2 0 13 

A l o s Señores S o c i os de 
E M I H A N A CÍA . L T D A . 
C a y a m be - E c u a d or 

1 . H e m os a u d i t a do l o s e s t a d os f i n a n c i e r os a d j u n t os de E M I H A N A C I A . L T D A . , l o s 
c u a l es c o m p r e n d en l o s E s t a d os de Situación F i n a n c i e r a, l o s c o r r e s p o n d i e n t es E s t a d os 
d e R e s u l t a d os I n t e g r a l e s, de C a m b i os en e l P a t r i m o n io y de F l u j o s de E f e c t i v o p o r l o s 
años t e r m i n a d os al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, l as Políticas de C o n t a b i l i d ad 
S i g n i f i c a t i v as y l as N o t as a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s. 

R e s p o n s a b i l i d ad d e l a Administració n p o r  l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s 

2 . L a administración es r e s p o n s a b le de l a preparación r a z o n a b le de e s t os e s t a d os 
financieros de a c u e r do c o n l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra p a ra 
pequeñas y m e d i a n as e m p r e s as N i i f p a ra P y m e s. E s ta r e s p o n s a b i l i d ad i n c l u y e: diseñar, 
i m p l e m e n t ar y m a n t e n er e l c o n t r ol i n t e r no r e l e v a n te p a ra l a preparación y presentación 
r a z o n a b le de l o s e s t a d os financieros q ue estén l i b r e s de r e p r e s e n t a c i o n es erróneas de 
i m p o r t a n c ia r e l a t i v a, y a s ea d e b i do a f r a u de o e r r o r; s e l e c c i o n a n do y a p l i c a n do 
polít icas c o n t a b l es a p r o p i a d a s, y h a c i e n do e s t i m a c i o n es c o n t a b l es q ue s e an r a z o n a b l es 
e n l as c i r c u n s t a n c i a s. 

R e s p o n s a b i l i d ad d e l A u d i t o r 

3 . N u e s t ra r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u n a opinión s o b re e s t os e s t a d os financieros c o n 
b a se e n n u e s t ra auditoría. E f e c t u a m os n u e s t ra auditoría de c o n f o r m i d ad c o n l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Auditoría. D i c h as n o r m as r e q u i e r en q ue c u m p l a m os c o n r e q u i s i t os 
éticos así c o mo q ue p l a n i f i q u e m os y r e a l i c e m os l a auditoría p a ra o b t e n er u n a s e g u r i d ad 
r a z o n a b le s o b re si l o s e s t a d os financieros están l i b r e s de r e p r e s e n t a c i o n es erróneas de 
i m p o r t a n c ia r e l a t i v a. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O U R F I R M I S A M E M B E R O F I A P A , T H E I N T E R N A T I O N A L A S S O C I A T I O N O F P R O F E S S I O N A L A C C O U N T A N C Y F I R M S . 
G L O B A L S U P P O R T - L O C A L K N O W L E D G E . 

Q U I T O - G U A Y A Q U I L 

Av. B ra s i l N 4 0 - 3 8 y Ch a r l es D a r w i n Ed i f i c i o Ka u f e r 4 t o Pi so Of i c i n a 9 

Teléfono: 3 3 1 - 8 0 2 2  Te l e f a x: 3 3 1 - 7 4 5 4  C e l . : 0 9 9 6 6 6 1 0 8 /  0 9 7 1 0 2 6 1 6 

E m a i l : p f c o n t a d o r e s @c a b l e m o d e m . c o m . e c , I a p a e 2 @c a b l e m 0 d e m . c 0 m . e c 

C a s i l l a : 1 7 - 2 1 - 7 4 5 

G U A Y A Q U I L - Q U I T O 

Junín 2 0 3 y Panamá Ed i f . Teófilo B u c a r a m 4 t o . Pi so Of i c i n a 4 y 5 

Teléfonos: 2 3 0 - 4 7 6 2 •  2 3 0 - 5 1 6 9  Te l e f a x: 2 3 0 - 4 9 8 3  C e l . : 0 9 8 4 5 2 6 4 9 

E m a i l : p f c o n t a d @e a syn e t . n e t . e c 

C a s i l l a : 0 9 - 0 1 - 1 6 2 1 9 

mailto:pfcontadores@cablemodem.com.ec
mailto:Iapae2@cablem0dem.c0m.ec
mailto:pfcontad@easynet.net.ec
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U n a auditoría i n c l u y e a p l i c ar p r o c e d i m i e n t os p a ra o b t e n er e v i d e n c ia de auditoría s o b re 
l o s m o n t os y r e v e l a c i o n es e n l o s e s t a d os financieros. L o s p r o c e d i m i e n t os s e l e c c i o n a d os 
d e p e n d en d el j u i c i o d el a u d i t o r, i n c l u y e n do l a evaluación de l o s r i e s g os de 
representación errónea de i m p o r t a n c ia r e l a t i va en l o s e s t a d os financieros, y a s ea d e b i da 
a f r a u de o a e r r o r. A l e f e c t u ar e s as e v a l u a c i o n es d el r i e s g o, el a u d i t or c o n s i d e ra el 
c o n t r ol i n t e r no r e l e v a n te p a ra l a preparación y presentación r a z o n a b le de l o s e s t a d os 
financieros p or l a e n t i d a d, p a ra diseñar l o s p r o c e d i m i e n t os de auditoría q ue s e an 
a p r o p i a d os e n l as c i r c u n s t a n c i a s, p e ro n o c o n e l fin de e x p r e s ar u n a opinión s o b re l a 
e f e c t i v i d ad d el c o n t r ol i n t e r no de l a e n t i d a d. U n a auditoría también i n c l u y e e v a l u ar l o 
a p r o p i a do de l as políticas c o n t a b l es u t i l i z a d as y l a r a z o n a b i l i d ad de l as e s t i m a c i o n es 
c o n t a b l es h e c h as p or l a administración, así c o mo e v a l u ar l a presentación g e n e r al de l o s 
e s t a d os financieros. 

C o n s i d e r a m os q ue l a e v i d e n c ia de auditoría q ue h e m os o b t e n i do es s u f i c i e n te y 
a p r o p i a da p a ra p r o p o r c i o n ar u n a b a se p a ra n u e s t ra opinión de auditoría. 

4 . E n n u e s t ra opinión, l o s E s t a d os de Situación F i n a n c i e r a, l o s E s t a d os de R e s u l t a d os 
I n t e g r a l e s, l o s E s t a d os de C a m b i os en el P a t r i m o n io y l o s E s t a d os de F l u j o s de 
E f e c t i v o , q ue se acompañan p r e s e n t an r a z o n a b l e m e n te en t o d os s us a s p e c t os 
i m p o r t a n t e s, l a situación financiera dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E M I H A N A C I A . L T D A . a l 3 1 de d i c i e m b re 
d el 2 0 12 y 2 0 1 1, l o s r e s u l t a d os i n t e g r a l es de s us o p e r a c i o n e s, e l c a m b io en el 
p a t r i m o n io y s us f l u j o s de e f e c t i vo p o r l o s años t e r m i n a d os en e s t as f e c h a s, de 
c o n f o r m i d ad c o n N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y 
M e d i a n as E m p r e s as N i i f p a ra P y m e s. 

5 . T a l c o m o se e x p l i ca e n l as políticas de c o n t a b i l i d ad s i g n i f i c a t i v a s, E M I H A N A C I A . 
L T D A . aplicó l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra N i i f p a ra P y m e s, 
p a ra l a preparación de l o s E s t a d os F i n a n c i e r os al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, 
estableciéndose e l 2 0 11 c o m o el año de transición. 

Opinió n 

S C . R N A E N o . 4 3 4 

R . N . C . 1 1 . 2 03 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 

E s t a d o s d e Situación F i n a n c i e r a 

A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

( E n dólares e s t a d o u n i d e n s e s) 

A C T I V O 

A C T I V O C O R R I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a j a B a n c os 

C u e n t as p or C o b r ar 

I n v e n t a r i os 

P a g os a n t i c i p a d os 

T o t a l a c t i v o c o r r i e n t e 

P r o p i e d a d, P l a n ta y E q u i po 

A c t i v o s Biológicos 

O t r o s A c t i v o s 

N o t a s 

2012 

4 4 . 3 24 

3 3 3 . 5 79 

2 3 4 . 9 06 

1 4 . 4 25 

6 2 7 . 2 34 

. 7 2 5 . 8 32 

7 4 5 . 7 79 

2 4 . 8 93 

T o t a l 3 . 1 2 3 . 7 38 

2 0 11 

6 4 . 0 20 

3 3 9 . 9 68 

2 4 8 . 7 14 

1 2 . 9 43 

6 6 5 . 6 45 

1 . 6 3 4 . 8 20 

5 9 3 . 2 80 

5 . 2 02 

2 . 8 9 8 . 9 47 

P A S I V O Y P A T R I M O N I O 

P A S I V O C O R R I E N T E 

O b l i g a c i o n es B a n c a d as 

C u e n t as p or P a g ar 

P a s i v os A c u m u l a d os 

T o t a l p a s i v o c o r r i e n t e 

P a s i v o a l a r g o P l a z o 

P a s i vo a L a r g o P l a zo 

T o t a l p a s i v o 

P A T R I M O N I O 

C a p i t al S o c i al 

A p o r t e F u t u ra Capitalización 

R e s e r va L e g al 

Superávit p or Revaluación 

R e s u l t a d os A c u m u l a d os 

R e s u l t a d os Adopción N i i f 

U t i l i d a d d el E j e r c i c io 

T o t a l p a t r i m o n i o 

T o t a l 

N o t a s 

2012 2011 

6 1 5 0 . 0 00 1 7 7 . 8 73 

7 1 . 3 1 3 . 3 18 1 . 1 1 2 . 0 90 

8 1 3 5 . 7 55 1 4 7 . 5 20 

1 . 5 9 9 . 0 73 1 . 4 3 7 . 4 83 

9 2 3 3 . 8 82 1 8 6 . 9 64 

1 . 8 3 2 . 9 55 1 . 6 2 4 . 4 47 

10 1 4 . 0 00 1 4 . 0 00 

11 8 9 5 . 1 10 8 9 5 . 1 10 

12 4 . 3 08 4 . 3 08 

13 6 1 9 . 1 62 6 2 2 . 9 09 

14 2 7 6 . 0 10 1 0 4 . 5 43 

15 ( 5 3 4 . 0 8 9) ( 5 3 4 . 0 8 9) 

1 6 . 2 82 1 6 7 . 7 19 

1 . 2 9 0 . 7 83 1 . 2 7 4 . 5 00 

3 . 1 2 3 . 7 38 2 . 8 9 8 . 9 47 

V e r políticas d e c o n t a b i l i d a d s i g n i f i c a t i v a s y n o t a s a l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s 

D r . DiegíS U C f o T 

A P O D E R A D O G E N E R A L 

S r a . Adela~NÍuñoz 

C O N T A D O R G E N E R A L 

R U C : 1 7 1 6 1 3 7 9 8 7 0 01 



E M I H A N A CÍA . L T D A . 

E s t a d o s d e R e s u l t a d o s I n t e g r a l e s 

P o r l o s años t e r m i n a d o s a l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 12 y 2 0 11 

( E n dólares e s t a d o u n i d e n s e s) 

2012 2011 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V e n t as 3 . 3 3 9 . 7 21 2 . 9 6 9 . 3 18 

C o s to de V e n t as ( 2 . 6 0 4 . 6 4 4) ( 2 . 2 2 3 . 6 6 0) 

U t i l i d a d B r u t a en V e n t as 7 3 5 . 0 77 7 4 5 . 6 58 

G a s t os de Administración y V e n t as ( 7 3 1 . 3 1 8) ( 5 8 6 . 0 7 1) 

U t i l i d a d e n Operación 3 . 7 59 1 5 9 . 5 87 

O t r o s I n g r e s os ( G a s t o s) N e to 4 . 9 22 8 . 1 32 

U t i l i d a d d el e j e r c i c io 8 . 6 81 1 6 7 . 7 19 

U t i l i d a d n e t a d e l E j e r c i c i o 8 . 6 81 1 6 7 . 7 19 

O T R O S R E S U L T A D O S I N T E G R A L E S 
I m p u e s t os D i f e r i d o s 
Superávit p or Revaluación 

7 . 6 01 

( 3 . 7 4 7) 1 0 5 . 6 03 

R E S U L T A D O I N T E G R A L 1 2 . 5 35 2 7 3 . 3 22 

V e r políticas d e c o n t a b i l i d a d s i g n i f i c a t i v a s y n o t a s a l o s e s t a d os financieros 

A P O D E R A D O G E N E R A L C O N T A D O R G E N E R A I 
R U C : 1 7 1 6 1 3 7 9 8 7 0 01 

4 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 

E s t a d o s d e C a m b i o s en el P a t r i m o n i o 

P o r l o s años t e r m i n a d o s a l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2012 y 2 0 11 

( E n dólares e s t a d o u n i d e n s e s) 

C a p i t a l 
s o c i al 

A p o r t e F u t u r a 
Capitalización 

R e s e r va 
L e g a l 

Superávit p o r 
Revaluación 

R e s u l t a d os 
A c u m u l a d o s 

R e s u l t a d os Adopción 
N i i f 

U t i l i d a d d el 
E j e r c i c i o T o t a l 

2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 11 

T r a n s f e r e n c ia U t i l i d a d N e ta 2 0 11 

T r a n s f e r e n c ia A j u s t es N i i f 2 0 11 

T r a n s f e r e c ia 

U t i l i d a d n e ta d el e j e r c i c io 2 0 12 

1 4 . 0 00 8 9 5 . 1 10 4 . 3 08 6 2 2 . 9 09 

( 3 . 7 4 7)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i  

1 0 4 . 5 43 y 

1 1 1 . 3 77 

5 6 . 3 42 

3 . 7 47 1 

( 5 3 4 . 0 8 9) 1 6 7 . 7 19 ' 
( 1 1 1 . 3 7 7) 

( 5 6 . 3 4 2) 

1 6 . 2 82 

1 . 2 7 4 . 5 00 

0 

0 

0 

1 6 . 2 82 

S a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 12 1 4 . 0 00 8 9 5 . 1 10 4 . 3 08 6 1 9 . 1 62 2 7 6 . 0 09 ( 5 3 4 . 0 8 9) 1 6 . 2 82 1 . 2 9 0 . 7 82 

2011 
S a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 10 
T r a n s f e r e c ia 
A p o r t e en e f e c t i vo 

Avalúo de t e r r e no 

U t i l i d a d n e ta d el e j e r c i c io 2 0 11 

1 4 . 0 00 5 4 5 , 1 76 

3 4 9 . 9 34 

4 . 3 08 5 1 7 . 3 06 

1 0 5 . 6 03 

( 6 . 8 9 2) 

1 1 1 . 4 35 
( 5 3 4 . 0 8 9) 1 1 1 . 4 35 

( 1 1 1 , 4 3 5) 

1 1 1 . 3 77 

6 5 1 . 2 44 

3 4 9 . 9 34 

1 0 5 . 6 03 

1 1 1 . 3 77 

S a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 11 1 4 . 0 00 8 9 5 . 1 10 4 . 3 08 6 2 2 . 9 09 1 0 4 . 5 43 ( 5 3 4 . 0 8 9) 1 1 1 . 3 77 1 . 2 1 8 . 1 58 

A j u s t es N i i f 5 6 . 3 42 5 6 . 3 42 

S a l do al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 11 1 4 . 0 00 8 9 5 . 1 10 4 . 3 08 6 2 2 . 9 09 1 0 4 . 5 43 ( 5 3 4 . 0 8 9) 1 6 7 . 7 19 1 . 2 7 4 . 5 00 

V e r políticas d e c o n t a b i l i d a d s i g n i f i c a t i v a s y n o t a s a l o s e s t a d os f i n a n c i e r o s 

A P O D E R A D O G E N E R A L C O N T A D O R G E N E R A L 

R U C : 1 7 1 6 1 3 7 9 8 7 0 01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 



E M I H A N A CÍA . L T D A . 

E s t a d o s d e F l u j o s d e E f e c t i v o 

P o r l o s años t e r m i n a d o s a l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2012 y 2 0 11 

( E n dólares e s t a d o u n i d e n s e s) 

2012 2011 

F l u j o s d e e f e c t i vo p o r  l a s a c t i v i d a d es d e operación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i vo r e c i b i do de c l i e n t es 3 . 3 6 1 . 1 28 2 . 9 6 9 . 8 01 

E f e c t i vo p a g a do a p r o v e e d o r e s, e m p l e a d o s, i m p u e s t os y o t r os ( 2 . 8 3 2 . 0 3 6) ( 2 . 5 4 8 . 5 3 4) 

E f e c t i vo n e to p r o v i s to p or l as a c t i v i d a d es de operación 5 2 9 . 0 92 4 2 1 . 2 67 

F l u j o s d e e f e c t i vo p o r  l a s a c t i v i d a d es d e inversión 

Adquisición de A c t i v o s F i j o s ( 1 7 8 . 9 0 8) ( 4 4 7 . 0 9 3) 

Adquisición Inversión de F i n ca ( 3 4 2 . 0 0 7) ( 3 2 5 . 3 7 8) 

E f e c t i vo n e to ( u t i l i z a d o) en las a c t i v i d a d es de inversión ( 5 2 0 . 9 1 5) ( 7 7 2 . 4 7 1) 

F l u j o s d e e f e c t i vo p o r  l a s a c t i v i d a d es d e f i n a n c i a i n i e n t o 

Préstamos b a n c a r i os ( 2 7 . 8 7 3) 1 7 . 8 86 

A p o r t e F u t u ra Capitalización 3 4 9 . 9 34 

E f e c t i vo n e to p r o v i s to p or l a s a c t i v i d a d es d e financiamiento ( 2 7 . 8 7 3) 3 6 7 . 8 20 

A u m e n t o n e to de e f e c t i vo ( 1 9 . 6 9 6) 1 6 . 6 16 

E f e c t i vo al i n i c i o d el año 6 4 . 0 20 4 7 . 4 04 

E f e c t i vo a l final d el año 4 4 . 3 24 6 4 . 0 20 

V e r políticas d e c o n t a b i l i d a d s i g n i f i c a t i v a s y n o t a s a l o s e s t a d os financieros 

A P O D E R A D O G E N E R A L C O N T A D O R G E N E R A L 

R U C : 1716137987001 ' 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 

Conciliación d e l a U t i l i d a d N e t a c o n el E f e c t i v o N e t o 

P r o v i s t o e n l a s A c t i v i d a d e s d e Operación 

P o r l o s años t e r m i n a d o s a l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2012 y 2 0 11 

( E n dólares e s t a d o u n i d e n s es ) 

2012 2011 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U t i l i d a d N e ta 1 6 . 2 82 1 1 1 . 3 77 

A j u s t es p a ra c o n c i l i ar l a u t i l i d a d n e ta c on el e f e c t i vo n e to p r o v i s to 

p or l as a c t i v i d a d es de operación 

Provisión C u e n t as I n c o b r a b l es / 2 . 2 33 . 

Participación t r a b a j a d o r es / 7 . 7 5 1- / 2 4 . 0 72 

I m p u e s to a l a r e n ta /27.638¿ 2 5 . 0 32 

Depreciación y amortización / 2 9 8 . 3 1 3- . 2 6 8 . 3 44 

Jubilación P a t r o n al y d e s a h u c io / 3 4 . 8 2 8- / 4 6 . 8 93 
B a j a de p l a n t as y o t r os / 2 8 . 2 3 2" / 1 3 2 . 2 13 
R e t i ro de Depreciación / ( 4 9 . 1 4 3) •  
I m p u e s to D i f e r i d o P a s i vo ( 2 . 9 1 4) 
I m p u e s to D i f e r i d o A c t i v o ( 4 . 6 8 7) 

3 5 8 . 5 32 6 0 7 . 9 31 

C a m b i os en a c t i v os y p a s i v os o p e r a t i v os 

C u e n t as p or C o b r ar ( 2 . 3 9 5) ( 7 . 9 6 6) 
I n v e n t a r i os 1 3 . 8 09 ( 3 5 . 5 6 2) 
G a s t os a n t i c i p a d os ( 1 . 4 8 1) ( 8 4 7) 
C u e n t as p or P a g ar 2 0 1 . 2 30 ( 1 4 2 . 6 0 6) 
P a s i v os A c u m u l a d os ( 4 0 . 6 0 3) 3 17 

1 7 0 . 5 60 ( 1 8 6 . 6 6 4) 

E f e c t i vo n e to p r o v i s to p or l as a c t i v i d a d es de operación 5 2 9 . 0 92 4 2 1 . 2 67 

V e r políticas de c o n t a b i l i d ad s i g n i f i c a t i v as y n o t as a l os e s t a d os f i n a n c i e r os 

A P O D E R A D O G E N E R A L C O N T A D O R G E N E R A L 

R U C : 1716137987001 
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E M I H A N A C I A . L T D A . 
Políticas d e C o n t a b i l i d a d S i g n i f i c a t i v a s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

Descripción d e l n e g o c i o, o b j e t o s o c i al y o p e r a c i o n es 

L azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA compañía se constituyó en l a República d el E c u a d or e l 11 a b r i l de 1 9 9 7, m e d i a n te 
e s c r i t u ra pública o t o r g a da a n te e l n o t a r io Vigésimo O c t a vo d el cantón Q u i t o y f u e 
a p r o b a da p o r l a S u p e r i n t e n d e n c ia d e Compañías, m e d i a n te Resolución N o . 9 7 . 1 . 1 . 1 . 1 82 
d el 2 0 de m a y o de 1 9 9 7. Está d o m i c i l i a da en e l cantón C a y a m b e, P r o v i n c ia de P i c h i n c h a, 
s e c t or I s h i g t o. S u o b j e to s o c i al está r e l a c i o n a do c o n l a importación, exportación, 
comercialización, distribución, diseño, producción, e n s a m b l a je en t o d as l as f a s es de t o do 
t i p o de flores, i n v e r n a d e r o s, s e m i l l as y e s q u e j e s. D u r a n te l o s años 2 0 12 y 2 0 1 1, l a 
a c t i v i d ad de l a compañía se r e l a c i o na c o n l a producción y v e n ta de r o s as f r e s c as y 
p r e s e r v a da p a ra e l m e r c a do d el e x t e r i o r, a través de l as compañías F l o r e s ta T r a d e rs C o r p ., 
M T E T r a d i ng y de o t r os c l i e n t e s. 

M e d i a n te e s c r i t u ra de Cesión de P a r t i c i p a c i o n es d el 2 9 de m a y o d el 2 0 1 2, c u y o R e g i s t ro 
M e r c a n t i l es de f e c ha 19 de j u l i o d el 2 0 1 2, se c e d en p a r t i c i p a c i o n es de l a compañía 
M a r s h an O v e r s e as L t d . de l a s i g u i e n te m a n e r a: 1 0 . 5 00 p a r t i c i p a c i o n es s o c i a l es i g u a l e s, 
a c u m u l a t i v as e i n d i v i s i b l es de c u a t ro c e n t a v os de dólar de l o s E E U U de v a l o r n o m i n al a 
f a v o r de l a compañía Alexandría O v e r s e as C o r p. 

L a i n d i c a da cesión c o m p r e n de l a t o t a l i d ad de l o s d e r e c h os d el c e d e n te s o b re l as 
p a r t i c i p a c i o n es c e d i d a s, es d e c ir i n v o l u c r a l o s d e r e c h os q ue p u e d en c o r r e s p o n d er a d i c h as 
p a r t i c i p a c i o n es p o r r e s e r v a s, en e s p e c i al r e s e r v as de c a p i t a l, a p o r t es p a ra f u t u r a 
capitalización, superávit y c u a l q u i er o t r o c o n c e p t o, de t a l m a n e ra q ue al e n a j e n ar s us 
p a r t i c i p a c i o n es l o h a ce c o n t o d os l o s d e r e c h o s, v e n t a j as y p r i v i l e g i o s s i n r e s e r v a r se 
n i n g u no p a ra sí. 

P e r f e c c i o n a da l a cesión q ue se a u t o r i z a, el c a p i t al s o c i al q u e da i n t e g r a do de l a s i g u i e n te 
m a n e r a: 

S O C I O P A R T I C I P A C . C E S I O N N U E V A 

P A R T I C I P A C I O N 

A L E X A N D R I A O V E R S E A S C O RP 1 2 8 . 6 95 1 0 . 5 00 1 3 9 . 1 95 

F I S C O L O M B I A L T D A . 1 1 3 . 1 90 1 1 3 . 1 90 

M A R S H A M O V E R S E A S L T D A . 7 8 . 7 50 ( 1 0 . 5 0 0) 6 8 . 2 50 

K O B R A O V E R S E A S L T D A . 2 9 . 3 65 2 9 . 3 65 

T O T A L 3 5 0 . 0 00 3 5 0 . 0 00 
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R e s u m en d e l a s P r i n c i p a l e s Políticas d e C o n t a b i l i d a d 

L o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e s t a d os financieros a d j u n t os f u e r on p r e p a r a d os de c o n f o r m i d ad c o n n o r m as y prácticas 
d e c o n t a b i l i d ad e s t a b l e c i d as en e l E c u a d o r. C o n f e c ha 4 de s e p t i e m b re d el 2 0 0 6, R e g i s t ro 
O f i c i a l N° 3 4 8, l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías, m e d i a n te Resolución N° 0 6 . Q . I C I . 0 0 4, 
r e s u e l ve a d o p t ar l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e r as N i i f s y d i s p o ne 
q ue l as r e f e r i d as N o r m as s e an de aplicación o b l i g a t o r ia p o r p a r te de l as e n t i d a d es s u j e t as a 
s u c o n t r ol y v i g i l a n c i a, p a ra e l r e g i s t r o, preparación y presentación de e s t a d os financieros a 
p a r t i r d el 1 de e n e ro d el 2 0 0 9. E s ta disposición h a s i do r a t i f i c a d a, m e d i a n te R e g i s t ro 
O f i c i a l N° 3 7 8 S P d el 10 de j u l i o d el 2 0 0 8, Resolución N° A D M 0 8 1 9 9. M e d i a n te R e g i s t ro 
O f i c i a l N° 4 9 8 d el 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 0 8, Resolución N° 0 8 . G . D S C . 0 10 de l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías, se d e c i de p r o r r o g ar l a f e c ha de l a adopción de l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e r as N i i f s , p a ra l o c u al se e s t a b l e ce u n c r o n o g r a ma 
q ue v a a p a r t i r d el 1 de e n e ro d el 2 0 10 a l 1 de e n e ro d el 2 0 1 2. M e d i a n te R e g i s t ro O f i c i a l 
N° 3 7 2 d el 2 7 de e n e ro d el 2 0 1 1, Resolución S C . Q . I C I . C P A I F R S. 1 1 . 01 de l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías, se d e c i de q ue aplicarán l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a ra P Y M E S ) , p a ra e l 
r e g i s t r o, preparación y presentación de e s t a d os financieros, a p a r t i r d el 1 de e n e ro d el 
2 0 1 2, t o d as a q u e l l as compañías q ue c a l i f i q u en c o mo P y m es q ue c u m p l an l as 
c o n d i c i o n a n t es señaladas en l a r e f e r i da Resolución. Se e s t a b l e ce e l año 2 0 11 c o mo período 
d e transición; p a ra t a l e f e c to e s te g r u po de compañías deberán e l a b o r ar y p r e s e n t ar s us 
e s t a d os financieros c o m p a r a t i v os c o n o b s e r v a n c ia a l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información 
F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a ra P Y M E S ) , a p a r t i r d el año 
2 0 1 1. E n b a se a e s t os l i n e a m i e n t o s, E m i h a na Cía. L t d a ., d e be a p l i c ar l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra p a ra pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F 
p a ra P Y M E S ) , a p a r t i r d el 1 de e n e ro d el 2 0 1 2, estableciéndose e l año 2 0 1 1, c o m o e l 
período de transición. 

A continuación se d e s c r i b en l as políticas y prácticas c o n t a b l es más i m p o r t a n t es s e g u i d as 
p o r l a Compañía: 

Declaración d e C u m p l i m i e n t o 

L o s e s t a d os financieros a d j u n t os h an s i do p r e p a r a d os de a c u e r do c o n l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es 
( P Y M E S ) N I I F p a ra P Y M E S , e m i t i d as p o r el C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d ad A S B . 

B a s e d e medición 

L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os s o b re l a b a se d el c o s to histórico. 
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M o n e d a F u n c i o n a l y d e Presentación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s e s t a d os financieros están p r e s e n t a d os en dólares ( U S $ ) de l o s E s t a d os U n i d o s de 
América, q ue es l a m o n e da f u n c i o n al de l a Compañía y h a s i do r e d o n d e a da a l a u n i d ad 
más c e r c a n a. 

L a República d el E c u a d or n o e m i t e p a p el m o n e da p r o p i o, y en su l u g a r, e l dólar de l o s 
E s t a d os U n i d o s de América se u t i l i z a c o mo m o n e da de c u r so l e g al d el país. 

U s o d e E s t i m a c i o n es y S u p u e s t os 

L a preparación de l o s e s t a d os financieros r e q u i e re q ue l a administración r e a l i ce j u i c i o s , 
e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os q ue a f e c t an l a aplicación de l as políticas c o n t a b l es y l o s m o n t os 
d e a c t i v o s, p a s i v o s, i n g r e s os y g a s t os i n f o r m a d o s. L o s r e s u l t a d os r e a l es p u e d en d i f e r i r de 
e s t as e s t i m a c i o n e s. 

L a s e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os r e l e v a n t es s on r e v i s a d os r e g u l a r m e n t e. L o s r e s u l t a d os de l as 
r e v i s i o n es de l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es s on r e c o n o c i d os en el período en q ue l a 
estimación es r e v i s a da y en c u a l q u i er período f u t u r o a f e c t a d o. 

L a información s o b re s u p u e s t os e i n c e r t i d u m b r es de estimación q ue t i e n en u n r i e s go 
s i g n i f i c a t i v o de r e s u l t ar en u n a j u s te m a t e r i al e n e l próximo año financiero, se i n c l u y e e n 
l a s s i g u i e n t es n o t a s: 

A c t i v o s financieros 

T o d o s l o s a c t i v os financieros se r e c o n o c en y d an de b a ja a l a f e c ha de negociación c u a n do 
se r e a l i za u n a c o m p ra o v e n ta de u n a c t i vo financiero y s on m e d i d os i n i c i a l m e n te al v a l o r 
r a z o n a b l e, más l o s c o s t os de l a transacción, e x c e p to p o r a q u e l l os a c t i v os financieros 
c l a s i f i c a d os al v a l o r r a z o n a b le c o n c a m b i os en r e s u l t a d o s, l o s c u a l es s on i n i c i a l m e n te 
m e d i d os a l v a l o r r a z o n a b le y c u y os c o s t os de l a transacción se r e c o n o c en en r e s u l t a d o s. 

T o d o s l o s a c t i v os financieros r e c o n o c i d os s on p o s t e r i o r m e n te m e d i d os e n su t o t a l i d ad al 
c o s to a m o r t i z a d o. 

L a Compañía c l a s i f i ca s us a c t i v os financieros en l as s i g u i e n t es categorías a c t i v os 
financieros m a n t e n i d os h a s ta su v e n c i m i e n to y c u e n t as p o r c o b r ar c o m e r c i a l es y o t r as 
c u e n t as p o r c o b r a r. L a clasificación d e p e n de d el propósito c o n e l q ue se a d q u i r i e r on l o s 
i n s t r u m e n t os financieros. L a administración d e t e r m i na l a clasificación de s us i n s t r u m e n t os 
financieros en e l m o m e n to d el r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l . 

> A c t i v o s financieros m a n t e n i d o s h a s t a s u v e n c i m i e n t o .- L o s a c t i v os financieros s on 
m e d i d os i n i c i a l m e n te al v a l o r r a z o n a b le más l o s c o s t os de transacción. 
P o s t e r i o r m e n t e, s on m e d i d os al c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de l a t a sa de 
interés e f e c t i va m e n os c u a l q u i er d e t e r i o r o. 

1 0 



E M I H A N A C I A . L T D A . 
Políticas d e C o n t a b i l i d a d S i g n i f i c a t i v a s 
A I 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

E s t o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a c t i v os financieros se c l a s i f i c an en a c t i v os n o c o r r i e n t e s, e x c e p to a q u e l l os c o n 
v e n c i m i e n t os o r i g i n a l es i n f e r i o r es a 12 m e s es a p a r t i r de l a f e c ha d el e s t a do de 
situación financiera, q ue se c l a s i f i c an c o mo a c t i v os c o r r i e n t e s. 

> C u e n t a s p o r  c o b r a r  c o m e r c i a l es y o t r a s c u e n t as p o r  c o b r a r . - Después d el 
r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l a v a l o r r a z o n a b l e, se m i d en a l c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do el 
método de l a t a sa de interés e f e c t i va y están p r e s e n t a d as n e t as de provisión p a ra 
c u e n t as d u d o s a s, l a c u al es e s t i m a da de a c u e r do c o n l as políticas e s t a b l e c i d as p o r l a 
G e r e n c i a, c o n s i d e r a n d o, e n t re o t r os f a c t o r e s, l a antigüedad de l o s s a l d os p e n d i e n t es de 
c o b ro y s us p o s i b i l i d a d es de s er r e c u p e r a d os y l a e v i d e n c ia d e d i f i c u l t a d es financieras 
d el d e u d or q ue i n c r e m e n t an más allá de l o n o r m al e l r i e s go de i n c o b r a b i l i d ad de l o s 
s a l d os p e n d i e n t es de c o b r o, de m o d o q ue su v a l o r t e n ga u n n i v e l q ue l a G e r e n c ia 
e s t i ma a d e c u a do p a ra c u b r i r e v e n t u a l es pérdidas en l as c u e n t as p o r c o b r ar a l a f e c ha 
d el e s t a do de situación financiera. 

E l m o n t o de l a estimación a n u al se r e c o n o ce c o n c a r go a l o s r e s u l t a d os d el e j e r c i c io en 
e l q ue se d e t e r m i n a. L a recuperación p o s t e r i or se r e c o n o ce c o n crédito a l o s r e s u l t a d os 
d el e j e r c i c io en el q ue l as c o n d i c i o n es q ue o r i g i n a r on su r e c o n o c i m i e n to s on 
s u p e r a d a s. L o s c r i t e r i os básicos p a ra d ar de b a ja c o n t ra d i c ha c u e n ta de valuación s o n: 
( a) a g o t a m i e n to de l a gestión de c o b r a n za jurídica o a d m i n i s t r a t i v a, i n c l u y e n do 
ejecución de garantías, c u a n do c o r r e s p o n d a; y ( b ) d i f i c u l t a d es financieras d el d e u d or 
q ue e v i d e n c i en l a i m p o s i b i l i d ad de h a c er e f e c t i va l a c o b r a n za de l a c u e n ta p or c o b r a r. 

> B a j a d e u n a c t i v o financiero.- L a Compañía d a de b a ja u n a c t i vo financiero 
únicamente c u a n do e x p i r an l o s d e r e c h os c o n t r a c t u a l es s o b re l o s f l u j o s de e f e c t i vo d el 
a c t i v o financiero, y t r a n s f i e re de m a n e ra s u s t a n c i al l o s r i e s g os y b e n e f i c i os i n h e r e n t es 
a l a p r o p i e d ad d el a c t i vo financiero. S i l a Compañía n o t r a n s f i e re n i r e t i e ne 
s u s t a n c i a l m e n te t o d os l o s r i e s g os y b e n e f i c i os i n h e r e n t es a l a p r o p i e d ad y continúa 
r e t e n i e n do e l c o n t r ol d el a c t i vo t r a n s f e r i d o, l a Compañía r e c o n o ce su participación en 
e l a c t i vo y l a obligación a s o c i a da p o r l o s v a l o r es q ue tendría q ue p a g a r. S i l a 
Compañía r e t i e ne s u s t a n c i a l m e n te t o d os l o s r i e s g os y b e n e f i c i os i n h e r e n t es a l a 
p r o p i e d ad de u n a c t i vo financiero t r a n s f e r i d o, l a Compañía c o n t i n ua r e c o n o c i e n do el 
a c t i v o financiero y también r e c o n o ce u n préstamo c o l a t e r al p o r l o s i n g r e s os r e c i b i d o s. 

> P a s i v os financieros.- L o s p a s i v os financieros se c l a s i f i c an c o m o p a s i vo c o r r i e n te a 
m e n os q ue l a Compañía t e n ga d e r e c ho i n c o n d i c i o n al de d i f e r i r e l p a go de l a 
obligación p o r l o m e n os 12 m e s es después de l a f e c ha d el e s t a do de situación 
financiera. 

> P a s i v os financieros m e d i d o s a l c o s to a m o r t i z a d o . - L o s p a s i v os financieros se 
r e c o n o c en i n i c i a l m e n te a su c o s t o, n e to de l o s c o s t os q ue se h a y an i n c u r r i do e n l a 
transacción. P o s t e r i o r m e n t e, se m i d en a su c o s to a m o r t i z a do y c u a l q u i er d i f e r e n c ia 
e n t re l o s f o n d os o b t e n i d os ( n e to de l o s c o s t os n e c e s a r i os p a ra su obtención) y el v a l o r 
d el r e e m b o l s o, se r e c o n o ce e n el e s t a do de r e s u l t a d os d u r a n te l a v i d a d el a c u e r do c o n 
el método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. 
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> D e u d a .-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Está r e p r e s e n t a da p or p a s i v os financieros q ue se r e c o n o c en i n i c i a l m e n te a su 
v a l o r  r a z o n a b l e, n e to de l o s c o s t os de l a transacción i n c u r r i d o s. E s t os préstamos se 
r e g i s t r an s u b s e c u e n t e m e n te a su c o s to a m o r t i z a do u s a n do e l método de interés 
e f e c t i v o. 

> C u e n t a s p o r  p a g a r  c o m e r c i a l es y o t r a s c u e n t as p o r  p a g a r . - Después d el 
r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , a v a l o r r a z o n a b l e, se m i d e n al c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do e l 
método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. E l período de p a go a p r o v e e d o r es es de 9 0 días 
p r o m e d i o. 

L a Compañía t i e ne i m p l e m e n t a d as políticas de m a n e jo de r i e s go financiero p a ra 
a s e g u r ar q ue t o d as l as c u e n t as p or p a g ar se p a g u en de c o n f o r m i d ad c o n l o s términos 
c r e d i t i c i os p a c t a d o s. 

> B a j a d e u n p a s i v o financiero.- L a Compañía d a de b a ja u n p a s i vo financiero s i , y 
s o l o s i , e x p i r a n, c a n c e l an o c u m p l en l as o b l i g a c i o n es de l a m i s m a. 

I n v e n t a r i o s 

L o s i n v e n t a r i os s on p r e s e n t a d os a l c o s to de adquisición o v a l o r n e to r e a l i z a b l e, e l m e n o r. 
S o n v a l u a d os a l c o s to p r o m e d io p o n d e r a d o. L o s i n v e n t a r i os i n c l u y en u n a provisión p a ra 
r e c o n o c er pérdidas p or o b s o l e s c e n c i a, l a c u al es d e t e r m i n a da e n función de u n análisis de 
l a p o s i b i l i d ad r e al de util ización en l a producción o v e n t a. E l v a l o r n e to r e a l i z a b le 
r e p r e s e n ta e l p r e c io de v e n ta e s t i m a do m e n os t o d os l o s c o s t os de terminación y l o s c o s t os 
n e c e s a r i os p a ra l a v e n t a. 

P r o p i e d a d e s, p l a n t a y e q u i p o 

Están e x p r e s a d os a l c o s to a j u s t a do p r o d u c to d el p r o c e so de dolarización, l as e r o g a c i o n es 
p o r m a n t e n i m i e n to y reparación se c a r g an a g a s t os al i n c u r r i r s e, m i e n t r as q ue l as m e j o r as 
d e i m p o r t a n c ia se c a p i t a l i z a n. E l c o s to se d e p r e c ia de a c u e r do c o n e l método de línea r e c t a, 
t o m a n do c o m o b a se l a v i d a útil e s t i m a da de l o s a c t i v os r e l a c i o n a d o s, así: 

A c t i v o V i d a úti l 

E d i f i c i o s 
I n s t a l a c i o n es 
I n v e r n a d e r os 
M a q u i n a r ia y E q u i po 
Vehículos 

M u e b l es y e q u i p os de o f i c i n a 
E q u i p o de computación 

3 7 años p r o m e d io 
1 0 años 
2 8 años p r o m e d io 
1 0 años 

5 años 
1 0 años 

3 años 
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A l 31 d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d i c i e m b re d el 2 0 10 l a compañía procedió a r e v a l o r i z ar s us t e r r e n o s, e d i f i c i o s e 
i n v e r n a d e r o s m e d i a n te l a participación de u n p e r i to v a l u a d or de l a finca E m i h a na 1 y a l 3 1 
d e d i c i e m b r e d el 2 0 11 se r e g i s t ra e l avalúo técnico de l a finca E m i h a na 2 . 

E l g a s to p o r depreciación de l o s a c t i v os fijos, se r e g i s t ra en l o s r e s u l t a d os d el año. 

A c t i v o s Biológicos 

L o s a c t i v os biológicos c o r r e s p o n d en a p l a n t as en producción, p l a n t as en formación y 
p r o d u c to biológico. L a compañía m i d e s us a c t i v os biológicos ( p l a n t as de r o s a s ), u t i l i z a n do 
e l m o d e lo de c o s t o. N o e x i s te u n p r e c io de m e r c a do a c t i vo p a ra e s te t i p o de a c t i vo 
biológico. L a g e r e n c ia h a d e t e r m i n a do q ue l a estimación de u n v a l o r r a z o n a b le i m p l i c a u n 
c o s to d e s p r o p o r c i o n a do d a do q ue tendría q ue i n c u r r i r en c o s t os s i g n i f i c a t i v os p a ra l o g r a r l o. 

E n e l c o s to de l as p l a n t as se r e g i s t ra básicamente l o s v a l o r es r e l a c i o n a d os c o n l a 
plantación: p l a n t a s, p r e s i e m b r a, regalías, e t c. E s te r u b r o de c u l t i v o s ( p l a n t a s ), es 
a m o r t i z a do en períodos de 6 años. L a compañía c o n t r o la c o n t a b l e m e n te l a erradicación o 
m o r t a n d ad de l as p l a n t a s. 

L a s p l a n t a c i o n es están c o n s t i t u i d as p o r p l a n t as de v a r i as v a r i e d a d es de r o s as y s on 

v a l o r a d as p o r e l método d el c o s to m e n os l a amortización a c u m u l a da y c u a l q u i er pérdida 

a c u m u l a da p or d e t e r i o r o. 

L a política d e valuación de p l a n t a c i o n es a d o p t a da p or l a compañía es c o m o s i g u e. 

Valuación d e p l a n t a c i o n es en e t a pa p r e - p r o d u c t i v a : 

E l t i e m po en el q ue l as p l a n t a c i o n es se r e c o n o c en c o mo p l a n t a c i o n es en p r o c e so o 
v e g e t a t i vo es de 8 m e s e s. 

L a s p l a n t a c i o n es e n p r o c e so i n c l u y en e l C o s to de C u l t i v o d el año c o r r i e n te y p or e l t i e m po 
d e maduración de l as p l a n t as más el c o s to de reproducción de l as p l a n t as e l c u al i n c l u y e el 
C o s to de Y e m as e i n j e r t o s. 

C o s t o d e C u l t i v o . - E l c o s to de c u l t i v o d el año c o r r i e n te es d e t e r m i n a do al 3 1 de d i c i e m b re 
d e c a da año, v a l o r en b a se al q ue se a j u s t an l as n u e v as p l a n t a c i o n es d el año. ( t e r m i n a d as y 
e n p r o c e s o ). Se deberá d o c u m e n t ar e l c o s to d el c u l t i v o d e t e r m i n a do p a r t i e n do d el b a l a n ce 
d e comprobación d o n de se i n c l u y en l o s c o s t os de l a compañía. E l c o s to u n i t a r i o de c u l t i v o 
se d e t e r m i na d i v i d i e n do e l c o s to d el c u l t i v o ( g l o b a l) p a ra el i n v e n t a r io final a l 3 1 de 
d i c i e m b re de c a da año de p l a n t as en p r o c e so y en producción. 
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C o s t o d e Y e m a s e I n j e r t o s . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E l C o s to de Y e m as e I n j e r t os c o r r e s p o n de a l o s c o s t os r e a l es 
históricos i n c u r r i d os e n c a da año, p a ra l o c u al se l l e v a n l o s r e g i s t r os a u x i l i a r es n e c e s a r i os 
e n b a se a l o s q ue se determinará l o s c o s t os i n c u r r i d o s. 

L a s p l a n t a c i o n es en e s t as e t a p as n o están s u j e t as d e p r e c i a c i o n e s, s i n e m b r a go si e x i s te 
e v i d e n c ia c l a ra de q ue d i c ha plantación n o será e x i t o sa de l a m i s m a deberá s er d a do de 
b a ja e n su t o t a l i d a d. 

Valuación d e P l a n t a c i o n es e n e t a pa p r o d u c t i v a : 

L a s P l a n t a c i o n es en Producción s on v a l u a d as en b a se al método d el c o s to u t i l i z a do p a ra l a 
valoración de p l a n t as en e t a pa p r e p r o d u c t i va y d u r a n te l o s 8 m e s es a n t es d e t e r m i n a d o s. 
L u e g o de e se período d e b en s er t r a n s f e r i d as a P l a n t a c i o n es e n Producción, f e c ha a p a r t i r de 
l a c u al se amortizarán e n línea r e c ta d u r a n te s e is años. 

L a depreciación de l as p l a n t a c i o n es e n e t a pa p r o d u c t i va es e n línea r e c ta y se d e p r e c ia p or 
e l t i e m po de v i d a útil e s t i m a do de d i c ho a c t i v o, e l c u al h a s i do e s t i m a do en s e is años de 
a c u e r do a l a e x p e r i e n c ia histórica de producción de l as p l a n t a s. 

D e t e r i o r o 

L a s P l a n t a c i o n es en Producción deberán s er s o m e t i d as a e v a l u a c i o n es p e r m a n e n t es de 
d e t e r i o r o, p r o c e d i m i e n to q ue c o n s i s te e n d e t e r m i n ar si l as p l a n t a c i o n es se e n c u e n t r an en 
c o n d i c i o n es a c e p t a b l es de producción ( c a n t i d ad y c a l i d a d) y además si l a flor q ue p r o d u ce 
t i e ne u n n i v e l a d e c u a do de aceptación e n el m e r c a do ( p r e c io y c a n t i d a d ). F i n a l m e n t e, e s ta 
evaluación es d e t e r m i n a da p o r u n a comisión p e r m a n e n te e s t a b l e c i da p a ra e l e f e c to y q ue l a 
i n t e g r an l o s s i g u i e n t es f u n c i o n a r i o s: E l G e r e n te G e n e r al y e l G e r e n te de Producción. 

P r o v i s i o n es 

L a s p r o v i s i o n es se r e c o n o c en c u a n do l a Compañía t i e ne u n a obligación p r e s e n t e, 
l e g al o implícita c o m o r e s u l t a do de u n s u c e so p a s a d o, es p r o b a b le q ue l a Compañía t e n ga 
q ue d e s p r e n d e r se de r e c u r s os q ue i n c o r p o r en b e n e f i c i os económicos, p a ra c a n c e l ar l a 
obligación, y p u e de h a c e r se u n a estimación fiable d el i m p o r t e de l a obligación. 

E l i m p o r t e r e c o n o c i do c o mo provisión d e be s er l a m e j or estimación d el d e s e m b o l so 
n e c e s a r io p a ra c a n c e l ar l a obligación p r e s e n t e, al final de c a da período, t e n i e n do e n c u e n ta 
l o s r i e s g os y l as i n c e r t i d u m b r es c o r r e s p o n d i e n t es C u a n do se m i d e u n a provisión u s a n do el 
f l u j o de e f e c t i vo e s t i m a do p a ra c a n c e l ar l a obligación p r e s e n t e, su v a l o r en l i b r o s 
r e p r e s e n ta e l v a l o r p r e s e n te de d i c ho flujo de e f e c t i v o. 

C u a n do se e s p e ra l a recuperación de a l g u n os o t o d os l o s b e n e f i c i os económicos r e q u e r i d os 
p a r a c a n c e l ar u n a provisión, se r e c o n o ce u n a c u e n ta p o r c o b r ar c o mo u n a c t i vo si es 
v i r t u a l m e n te p r o b a b le q ue se recibirá e l d e s e m b o l so y e l v a l o r de l a c u e n ta p o r c o b r ar 
p u e d e s er  m e d i do c o n fiabilidad. 
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> B e n e f i c i os a e m p l e a d os 

B e n e f i c i o s d e f i n i d o s : Jubilación p a t r o n a l y bonificación p o r  d e s a h u c i o .-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E l c o s to 
d e l o s b e n e f i c i os d e f i n i d os (jubilación p a t r o n al y bonificación p or d e s a h u c i o) es 
d e t e r m i n a do u t i l i z a n do el Método de l a U n i d ad de Crédito P r o y e c t a d a, c o n 
v a l o r a c i o n es a c t u a r i a l es r e a l i z a d as a l final de c a da período. L a s g a n a n c i as y pérdidas 
a c t u a r i a l es se r e c o n o c en i n m e d i a t a m e n te e n l o s r e s u l t a d os d el año o e n o t r o r e s u l t a do 
i n t e g r a l. 

L o s c o s t os de l o s s e r v i c i os p a s a d os se r e c o n o c en i n m e d i a t a m e n te en l a m e d i da e n q ue 
l o s b e n e f i c i os y a h an s i do o t o r g a d o s; de l o c o n t r a r i o, s on a m o r t i z a d os u t i l i z a n do el 
método de línea r e c ta e n el período p r o m e d io h a s ta q ue d i c h os b e n e f i c i os s on 
o t o r g a d o s. 

Participación a t r a b a j a d o r e s . - L a Compañía r e c o n o ce u n p a s i vo y u n g a s to p o r l a 
participación de l o s t r a b a j a d o r es en l as u t i l i d a d es de l a Compañía. E s te b e n e f i c io se 
c a l c u la a l a t a sa d el 1 5 % de l a u t i l i d a d c o n t a b le de a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es l e g a l e s. 

I m p u e s t o a l a r e n t a 

L a provisión p a ra i m p u e s to a l a r e n ta h a s i do c a l c u l a da a p l i c a n do l a t a sa d el 2 3 % y 2 4 % , 
r e s p e c t i v a m e n t e, de a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es l e g a l es v i g e n t e s. L a provisión p a ra 
i m p u e s to a l a r e n ta se c a l c u la m e d i a n te l a t a sa de i m p u e s to a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es 
g r a v a b l es y se c a r ga a l o s r e s u l t a d os d el período en q ue se d e v e n ga c o n b a se e n el 
i m p u e s to p o r p a g ar e x i g i b l e. 

L a s n o r m as t r i b u t a r i as v i g e n t es e s t a b l e c en u n a t a sa de i m p u e s to d el 2 3 % y 2 4 % , 
r e s p e c t i v a m e n te de l as u t i l i d a d es g r a v a b l e s. P a ra l o s e j e r c i c i os 2 0 12 y 2 0 11 d i c ha t a sa se 
r e d u ce 10 p u n t os p o r c e n t u a l es si l as u t i l i d a d es s on r e i n v e r t i d as p o r e l c o n t r i b u y e n t e. D e 
a c u e r do c o n l as r e f e r i d as n o r m a s, si l a inversión de u t i l i d a d es n o se m a t e r i a l i za h a s ta e l 3 1 
d e d i c i e m b re d el año s i g u i e n t e, l a Compañía deberá c a n c e l ar l a d i f e r e n c ia de i m p u e s to c o n 
l o s r e c a r g os c o r r e s p o n d i e n t e s. L a reinversión de u t i l i d a d es se r e l a c i o na c o n e l d e s t i no de 
l a s m i s m as en e l s e n t i do de q ue d e b en o r i e n t a r se a l a adquisición de m a q u i n a r i as n u e v as o 
e q u i p os n u e v os q ue se u t i l i c e n p a ra su a c t i v i d ad p r o d u c t i v a. 

Están e x e n t os d el i m p u e s to a l a r e n ta l o s d i v i d e n d os p a g a d os a s o c i e d a d es l o c a l es y 
s o c i e d a d es d el e x t e r i or q ue n o estén d o m i c i l i a d as e n paraísos fiscales. 

D e a c u e r do c o n e l Código Orgánico de l a Producción, C o m e r c io e I n v e r s i o n e s, p u b l i c a do 
e n e l S u p l e m e n to a l R e g i s t ro O f i c i a l N° 3 5 1 d el 2 9 de d i c i e m b re d el 2 0 1 0, se e s t a b l e c en 
i n c e n t i v os fiscales a l as i n v e r s i o n e s. E n t r e l o s a s p e c t os r e l e v a n t es se a n o t a n: 

1 ) Se r e d u ce l a t a sa de i m p u e s to a l a r e n t a, de f o r m a p r o g r e s i v a, e s to e s: año 2 0 11 2 4 % , 
año 2 0 12 2 3 % y d el año 2 0 13 en a d e l a n te e l 2 2 % . A d i c i o n a l m e n t e, l o s c o n t r i b u y e n t es 
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a d m i n i s t r a d o r es u o p e r a d o r es de u n a Z o n a E s p e c i al de D e s a r r o l lo Económico ( Z E D E ) 
tendrán u n a r e b a ja a d i c i o n al de 5 p u n t os en l a t a sa d el i m p u e s to a l a r e n t a. 

2) Se e s t a b l e c en c o m o d e d u c i b l es a d i c i o n a l es en el cálculo d el i m p u e s to a l a r e n ta c i e r t os 
c o n c e p t os de g a s t o s, r e l a c i o n a d os c o n l o s r e a l i z a d os p o r e m p r e s as m e d i a n as en 
capacitación técnica d i r i g i d a a investigación, d e s a r r o l lo e investigación tecnológica, b ) 
l a s d e p r e c i a c i o n es y a m o r t i z a c i o n es p o r l as a d q u i s i c i o n es de m a q u i n a r ia y e q u i p os y 
tecnologías, c ) i n c r e m e n to n e to de e m p l eo p or u n período de c i n co años, c u a n do se 
c u m p l an c i e r t as c o n d i c i o n e s, d ) exoneración d el p a go d el i m p u e s to a l a r e n ta d u r a n te 
c i n c o años p a ra l as n u e v as s o c i e d a d es q ue se c o n s t i t u y a n, c u y as i n v e r s i o n es n u e v as y 
p r o d u c t i v as se r e a l i c en f u e ra de l as j u r i s d i c c i o n es u r b a n as de l o s c a n t o n es Q u i t o o 
G u a y a q u il y d e n t ro de c i e r t os s e c t o r es económicos, e) d i f e r i m i e n to d el p a go d el 
i m p u e s to a l a r e n ta y de su a n t i c i po h a s ta p or c i n co años, p a ra l as s o c i e d a d es q ue 
t r a n s f i e r an p or l o m e n os e l 5 % de su c a p i t al a c c i o n a r io a f a v o r de al m e n os e l 2 0 % de 
s us t r a b a j a d o r e s, f ) l o s g a s t os increméntales p or generación de n u e vo e m p l eo o m e j o ra 
d e l a m a sa s a l a r i al y g ) exoneración de l a retención en l a f u e n te d el i m p u e s to a l a r e n ta 
e n l o s p a g os p or i n t e r e s es de créditos e x t e r n os y líneas de crédito r e g i s t r a d a s, c o n t a s as 
d e i n t e r e s es e s t a b l e c i d as p o r el B a n co C e n t r al d el E c u a d or y o t o r g a d as p o r 
i n s t i t u c i o n es financieras d el e x t e r i o r, q ue n o se e n c u e n t r en d o m i c i l i a d as e n paraísos 
fiscales. 

E l i m p u e s to a l a r e n ta d el año i n c l u y e el cálculo d el i m p u e s to c o r r i e n te y e l i m p u e s to 
d i f e r i d o . E l i m p u e s to a l a r e n ta es r e c o n o c i do en e l e s t a do de r e s u l t a d o s, e x c e p to c u a n do 
está r e l a c i o n a do c o n p a r t i d as r e c o n o c i d as d i r e c t a m e n te en e l p a t r i m o n i o, e n c u y o c a so es 
r e c o n o c i do e n e l p a t r i m o n io o en o t r as u t i l i d a d es i n t e g r a l e s. 

E l i m p u e s to c o r r i e n te es e l i m p u e s to e s p e r a do a p a g ar s o b re l a r e n ta g r a v a b le p a ra e l año, 
u t i l i z a n do l as t a s as v i g e n t es a l a f e c ha de r e p o r te y c u a l q u i er o t r o a j u s te s o b re e l i m p u e s to 
a p a g ar c o n r e s p e c to a años a n t e r i o r e s. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o es r e c o n o c i do c o n s i d e r a n do l as d i f e r e n c i as t e m p o r a l es e n t re e l v a l o r 
según l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v o s, p a ra propósitos financieros y l as c a n t i d a d es u t i l i z a d as 
p a ra propósitos fiscales. E l i m p u e s to a l a r e n ta d i f e r i d o es m e d i do a l as t a s as de i m p u e s t os 
q ue se e s p e r an serán a p l i c a d as a l as d i f e r e n c i as t e m p o r a l es c u a n do éstas se r e v e r s e n, 
b a s a d os en l as l e y es v i g e n t es o s u s t a n c i a l m e n te v i g e n t es a l a f e c ha de r e p o r t e. 

E l i m p u e s to d i f e r i d o a c t i vo se r e c o n o ce únicamente c u a n do es p r o b a b le q ue l as u t i l i d a d es 
g r a v a b l es f u t u r as estarán d i s p o n i b l es c o n t ra l as c u a l es l as d i f e r e n c i as t e m p o r a l es p u e d an 
s er u t i l i z a d a s. E l i m p u e s to d i f e r i d o a c t i vo es r e v i s a do en c a da f e c ha de r e p o r te y es 
r e d u c i do a l m o m e n to en q ue se j u z g ue q ue es p r o b a b le q ue n o se r e a l i c en l o s b e n e f i c i os 
r e l a c i o n a d os c o n e l i m p u e s t o. 
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Administració n d e R i e s g os F i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a Compañía está e x p u e s ta a l o s s i g u i e n t es r i e s g os r e l a c i o n a d os c o n e l u so de 
i n s t r u m e n t os financieros: 

• R i e s go d e crédito 

E l r i e s go de crédito es e l r i e s go de pérdida financiera q ue e n f r e n ta l a Compañía si u n 
c l i e n te o c o n t r a p a r te e n u n i n s t r u m e n to financiero n o c u m p le c o n s us o b l i g a c i o n es 
c o n t r a c t u a l e s, y se o r i g i n a p r i n c i p a l m e n te de l as c u e n t as p or c o b r ar a c l i e n t e s. 

L a exposición al r i e s go de crédito se v e a f e c t a da p r i n c i p a l m e n te p o r l as características 
i n d i v i d u a l es de c a da c l i e n t e. Se h a e s t a b l e c i do u n a política de r i e s go b a jo l a c u al se a n a l i za 
a c a da c l i e n te n u e vo i n d i v i d u a l m e n te en l o q ue r e s p e c ta a su s o l v e n c ia a n t es de o f r e c er l as 
c o n d i c i o n es estándar de p a go y e n t r e g a. 

Se e s t a b l e ce u n a provisión p a ra d e t e r i o ro de v a l o r q ue r e p r e s e n ta su estimación de l as 
pérdidas i n c u r r i d as e n relación c o n l o s d e u d o r es y o t r as c u e n t as p or c o b r a r. L a estimación 
p a ra pérdida se d e t e r m i na s o b re l a b a se de información histórica. 

• R i e s go d e l i q u i d e z 

E l r i e s go de l i q u i d ez es el r i e s go de q ue l a Compañía t e n ga d i f i c u l t a d es p a ra c u m p l i r c o n 
s us o b l i g a c i o n es a s o c i a d as c o n s us p a s i v os financieros financieras q ue s on l i q u i d a d os 
m e d i a n te l a e n t r e ga de e f e c t i vo o de o t r os a c t i v os financieros. E l e n f o q ue de l a Compañía 
p a ra a d m i n i s t r ar l a l i q u i d ez es a s e g u r a r, e n l a m a y or m e d i da p o s i b l e, q ue s i e m p re contará 
c o n l a l i q u i d ez s u f i c i e n te p a ra c u m p l i r c o n s us o b l i g a c i o n es c u a n do v e n c e n, t a n to en 
c o n d i c i o n es n o r m a l es c o mo de tensión, s i n i n c u r r i r en pérdidas i n a c e p t a b l es o a r r i e s g ar su 
reputación. 

• R i e s go o p e r a c i o n al 

E l r i e s go o p e r a c i o n al es el r i e s go de pérdida d i r e c ta o i n d i r e c ta o r i g i n a do de u n a a m p l i a 
v a r i e d ad de c a u s as a s o c i a d as c o n l o s p r o c e s o s, e l p e r s o n a l, l a tecnología e i n f r a e s t r u c t u ra 
d e l a Compañía, y c o n l o s f a c t o r es e x t e r n os d i s t i n t os de l o s r i e s g os de l i q u i d e z, de m e r c a do 
y de crédito c o m o a q u e l l os r i e s g os q ue se o r i g i n an de r e q u e r i m i e n t os l e g a l es y r e g u l a t o r i os 
y de l as n o r m as g e n e r a l m e n te a c e p t a d as de c o m p o r t a m i e n to s o c i e t a r i o. 

E l o b j e t i v o de l a Compañía es a d m i n i s t r ar el r i e s go o p e r a c i o n al de m a n e ra de e q u i l i b r ar l a 
prevención de pérdidas financieras y e l daño a l a reputación de l a compañía c o n l a 
e f e c t i v i d ad g e n e r al de c o s t o s, y de e v i t ar l o s p r o c e d i m i e n t os de c o n t r ol q ue r e s t r i n j an l a 
i n i c i a t i v a y l a c r e a t i v i d a d. 

L a administración d el r i e s go o p e r a c i o n al está r e s p a l d a da p or e l d e s a r r o l lo de n o r m as en l as 
s i g u i e n t es áreas: % 
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• R e q u e r i m i e n t os de a d e c u a da segregación de f u n c i o n e s, i n c l u y e n do l a autorización 
i n d e p e n d i e n te de l as t r a n s a c c i o n e s. 

• R e q u e r i m i e n t os de conciliación y m o n i t o r eo de t r a n s a c c i o n e s. 

• C u m p l i m i e n to de r e q u e r i m i e n t os r e g u l a t o r i os y o t r os r e q u e r i m i e n t os l e g a l e s. 

• Documentación de c o n t r o l es y p r o c e d i m i e n t o s. 

• R e q u e r i m i e n t os de evaluación periódica d el r i e s go o p e r a c i o n al e n f r e n t a d o, y l a 

i d o n e i d ad de l o s c o n t r o l es y p r o c e d i m i e n t os p a ra a b o r d ar l o s r i e s g os i d e n t i f i c a d o s. 

• Capacitación y d e s a r r o l lo p r o f e s i o n a l. 

• N o r m as éticas y de n e g o c i os 

R e c o n o c i m i e n to d e i n g r e s o s 

L o s i n g r e s os se c a l c u l an a l v a l o r r a z o n a b le de l a contraprestación c o b r a da o p o r c o b r a r, 
t e n i e n do en c u e n ta e l i m p o r t e e s t i m a do de c u a l q u i er d e s c u e n t o, bonificación o r e b a ja 
c o m e r c i al q ue l a Compañía p u e da o t o r g a r. 

> V e n t a d e b i e n es y s e r v i c i o s .- L o s i n g r e s os o r d i n a r i os p r o c e d e n t es de l a v e n ta de 
b i e n es se r e c o n o c en c u a n do l a Compañía t r a n s f i e re l o s r i e s g os y b e n e f i c i os de t i p o 
s i g n i f i c a t i v o, d e r i v a d os de l a p r o p i e d ad de l o s b i e n e s; e l i m p o r t e de l o s i n g r e s os y l o s 
c o s t os i n c u r r i d o s, o p o r i n c u r r i r , en relación c o n l a transacción p u e d en s er m e d i d os 
c o n H a b i l i d ad y es p r o b a b le q ue l a Compañía r e c i ba l o s b e n e f i c i os económicos 
a s o c i a d os c o n l a transacción. 

C o s t o s y G a s t o s 

L o s c o s t os y g a s t os se r e g i s t r an al c o s to histórico. L o s c o s t os y g a s t os se r e c o n o c en a 
m e d i da q ue s on i n c u r r i d o s, i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha e n q ue se h a ya r e a l i z a do e l 
p a g o, y se r e g i s t r an e n e l p e r i o do más c e r c a no en e l q ue se c o n o c e n. 

Explicación d e l a Transición a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Informació n F i n a n c i e r a 
( N I I F ) p a r a pequeñas y m e d i a n a s E n t i d a d e s ( P Y M E S ) N I I F p a r a P Y M E S . 

P a ra l a preparación d el E s t a do de Situación F i n a n c i e ra de a c u e r do a l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es 
( P Y M E S ) N I I F p a ra P Y M E S , l a compañía h a e f e c t u a do a j u s t es a l o s E s t a d os F i n a n c i e r os 
d e a c u e r do a N e c. L a s e x p l i c a c i o n es y e f e c t os de l a transición de N e c a N i i f p a ra P y m es se 
d e t a l l an e n l o s c u a d r os s i g u i e n t e s, t a n to a l a f e c ha de l a p r i m e ra aplicación 1 de e n e ro d el 
2 0 1 1 , a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 y a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 d el E s t a do de R e s u l t a d o s. 
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C O N C I L I A C I O N D E L P A T R I M O N I O N E T O N E C A N I I F ( S ) A L 1 D E E N E R O D E L 2011 

A C T I V O C O R R I E N T E 

C a j a yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B a n c os 
C u e n t a s p o r c o b r ar 
I n v e n t a r i o s 
P a g o s A n t i c i p a d o s 

N O T A S 

A 

N E C 

4 7 . 4 0 4 
3 9 4 . 6 77 
2 1 3 . 1 52 

1 2 . 0 96 

A J U S T E S 

D E B I T O C R E D I T O 

5 7 . 5 03 

N I I F ( S ) 

4 7 . 4 0 4 
3 3 7 . 1 74 
2 1 3 . 1 52 

1 2 . 0 96 
T o t a l a c t i v o c o r r i e n t e 6 6 7 . 3 29 6 0 9 . 8 26 

A c t i v o s f i j o s 
A c t i v o s B i o l ó g i c os 
O t r o s a c t i v o s 

B 
C 
D 

7 4 4 . 4 70 
7 9 3 . 5 97 

5 3 4 0 

4 8 1 . 0 92 
8 4 . 6 68 
1 4 . 3 32 

1 3 . 8 27 
3 7 8 . 6 40 

1 9 . 6 72 

1 . 2 1 1 . 7 35 
4 9 9 . 6 25 

0 

T o t a l a c t i v o 2 . 2 1 0 . 7 36 5 8 0 . 0 92 4 6 9 . 6 41 2 . 3 2 1 . 1 87 

P A S I V O Y P A T R I M O N I O 

P A S I V O C O R R I E N T E 
O b l i g a c i o n es b a n c a r i as 
C u e n t as p o r p a g ar 
P a s i v os a c u m u l a d os 

E 
1 5 9 . 9 86 
4 9 4 . 9 15 
1 0 5 . 8 25 

7 5 2 . 0 52 
1 5 9 . 9 86 

1 . 2 4 6 . 9 67 
1 0 5 . 8 25 

T o t a l p a s i v o c o r r i e n t e 7 6 0 . 7 26 1 . 5 1 2 . 7 78 

P A S I V O N O C O R R I E N T E 
P r é s t a m os d e a c c i o n i s t as y o t r o s 
J u b i l a c i ón P a t r o n al y D e s a h u c io 
I m p u e s t os d i f e r i d o s 

E , F 
G 

7 8 1 . 9 83 7 8 1 . 9 83 
1 0 1 . 3 92 

5 5 . 7 74 
1 0 1 . 3 92 

5 5 . 7 74 
T o t a l P a s i v o 1 . 5 4 2 . 7 09 1 5 7 . 1 66 

P A T R I M O N I O 
C a p i t a l S o c i al 
A p o r t e f u t u r a c a p i t a l i z a c i ón 
R e s e r va L e g a l 
S u p e r á v it p o r R e v a l u a c i ón 
R e s u l t a do d e A f ío s A n t e r i o r e s 
R e s u l t a d os a c u m u l a d os N I I F 
U t i l i d a d ( p é r d i d a) d e l e j e r c i c i o 

H 

A - H 

1 4 . 0 00 
5 4 5 . 1 76 

4 . 3 0 8 

( 6 . 8 9 2 ) 

1 1 1 . 4 35 
5 7 9 . 0 24 

5 1 7 . 3 06 

4 4 . 9 35 

1 4 . 0 00 
5 4 5 . 1 76 

4 . 3 0 8 
5 1 7 . 3 06 

( 6 . 8 9 2 ) 
( 5 3 4 . 0 8 9) 

1 1 1 . 4 35 
T o t a l P a t r i m o n i o 6 6 8 . 0 27 

1 . 9 4 1 . 1 00 1 . 9 4 1 . 1 00 
6 5 1 . 2 44 

T o t a l p a s i v o y p a t r i m o n i o 2 . 2 1 0 . 7 36 2 . 3 2 1 . 1 87 
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A . C U E N T A S P O R C O B R A R / P R O V I S I O N D E T E R I O R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o r r e s p o n de a U S $ 5 7 . 5 03 de a j u s te r e f e r e n te a l a b a ja de c u e n t as i n c o b r a b l es a e s ta 
f e c h a. 

B . P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

R e g i s t ro de a j u s te c o r r e s p o n d i e n te a l reavalúo e f e c t u a do a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 10 
d e l a finca E m i h a na 1 , además d el a j u s te r e a l i z a do a a c t i v os t o t a l m e n te d e p r e c i a d os y 
e s t i m a c i o n es de n u e v as v i d as útiles 

C . A C T I V O S B I O L O G I C O S 

C o r r e s p o n de básicamente al r e g i s t ro p o r corrección de c o s to u n i t a r i o de p l a n t a s, 
regalías y n u e vo cálculo p o r a m o r t i z a c i o n e s. 

D . O T R O S A C T I V O S 

A j u s t e de b a ja de c u e n t as n o r e c o n o c i d as b a jo N I I F , c o r r e s p o n d i e n t es a G a s t os de 
Constitución y Preorganización. 

E . C U E N T A S P O R P A G A R 

Reclasificación de P a s i vo a L a r g o P l a zo a l c o r to p l a z o, c o r r e s p o n d i e n t es a l o s 
préstamos e f e c t u a d os p or l o s s o c i os en años a n t e r i o r e s. 

F . P R E S T A M O S D E S O C I O S 

Reclasificación d el L a r g o P l a zo a c u e n t as p or p a g ar a l o s s o c i o s, a j u s t a n do i n t e r e s es 
n o r e c o n o c i d os b a jo N I I F . 

G . J U B I L A C I O N P A T R O N A L Y D E S A H U C I O 

C o r r e s p o n de a l a j u s te p o r l a t o t a l i d ad de p e r s o n al de l o s b e n e f i c i os a e m p l e a d o s, 
m e d i a n te e s t u d io a c t u a r i al a e s ta f e c h a. 

H . S U P E R A V I T P O R R E V A L U A C I O N 

C o r r e s p o n de a l a c o n t r a p a r t i da g e n e r a da en l a valoración de finca E m i h a na 1 . 

A - H . R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S N I I F 
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C o r r e s p o n de a l a c o n t r a p a r t i da p or l a adopción de p r i m e ra v e z l a c u al e n g l o ba e n t o r no 

C O N C I L I A C I O N D E L P A T R I M O N I O D E N E C A N I I F P A R A P Y M E S A L 31 D E 
D I C I E M B R E D E L 2011 

A C T I V O C O R R I E N T E 

C a j a y B a n c os 
C u e n t as p or c o b r ar 
Provisión c u e n t as de d u d o so c o b ro 
I n v e n t a r i os 
P a g os A n t i c i p a d os 
T o t a l a c t i v o c o r r i e n t e 

64 0 20 

402 .643 

2 4 8 . 7 14 

12.943 

64 0 20 

3 4 5 . 1 40 

(5 .172) 

2 4 8 . 7 14 

12 943 

665 6 45 

P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 
A c t i v o s Biológicos 
I m p u e s to d i f e r i d o a c t i vo 
O t r o s a c t i v os 
T o t a l a c t i v o 

P A S I V O V P A T R I M O N I O 

I 187 .941 

8 29 613 

4 8 1 . 0 92 

84 6 68 

[ 3 8 27 

3 7 8 . 6 40 

52 358 

84 .729 

5 .202 

1.968 

7 2 . 7 44 

2 7 . 0 91 

1.634 820 

593 2 80 

5 .202 

P A S I V O C O R R I E N T E 

O b l i g a c i o n es b a n c a r i as 
C u e n t as p or p a g ar 
P a s i v os a c u m u l a d os 
T o t a l p a s i v o c o r r i e n t e 

177.873 

3 60 0 37 

147.519 

6 8 5 . 4 29 

177.873 

1.112 0 90 

147 .519 

1.437 4 82 

P A S I V O N O C O R R I E N T E 

Préstamos de a c c i o n i s t as 
Jubilación P a t r o n al y D e s a h u c io 
P a s i vo p or I m p D i f e r i d o 

781 9 84 

4 6 . 8 92 101 392 

55 774 

18.882 

2 .141 

133 .331 

53 633 

T o t a l P a s i v o 

P A T R I M O N I O 

C a p i t al S o c i al 
A p o r t e f u t u r a capitalización 
R e s e r va L e g al 
Superávit p or revaluación 
Reexpresión m o n e t a r ia 
R e s u l t a d os a c u m u l a d os N i i f 
R e s u l t a do A c u m u l a d os 
Pérdida d el e j e r c i c io 
T o t a l P a t r i m o n i o 

14 0 00 

895 1 10 

4 308 

105 603 

104 543 

I  1 1.377 

14.001» 

895 110 

4 30H •' 

6 2 2 . 9 09 ' 

(534 0 8 9) 

104.543 

167 .720 

T o t a l p a s i v o y p a t r i m o n i o 

4 
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E M I H A N A C I A . L T D A . 
Políticas d e C o n t a b i l i d a d S i g n i f i c a t i v a s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

A . C U E N T A S P O R C O B R A R / P R O V I S I O N D E T E R I O R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e g i s t ro de creación de Provisión p a ra C u e n t as I n c o b r a b l es d e b i do a c l i e n t es m o r o s os 
s u p e r i o r es a u n año. 

B . P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

C o r r e s p o n de a reversión p or reavalúo 2 0 1 1, a j u s te p o r n u e v as v i d as útiles y n u e v as 
polít icas de capitalización. 

C . A C T I V O S B I O L O G I C O S 

A j u s t e r e f e r e n te a l o s n u e v os c o s t os e s t i m a d os de p l a n t a s, regalías y v i d as útiles 

D . I M P U E S T O D I F E R I D O A C T I V O 

R e g i s t ro y a j u s te p o r i m p u e s to d i f e r i d o p o r l as p a r t i d as a f e c t a d as a r e s u l t a d os d el 
período. 

E . O T R O S A C T I V O S 

A j u s t e p or a c t i v os n o r e c o n o c i d os b a jo N I I F c o mo G a s t os de Constitución y 
Preorganización 

F . PROVISIÓ N P O R J U B I L A C I O N P A T R O N A L Y D E S A H U C I O 

R e g i s t ro a j u s te de provisión p or jubilación p a t r o n al y d e s a h u c io en b a se a e s t u d io 
a c t u a r i al a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 1. 

G . P A S I V O P O R I M P U E S T O S D I F E R I D O S 

A j u s t e p r o v e n i e n te de d i f e r e n c i as e n t re b a se f i s c al y b a se c o n t a b le 

H . A P O R T E F U T U R A C A P I T A L I Z A C I O N / P R E S T A M O S A C C I O N I S T A S 

Reclasificación a P a s i vo a L a r g o P l a z o, p or d e t e r m i n a r se a d i c i o n a l m e n te u n 
I n s t r u m e n to de P a s i vo y n o de P a t r i m o n io p o r U S $ 3 4 9 . 9 3 4. 
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E M I H A N A C I A . L T D A . 
Políticas d e C o n t a b i l i d a d S i g n i f i c a t i v a s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

C O N C I L I A C I O N D E L E S T A D O D E R E S U L T A D O S D E N E C A N I I F P A R A 
P Y M E S A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2011 

A J U S T E S 
N O T A S N E C D E B I T O C R E D I T O N I I F ( S ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V e n t as 

C o s to de v e n t as 

U t i l i d a d b r u ta en v e n t as 

G a s t os de administración y v e n t as 

U t i l i d a d en operación 

O t r os i n g r e s os / g a s t os ( n e t o) 

U t i l i d a d d el e j e r c i c io 

1 5 % participación t r a b a j a d o r es 

I m p u e s to a l a r e n ta 

2 . 9 6 9 . 3 18 

A ( 2 . 2 1 6 . 1 7 9) 

7 5 3 . 1 39 

B ( 6 0 0 . 7 8 9) 

1 5 2 . 3 50 

8 . 1 31 

1 6 0 . 4 81 

( 2 4 . 0 7 2) 

( 2 5 . 0 3 2) 

7 . 4 81 

2 0 . 2 77 8 4 . 1 02 

2 . 9 6 9 . 3 18 

( 2 . 2 2 3 . 6 6 0) 

7 4 5 . 6 58 

( 5 3 6 . 9 6 4) 

2 0 8 . 6 93 

8 . 1 31 

2 1 6 . 8 24 

( 2 4 . 0 7 2) 

( 2 5 . 0 3 2) 

U t i l i d a d n e ta 1 . 3 77 2 7 . 7 59 8 4 . 1 02 1 6 7 . 7 20 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2 0 12 y 2 0 11 

1. C a j a - B a n c o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n f o r m a do p o r: 

u s s 
2012 2011 

C a ja c h i ca 80 80 

B a n c os 4 4 . 2 44 6 3 . 9 40 

T O T A L 4 4 . 3 24 6 4 . 0 20 

2. C u e n t a s p o r  C o b r a r 

C o n f o r m a do p o r: 

C l i e n t es 
I m p u e s t os (crédito t r i b u t a r i o) (1) 
O t r as c u e n t as p or c o b r ar (2) 
Provisión c u e n t as i n c o b r a b l es 

T O T A L 

2012 
U S S 

2011 

1 4 8 . 7 27 
1 4 8 . 5 10 

4 3 . 7 47 
( 7 . 4 0 5) 

1 8 9 . 2 51 
1 3 6 . 9 61 

1 8 . 9 28 
( 5 . 1 7 2) 

3 3 3 . 5 79 3 3 9 . 9 68 

(1) A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, f u n d a m e n t a l m e n te c o r r e s p o n de a crédito 
t r i b u t a r i o d el m es de d i c i e m b r e, p o r U S $ 1 4 3 . 6 34 y U S $ 1 2 9 . 5 6 2, 
r e s p e c t i v a m e n t e. 

(2) A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, i n c l u y e a n t i c i po a p r o v e e d o r es p o r U S $ 
3 4 . 4 13 y U S $ 1 2 . 3 8 9; c u e n t as p o r c o b r ar p e r s o n al p o r U S $ 3 . 9 90 y U S $ 5 . 0 7 5, 
r e s p e c t i v a m e n t e. 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 12 y 2 0 11 

3. I n v e n t a r i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

Químicos 

M a t e r i a l es 

Químicos I n d u s t r ia 

S u m i n i s t ro y m a t e r i a l es en p r o c e so 

M a t e r i al de e m b a l a je I n d u s t r ia 

P r o d u c t os en p r o c e so 

P r o d u c to t e r m i n a do 

2012 

1 5 . 4 20 

3 0 . 9 13 

5 4 . 2 13 

1 4 . 4 86 

5 3 . 3 41 

2 1 . 9 74 

4 4 . 5 59 

2011 

1 5 . 7 44 

4 1 . 8 52 

4 1 . 0 71 

1 6 . 0 90 

6 2 . 4 63 

3 3 . 0 69 

3 8 . 4 25 

T O T A L 2 3 4 . 9 06 2 4 8 . 7 14 

4. P r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o 

C o n f o r m a do p o r: 

( V e r  n o t a d e A c t i v o s f i j o s e n página s i g u i e n t e) 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 12 y 2 0 11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 12 
C O S T O Y 

R E V A L O R I Z A C I O N 
DEPRECIACIÓ N 

A C U M U L A D A 
N E T O 

u s s 
E q u i po de O f i c i n a 7 03 4 5 2 2 5 1 
M u e b l e s y E n s e r es 7 . 2 38 2 . 7 50 4 . 4 88 
E q u i po de Computación 4 . 4 61 2 . 6 38 1 . 8 23 
Vehículos 5 3 . 9 90 2 2 . 4 60 3 1 . 5 30 
M a q u i n a r ia y e q u i po 2 4 5 . 4 80 1 1 8 . 7 93 1 2 6 . 6 87 
I n v e r n a d e r os (3) 5 4 0 . 4 92 6 5 . 6 11 4 7 4 . 8 81 
I n s t a l a c i o n es 9 0 . 2 26 3 7 . 1 15 5 3 . 1 11 
E d i f i c i o s (2) 2 7 3 . 3 71 1 5 . 4 22 2 5 7 . 9 50 
T e r r e n os / M e j o r as (1) 5 7 3 . 4 75 5 7 3 . 4 75 
Preparación s u e l os 1 0 . 5 71 1 0 . 5 71 
T a n q u es 2 6 4 . 5 00 7 3 . 4 35 1 9 1 . 0 65 

T O T A L E S 2 .064.507 338.676 1.725.832 

2 0 11 
C O S T O Y DEPRECIACIÓ N N E T O 

R E V A L O R I Z A C I O N A C U M U L A D A 

U S $ 

E q u i po de O f i c i n a 7 03 3 8 1 3 22 
M u e b l es y E n s e r es 6 . 2 68 2 . 0 74 4 . 1 94 
E q u i po de Computación 3 . 7 16 1 . 5 90 2 . 1 26 
Vehículos 5 3 . 9 90 1 3 . 8 22 4 0 . 1 68 
M a q u i n a r ia y e q u i po 2 0 6 . 3 79 9 5 . 2 84 1 1 1 . 0 95 
I n v e r n a d e r o s( 3 ) 5 1 1 . 3 36 4 8 . 9 92 4 6 2 . 3 44 
I n s t a l a c i o n es 7 8 . 1 20 2 9 . 0 61 4 9 . 0 59 
E d i f i c i o s (2) 2 4 2 . 4 02 1 0 . 7 96 2 3 1 . 6 07 
T e r r e n os / M e j o r as (1) 5 7 3 . 4 75 5 7 3 . 4 75 
C o n s t r u c c i o n es en p r o c e so 1 . 9 56 1 . 9 56 
T a n q u es 2 0 8 . 4 65 4 9 . 9 91 1 5 8 . 4 74 

T O T A L E S 1.886.810 251.991 1.634.820 

(1) I n c l u y e e l i n c r e m e n to p o r reavalúos r e a l i z a do al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 10 p or l a finca 

d e E m i h a na 1 p or U S $ 1 3 6 . 6 80 

(2) I n c l u y e e l i n c r e m e n to p o r reavalúos r e a l i z a do a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 p or U S $ 

1 4 . 6 77 y al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 10 de U S $ 1 0 9 . 5 6 7. 

(3) I n c l u y e e l i n c r e m e n to p o r reavalúo r e a l i z a do a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 p or U S $ 

2 8 . 4 81 y al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 10 p or U S $ 2 7 1 . 0 5 9. 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2 0 12 y 2 0 11 

E l m o v i m i e n t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de a c t i v os fijos f u e c o mo s i g u e: 

U S $ 

C O S T O 2012 2011 

S a l do i n i c i a l 1 . 8 8 6 . 8 10 1 . 3 7 4 . 7 43 

A d i c i o n es N e t as 1 7 8 . 9 06 5 5 2 . 6 96 

R e t i r os ( 1 . 2 0 9) ( 2 4 . 1 2 3) 

A j u s t es N i i f ( 1 6 . 5 0 6) 

S a l do final 2 . 0 6 4 . 5 07 1 . 8 8 6 . 8 10 

DEPRECIACIÓ N A C U M U L A D A 

S a l do i n i c i a l 2 5 1 . 9 91 1 6 3 . 0 07 

Adición 1 4 5 . 9 22 1 0 4 . 6 07 

R e t i r os ( 5 9 . 2 3 6) ( 1 9 . 5 0 5) 

A j u s t es N i i f 3 . 8 82 

S a l do final 3 3 8 . 6 77 2 5 1 . 9 91 

5. A c t i v o s Biológicos 

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

2012 2011 

P l a n t as de producción 1 . 0 6 2 . 0 55 7 5 3 . 6 72 

Regalías 3 4 1 . 8 05 2 6 9 . 2 18 

A j u s t es N i i f 2 0 . 2 80 

1 . 4 0 3 . 8 60 1 . 0 4 3 . 1 70 

Amortización A c u m u l a da ( 6 7 1 . 8 5 9) ( 6 0 0 . 8 6 4) 

A j u s t es N i i f 5 7 . 1 28 

Preproducción 1 3 . 7 78 1 1 3 . 6 15 

A j u s t es N i i f ( 1 9 . 7 6 9) 
T o t al 7 4 5 . 7 79 5 9 3 . 2 80 

2 7 



E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2 0 12 y 2 0 11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l g a s to p o r amortización de A c t i v o s Biológicos f u e de U S $ 1 6 2 . 4 86 y U S $ 
1 0 4 . 6 0 8, r e s p e c t i v a m e n t e. 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, l a compañía n o h a c o n t r a t a do pólizas de s e g u ro 
p a ra c u b r i r l o s r i e s g os de s us p l a n t a c i o n es de r o s a s. 

E l m o v i m i e n to de a c t i v os biológicos en e l período f u e c o m o s i g u e: 

U S $ 

2012 2011 

C O S T O 

S a l do i n i c i a l 1 . 1 3 7 . 0 16 1 . 2 3 7 . 1 51 

C o m p r as 3 4 2 . 0 07 3 3 6 . 9 36 

R e t i r os ( 6 1 . 3 8 5) ( 1 3 9 . 1 5 3) 

A j u s t es N i i f ( 2 9 7 . 9 1 8) 

S a l do final 1 . 4 1 7 . 6 38 1 . 1 3 7 . 0 16 

U S $ 

2012 2011 

A M O R T I Z A C I O N 

S a l do i n i c i a l 5 4 3 . 7 38 4 4 3 . 5 54 

A d i c i o n es 1 6 2 . 4 86 1 7 5 . 5 29 

R e t i r os ( 3 4 . 3 6 5) ( 1 3 . 7 6 1) 

A j u s t es N i i f ( 6 1 . 5 8 5) 
S a l do final 6 7 1 . 8 59 5 4 3 . 7 37 

6. O b l i g a c i o n e s B a n c a r i a s 

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

2012 2011 

S o b r e g i ro B a n c a r io (1) 2 7 . 8 73 

B a n co de Bogotá (2) 1 5 0 . 0 00 1 5 0 . 0 00 

T o t al 1 5 0 . 0 00 1 7 7 . 8 73 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

(1)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C o r r e s p o n de a u n s o b r e g i ro c o n t a b l e, d e b i do a l o s c h e q u es g i r a d os a p r o v e e d o r es 
q ue h a s ta l a f e c ha d el c i e r re fiscal n o h an s i do c o b r a d o s. 

(2) C o r r e s p o n de a d os o p e r a c i o n es de crédito, u n a p or U S $ 1 0 0 . 0 00 y o t r a p or U S $ 
5 0 . 0 0 0, o t o r g a d as en f e b r e ro 2 3 y m a r zo 10 d el 2 0 1 0, c o n v e n c i m i e n t os e n f e b r e ro 
2 3 y m a r zo 10 d el 2 0 1 1, a l 5 , 2 5% de interés, r e s p e c t i v a m e n t e. A l 3 1 de d i c i e m b re 
d el 2 0 1 2, e s t as o p e r a c i o n es de crédito h an s i do r e n o v a d as h a s ta f e b r e ro 2 3 y 
m a r zo 10 d el 2 0 1 3. A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 1, e s t as o p e r a c i o n es de crédito h an 
s i do r e n o v a d as h a s ta f e b r e ro 2 3 y m a r zo 10 d el 2 0 12 y están g a r a n t i z a d as c o n 
firmas (garantías i n c o n d i c i o n a l e s) p o r l o s señores M a s a z u mi K o m i y a , D i e g o 
U c r o s y M i g u e l Bermúdez. 

7. C u e n t a s p o r  P a g a r 

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

2012 2011 

P r o v e e d o r es l o c a l es 2 5 6 . 5 06 2 0 4 . 9 77 

A n t i c i p o c l i e n t es 2 9 5 . 5 50 1 2 6 . 2 25 

Préstamos s o c i os 7 5 2 . 0 52 7 5 2 . 0 52 

O t r as c u e n t as p or pagar 9 . 0 10 2 8 . 8 36 

T o t a l 1 . 3 1 3 . 1 18 1 . 1 1 2 . 0 90 

8. P a s i v os A c u m u l a d o s 

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

2012 2011 

S u e l d os y s a l a r i os 5 6 . 9 28 6 3 . 8 99 

B e n e f i c i os s o c i a l es 5 5 . 2 84 4 1 . 5 05 

Participación t r a b a j a d o r es 7 . 7 51 2 4 . 0 72 

I m p u e s to a l a r e n ta 1 2 . 7 35 

O t r as 1 5 . 7 92 5 3 09 

T o t a l 1 3 5 . 7 55 1 4 7 . 5 20 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

9. P a s i v o a L a r g o P l a z o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n f o r m a do p o r: 

U S $ 

2012 2011 

Provisión p a ra jubilación p a t r o n al 1 3 3 . 1 77 1 0 7 . 5 71 

Provisión p a ra d e s a h u c io 3 4 . 9 83 2 5 . 7 60 

P as i v o p or i m p u e s to di f e r i do 6 5 . 7 22 5 3 . 6 33 

T O T A L  2 3 3 . 8 82 1 8 6 . 9 64 

10. C a p i t a l S o c i al 

E l c a p i t al s u s c r i to y p a g a do de E m i h a na Cía. L t d a ., a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 
2 0 1 1, es de 3 5 0 . 0 00 p a r t i c i p a c i o n e s, de v a l o r n o m i n al de U S $ 0 , 04 c a da u n a. 

1 1. A p o r t e F u t u r a Capitalización 

R e p r e s e n t an l as a p o r t a c i o n es de l o s s o c i o s, c o n e l propósito de a u m e n t ar el c a p i t a l. A l 
3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 0 4, e s te r u b r o h a s i do i n c r e m e n t a do e n U S $ 3 3 3 . 6 5 3, m e d i a n te 
compensación de créditos c o n e l r u b ro de Préstamos de S o c i os p o r U S $ 2 5 0 . 0 00 y 
a p o r t es en e f e c t i vo p o r U S $ 8 3 . 6 5 3, según a c t as de s o c i os d el 2 5 de j u n i o y 4 de 
n o v i e m b re d el 2 0 0 4. E l m o n t o d e c i d i do a a u m e n t ar en e f e c t i vo p o r l o s s o c i os de l a 
compañía, de a c u e r do c o n l as a c t as a n o t a d a s, a s c i e n de a U S $ 1 3 4 . 0 4 9, encontrándose 
p e n d i e n te de a p o r t ar u n v a l o r de U S $ 5 0 . 3 9 6. E n el e j e r c i c io 2 0 0 5, se h i z o u n a p o r te 
d e U S $ 4 8 . 4 5 6, encontrándose al 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 09 y 2 0 0 8, p e n d i e n te de 
a p o r t ar U S $ 1 . 9 4 0. R e s u l t a do de l a fusión de R o s e g a r d en Cía. L t d a . c o n E m i h a na Cía. 
L t d a . , en e l año 2 0 0 9, se i n c r e m e n ta e s te r u b ro en U S $ 1 4 5 . 5 8 7. 

12. R e s e r v a l e g a l 

L a R e s e r va L e g al de l a compañía c o r r e s p o n de a l 5 % de l a u t i l i d a d líquida, l a m i s m a 
q ue se apropiará h a s ta q ue a l c a n ce p or l o m e n os e l 2 0 % d el c a p i t al s o c i a l, de a c u e r do 
a l o e s t a b l e c i do e n l a L e y de Compañías. 

13. Superávit p o r Revalorización 

C o r r e s p o n de a l a c o n t r a p a r t i da d el a j u s te p r o v e n i e n te d el avalúo p r a c t i c a do al t e r r e n o, 
e d i f i c i o s e i n v e r n a d e r os de p r o p i e d ad de l a compañía, r e a l i z a do a l a finca E m i h a na 1 
y a l a c o n t r a p a r t i da d el avalúo técnico r e a l i z a do a l t e r r e n o, e d i f i c i o s e i n v e r n a d e r os de 
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E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2 0 12 y 2 0 11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l a fina E m i h a na 2 , e f e c t u a do e l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 10 y el 9 de s e p t i e m b re d el 
2 0 1 1 , r e s p e c t i v a m e n te . 

14. R e s u l t a d os A c u m u l a d o s 

C o r r e s p o n de a l as u t i l i d a d es de e j e r c i c i os a n t e r i o r e s, q ue están a disposición de l o s 
s o c i os de l a compañía. 

15. R e s u l t a d os Adpción N i i f 

C o r r e s p o n de a l o s a j u s t es p r o v e n i e n t es de l a adopción p or p r i m e ra v e z de l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra " N I I F " p a ra P y m es y q ue se r e g i s t r a r on en 
e l p a t r i m o n io en l a c u e n ta de R e s u l t a d os A c u m u l a d os Adopción N I I F p a ra P y m e s. E l 
s a l do a c r e e d o r, sólo podrá s er c a p i t a l i z a do e n l a p a r te q ue e x c e da a l v a l o r de l as 
pérdidas a c u m u l a d as y l a d el últ imo e j e r c i c io económico c o n c l u i d o, si l o s h u b i e r e. E l 
s a l do d e u d or en l a c u e n ta de " R e s u l t a d os A c u m u l a d os P r o v e n i e n t es de Adopción p or 
P r i m e ra V e z de l as N I I F " , podrá s er a b s o r b i do p o r l o s R e s u l t a d os A c u m u l a d os y l o s 
d el últ imo e j e r c i c io económico c o n c l u i d o, si l o s h u b i e r e. 

16. I m p u e s t o a l a R e n t a 

L a concil iación d el i m p u e s to a l a r e n t a, aplicándole l a t a sa i m p o s i t i v a l e g al y l a 
determinación d el i m p o r t e a f e c t a do a o p e r a c i o n e s, a l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 y 
2 0 1 0, está c o n s t i t u i da c o m o s i g u e: 

2012 
u s s 

2011 

U t i l d a d d el E j e r c i c io 

1 5 % Participación E m p l e a d os 

U t i d a d d el E j e r c i c io 

1 5 % Participación t r a b a j a d o r es 

Más: g a s t os n o d e d u c i b l es 

M e n o s: amortización de pérdidas 

M e n o s: E m p l e a d os d i s c a p a c i t a d os 

B a se I m p o n i b l e 

2 3 % y 2 4 % I m p u e s to a l a R e n ta 

5 1 . 6 71 
( 7 . 7 5 1) 

4 3 . 9 20 

4 7 . 7 62 

9 1 . 6 82 

2 1 . 0 87 

1 6 0 . 4 82 
( 2 4 . 0 7 2) 

1 6 0 . 4 82 
( 2 4 . 0 7 2) 
2 0 . 4 04 

( 2 0 . 1 3 1) 
( 3 2 . 3 8 1) 

1 0 4 . 3 02 
2 5 . 0 32 

A n t i c i p o I m p u e s to a l a R e n ta m a y or al I m p u e s to 

C a u s a do 2 7 . 6 39 

3 1 



E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
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17. C o n t r a t o s y C o m p r o m i s o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a e m p r e sa E m i h a na Cía. L t d a . t i e ne l i c e n c i as y / o autorización de s i e m b ra y / o 
p e r m i s os de c u l t i v o , s o b re l as s i g u i e n t es v a r i e d a d e s: 

2 0 12 

V A R I E D A D 
NÚMER O D E 

P L A N T A S 

A N A S T A S I A 8 . 8 82 

A N G I E 8 3 . 9 99 

B L U E C U R I O S A 6 . 2 49 

B I K I N I 9 . 0 00 

B L U S H 1 1 . 4 40 

C A P R I C C I O 5 . 9 61 

C H E R R Y O 1 1 . 4 00 

C I R C U S 9 . 7 98 

C O N G A 7 . 3 35 

D E E P P U R P L E 1 3 . 2 00 

E S C I M O 9 . 9 00 

E X T R E M E 9 . 0 00 

E S P E R A N CE 1 1 . 4 91 

F I R S T E D I T I O N 3 . 8 40 

F O R E V E R Y O U N G 3 3 . 7 35 

F R E E S P I R I T 1 0 . 5 26 

F R E E D O M 7 6 . 4 40 

G r e en & G o l d 4 . 4 80 

G R E E N B E A U T Y 7 . 1 20 

G R E E N E Y E 3 . 2 00 

H I G H & C A N D Y 9 . 0 00 

I G U A Z U 7 . 0 40 

J E A N N E M O R E A U 2 . 1 00 

K A B U K I Z A 2 . 8 80 

K A B U K Y 6 . 7 20 

L I M B O 1 1 . 7 69 

M A I R A 1 . 5 00 

M A I T A ( R E Q U E N A ) 2 . 3 80 

M A L I B U 1 0 . 6 41 

N U M E R O 
V A R I E D A D D E 

P L A N T A S 
M E L O D I 1 4 7 8 40 

M O H A N A 1 0 . 2 40 

M O N D I A L 3 1 . 4 80 

M O O D Y B L U E S 1 1 4 00 

M O V I E S T A R 8 . 7 96 

O H A R A 8 . 0 00 

P E C K U O B O 6 . 8 33 

P I N K A N T I Q U E 8 . 5 00 

P I N K P I A N O 1 . 1 60 

P I N K F L O Y D 4 . 5 00 

P O L O 8 . 9 28 

S E C R E T G A R D E N 5 . 1 20 

S O U L M A T E 7 . 0 40 

S W E E T U N I Q U E 1 3 . 4 10 

T I F F A N Y 9 . 3 00 

T I N T O 8 . 8 20 

T U R T L E 9 . 9 00 

V I T A L I T Y 2 . 8 80 

W H I T E C H O C O L A T E 1 0 . 8 00 

W H I T E O H A R A 9 . 9 00 

W I M B L E D O M 1 0 . 2 00 

X - C I T I N G 3 . 9 00 

Y V E S P I A G E T 1 2 . 4 80 

P A T R O N E S 4 . 3 84 

T o t a l g e n e r al 7 4 6 . 8 37 
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2 0 11 

V A R I E D A D 
N U M E R O D E 

P L A N T A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A N A S T A S I A 8 . 8 82 

A N G I E 7 0 . 0 80 

B L U E C U R I O S A 6 . 2 49 
B L U S H 1 1 . 4 40 

C A P R I C C I O 5 . 9 61 
C I R C U S 9 . 7 98 
C O N G A 7 . 3 35 

D E E P P U R P L E 4 . 2 00 
E S P E R A N CE 1 1 . 4 91 
E X T R E M E 9 . 0 00 

F I R S T E D I T I O N 3 . 8 40 

F O R E V E R Y O U N G 3 3 . 7 35 
F R E E S P I R I T 1 0 . 5 26 

F R E E D O M 7 6 . 4 40 

G R E E N B E A U T Y 7 . 1 20 
G R E E N & G O L D 3 . 5 20 
G R E E N E Y E 3 . 2 00 

H I G H & C A N D Y 9 . 0 00 

H I G H & M O R A 3 . 6 00 
I G U A Z U 7 . 0 40 

K A B U K 1 6 . 7 20 
K A B U K I Z A 2 . 8 80 
L I M B O 1 1 . 7 69 
M A L I B U 1 0 . 6 41 

V A R I E D A D 
N U M E R O D E 

P L A N T A S 
M U S T A N G 1 4 7 . 8 40 
M O H A N A 1 2 . 6 40 
M O N D I A L 1 4 . 6 80 
M O O D Y B L U E S 7 . 8 00 
M O V I E S T A R 8 . 7 96 

O H A R A 5 . 7 60 
P E C K U O B O 6 . 8 33 

P I N K A N T I K E 8 . 5 00 

P I N K P I A N O 1 . 1 60 

P O L O 8 . 9 28 

S A U V I G N O N 3 . 0 00 

S E C R ET G A R D E N 5 . 7 60 
S O U L M A T E 7 . 0 40 
S W E E T U N I Q U E 1 3 . 4 10 

T 1 F F A N Y 9 . 3 00 

T I N T O 8 . 8 20 
T U R T L E 5 . 1 00 
V I T A L I T Y 2 . 8 80 
W H I T E C H O C O L A T E 1 0 . 8 00 
W H I T E O H A R A 5 . 1 00 

W I M B L E D O M 1 0 . 2 00 
X - C I T I N G 3 . 0 00 

Y V E S P 1 A G ET 1 2 . 1 60 
t o t a l 653.974 

18. T r a n s a c c i o n es c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, l as p r i n c i p a l es t r a n s a c c i o n es c o n compañías 

r e l a c i o n a d a s, se d e t a l l an c o m o s i g u e: 

U S $ 

2012 2 0 11 

V e n t a a M T E 4 8 7 . 3 65 4 3 4 . 9 77 

V e n t as a F l o r e s ta T r a d e rs C o r p. 1 . 5 8 5 . 6 74 1 . 2 5 6 . 0 46 

A n t i c i p o c l i e n t es 2 9 5 . 5 50 1 2 6 . 2 25 

A l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 2 0 1 1, l a Compañía mantenía c o n compañías 

r e l a c i o n a d as l o s s i g u i e n t es s a l d os o r i g i n a d os básicamente en l as t r a n s a c c i o n es a n t es 

i n f o r m a d a s: 

3 3 



E M I H A N A CÍA . L T D A . 
N o t a s a l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s 
A l 31 d e d i c i e m b r e d el 2012 y 2011 

u s s 
2012 2011 

P A S I V O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A n t i c i p o de c l i e n t es 2 9 5 . 5 50 1 2 6 . 2 25 

Préstamos de s o c i os 7 5 2 . 0 52 7 8 1 . 9 83 
T o t a l 1 . 0 4 7 . 6 02 9 0 8 . 2 08 

L o s términos y c o n d i c i o n es b a jo l as c u a l es se l l e v a r on a c a bo l as o p e r a c i o n es 
d e t a l l a d as p r e c e d e n t e m e n te n o s on e q u i p a r a b l es a o t r as o p e r a c i o n es r e a l i z a d as c o n 
t e r c e r o s. 

19. P r e c i o s d e T r a n s f e r e n c i a 

D e s de e l 1 de e n e ro de 2 0 08 se e n c u e n t r an v i g e n t es l as r e f o r m as i n t r o d u c i d as p o r l a 
L e y de E q u i d ad T r i b u t a r i a, q ue p r e s c r i b en u n a suposición e m a n a da d el p r o p i o c u e r po 
l e g a l, en e l s e n t i do de q ue l as e m p r e s as u b i c a d as en j u r i s d i c c i o n es fiscales de m e n or 
imposición o paraísos fiscales o e m p r e s as d o n de su dirección o p r o p i e d ad s e an 
c o m u n e s, se c o n s i d e r an p a r t es r e l a c i o n a d as p a ra e f e c t os t r i b u t a r i o s, de q u i e n es h a c en 
t r a n s a c c i o n es c o n e l l a s. E n t a l s e n t i d o, p a ra l o s e j e r c i c i os 2 0 12 y 2 0 1 1, en 
c u m p l i m i e n to de l a L e y , E m i h a na Cía. L t d a ., cumplirá c o n l as o b l i g a c i o n es 
d e t e r m i n a d as en l as l e y e s, r e g l a m e n t os y r e s o l u c i o n e s, e n c a m i n a d as a l c o n t r ol fiscal 
d e l o s p r e c i os de t r a n s f e r e n c ia en s us t r a n s a c c i o n es c o n l as e m p r e s as F l o r e s ta T r a d e rs 
u b i c a da e n N a s s a u, B a h a m as y M T E en E E . U U . 

2 0. E v e n t o s S u b s e c u e n t es 

E n t r e e l 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 12 y 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 11 y l a f e c ha de emisión 
d e l o s e s t a d os financieros 6 de j u n i o d el 2 0 13 y 13 de m a r zo d el 2 0 1 2, l a 
administración de l a compañía c o n s i d e ra q ue n o h an e x i s t i do e v e n t os i m p o r t a n t es q ue 
a m e r i t en su revelación. 
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