TEJIMANIA Cia. Ltda.

Bartolome Sanchez N72.224
Teléfonos: 2471-186 Fax 2479421
mesabdo@abdomar com

Quito 30 de Abril del 2012

Sefiores
Miembros del Directorio
De Teji mania CIA Ltda.

Presente. -

De acuerdo con lo dispuesto en 1a Ley ce Compatiias, el Estatuto de
Tejimania. CiaLtda y el Reglamento de la Superintendencia, presento
El informe de en calidad de Administradora con relacion al ejercicio
Economico terminado al 31 de Diciembre del afio 2011. Y, para su mejor
Comprension he dividido el informe en los siguientes aspectos.

1.- Administrativo

2.- De de las Ventas y Cartera
3.- De lo Laboral y Tributario
4.- Analisis del Balance

1.-) La Administracion esta bajo mi responsabilidad sefiora Inés Abdo de
Cobo, el manejo de la Contabilidad esta delegado al sefior C.P.A. Hugo
Tipan Herrera, los Estados Financieros son preparados en forma mensual
para su analisis y aprobacion de Gerencia.

La inflacion del afio 2011 fue del 5% y el sueldo subio de 240.00  264.00
tubo un incremento del 10% estos nuevos sueldos que por mandato de la
Ley

Tenemos que cumplir. Afectan severamente a nuestros costos y en
consecuencia al resultado del ejercicio

Al resultado del ejercicio economico.

2.-)DELAS VENTAS Y CARTERA

L as ventas del ejercicio del 2011 tuvieron un incremento del
13.77%comparativamente con el afio anterior, este incremento se debe a las
ventas realizadas al exterior particularmente México y Costa Rica, la cartera
esta debidamente controlada por Contabilidad nuestra mayor comercializacion
se opera en nuestros Almacenes de los principales centros comerciales, El
Bosque, El Recreo y Cumbaya mediante el sistema de tarjetas de crédito,
tiene un costo de comisiones, pero la recandacién es segurd DAt

no tenemos créditos de dificil cobro. B
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3.-)DELOLABORAL Y TRIBUTARIO

LaEmpresa da empleo a 15 personas, 10 trabajadoras de mano de obra directa
y 4 personas en la Gerencia y Administracion, las relaciones con el personal
son cordiales, cumplimos con las leyes laborales y con nuestras obligaciones
patronales, nuestros impuestos son pagados con

mutualidad.
DISTRIBUCION DEL PERSONAL
Gerencia 1

Contabilidad 1
Administracion 3
Produccion 10
TOTAL 15

4) ANALISIS DEL BALANCE

Para una mejor tlustracion anexo on coadro de los principales indicadores
econdmicos y sus variaciones comparativas con el ejercicio anterior.

Concluyo con este informe agradeciendo a nuestros colaboradores y al
Directorio por la confianza y aliento que me brindan, de mi parte

comprometo mi esfuerzo capacidad en la ruta del progreso y bienestar de
Nuestra Compatfiia.

Atentamente
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TEJAMANIA CIA LTDA
ANALISIS COMPARATIVO EJER-2010-2011

ANQ 2010 [ANO 2011 |variacion  |indice %
ACTIVO 260.844,22| 282.567,17| 21.722.85 8.33
CORRIENTE 179.747,99] 204.823.30| 25.075.31 13,05
FIJO 81.086,23] 77.743.87| -3.342.38 -4.12
CAFITAL DE TRABAJO 80.240.28| 108.560.25| 28.218.96 35,13
PASIVO 136.921.81] 141.822.11 4.900,50 3,58
CORRIENTE 89.407,70{ 08.263,05 -3.144.85 3,16
NO CORRIENTE 37.513.91| 45.553.08] 8.045,15 21,45
PATRIMONIC 83.578.45| ©8.26045| 4.381.00 4.87
VENTAS 265.328,12| 301.853.54] 3652542 13,77
COSTO DE VENTAS 152.102,.68] 172.641.88] 20.539,18 13,50
GASTOS 83.182,27| 86.727.04 3.544,77 4,28
RESULTADO OPERATIVO| 30.043.18] 42.484.82] 12.441.46 41,41
PREFPARADO™MTH
20 DE AERIL DEL 2012
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