
ÍN FQ H E S E D EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GERe «3A.GE^>£Rat A . U JU >r i AGai EFy i . CJRDJtWfiys.DE SOCIOS DS 
MEGAROSES CIA, LTDA CORRESPONDIEWE AL EJERCICIO ECONÓMICO 2012 

A fa Junta General: 

En mi calidad da Gsrsnte GeneralzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ds la smpresa Megarases, Say aimpumíemo a lo qu3 dispone la Lay y a) 
estahito social y presento el Infornta de tas actividades desarrolladas por la empresa y e) resultado alcanzado 
en8tañc>20t2. 

E l plan, dalmeada, a luidos. ds-aSo, e l apoyo rsc&itio. por sus. sít̂ ilsíutoa y funtóonarios. y e ! comproraise ds te& 
clisntes, permitieron que la empresa conmuara con su {^miei^to-

Las inversiones realizadas pam prootrar obtener un producto de calidad nos dan permitido seguir credendo 
en el mercado. Espens haber consolidado la confianza de los invemionistas, proveedores y ds fótíoa los 
funtíonaHos y trebaja^ras. 

Las « i sas empezaran bastante bien s inicios da año ^ c i a s a las buenas ventas de los primeras tres meses. ' 
Desafortunadamente la inclerrrancía del drnia por un lado y la baja demanda de! menado ocasionaran que a 
parEF ttê  íuniO'las. ras2r/a& ssiscüdadas^ en. eL prírríisr tfíftisateí- hayan- citíe. indispensables- psrs- cuRTpRf las 
obf^eciones patronales, fiibutarias y con los pioveedoFes durante el resto de) año. 

La at^ual situecíón del ̂ ctor productivo se tía viste secamente afectada por dacisiones poHticas que pueden 
ponerán rie^o al tan vulneróle noBodo (loriaila. La ley de agües, l e política salaríal, las rafonnas fiscales, la 
tnatíscuada aganda da cemertío extsrtory la poca seguricted juiídics, son ejemplos da las ad\rer9idades que 
tenemos que sortsarpara tratar d e mantenemos en es^ actíviited. Aliara misnm, estamos a las puertas de ta 
süminaciAn tfá las preferencias arancelarlas ATPOA en Estados Unidos, suceso que muy posiblemente Ifmüe 
aún más la normal actividad dsl sectorexpormdorenganei^lyflc^Gultoren partioilar. 

Es apollante informar que la î laciún con los trabajadoras y empleados se desanoitó en un ambiente da total 
armonía y respeto mutuo, lo que fóciüté la ejeotddn todas las actividades. Î o ha habido incremento da 
pe r^nas en la nómina, sin enrtbargo los (»stiis do mano de obra subiensn cerca d s 10% con respecto al 
mistm psrfodo de l afio anteitt»-, debido at ino^mento sBisrfói dictaminado por el gc^temo. Estamos ai dia con 
las entidades da control y cumpliendo todas las ífisposfcáones tía las mismas tamo son lESS, SRI, 
Supen'ntendencia de C tn ^ r i ia s y Municipio. 

Adjunto al presente Informe el Balance General y et Estado de resi^^dos, para su consideraron y de ser el 

Agradezco a todos quienes han colaborado en ^egaroses en el &ño 2012, 

Atentamsnte.-

JDS6 Alberto Landázuri 

Gerente General 


