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SUIT 
INFORME DE GERENCIA 

A los miembros del Directorio y Socios de RosaPrima Cía Ltda, en mi calidad de Gerente General de 
RosaPrima Cía. Ltda, presento a consideración de Uds., el informe económico y de actividades 
correspondientes al período 2007. 

Cumplimiento de Objetivos: Me complace informar que los objetivos trazados para el año 2007 han 
sido cumplidos en un 100%. 

a).- Se continúo con la ampliación del cultivo, en 3.5 hectáreas más, lo que indica que para el 2008, 
contaremos con 22.08 hectáreas 

b).- Hemos cumplido a satisfacción con nuestro principal objetivo anual de producir y exportar rosas de la 
mejor calidad que nos ha permitido ubicarnos entre los mejores productores de rosas en el país. 

c).- Se realizó un estudio de mercado para escoger las nuevas variedades que serán cultivadas en estos 
nuevos invernaderos, incluso son variedades únicas en el mercado 

d).- El crecimiento en el cultivo, nació la necesidad de contratar más personal con experiencia, parte de 
esta contratación fue un ingeniero para el área de sanidad vegetal, con el objeto de bajar el nivel de 
enfermedades o riesgos para el cultivo, lo que indica que la compañía está generando empleo para el 
sector. 

€).- Con el cambio del personal en relación de dependencia se buscó beneficios adicionales con el fin de 
cortar con la alta rotación, obteniendo buenos resultados ya que para finales de este año estamos con el 
3%. En rotación 

Cumplimiento de Disposiciones de la Junta de Socios.- En cuanto al cumplimiento de las 
disposiciones de las Juntas de Socios 
Se ha ido cumpliendo según consta en cada acta de las respectivas juntas, se respalda y se guarda en el 
libro de expedientes y actas de la compañía. 

Informe de hechos producidos durante el ejercicio económico en el ámbito administrativo, laboral y 

legal.- Los principales hechos ocurridos durante el añu 2007 son los siguientes: 

Y” Se mantiene al día con los requerimientos solicitados por el SRI, evitando de esta manera el pago de 
cantidades considerables de multas e intereses, o determinaciones. 

Y” La recuperación en el año por concepto de devolución IVA ha sido muy baja por el cambio de la 
administración tributaria, los diversos criterios para la aplicación en cuanto a este tema, pero sin 
embargo las cantidades recuperadas hasta el mes de noviembre de este año han sido de mucha ayuda 
para pagos de impuestos. 

Y” Debo informar que nos mantenemos sin obligaciones pendientes con la Superintendencia de 
Compañías, Ministerio de Trabajo , IESS, Municipio de Cayambe. 

Recomendaciones de la Gerencia para el siguiente ejercicio económico.- Para terminar el presente 
informe me permito dar las siguientes recomendaciones a seguir en el ejercicio económico para el 2008. 

Y En cuanto a la administración de la compañía se recomienda cumplir con los nuevos y múltiples 
requerimientos por parte del SRI, con el fin de evitar problemas legales, más aún con las nuevas 
normativas emitidas a finales de este 2007. 

Y” Buscar un buen ambiente laboral con el fin de bajar más la rotación del personal, ya que esto implica 
una pérdida para la empresa en la parte de producción. 

Y”  Mantenernos a la vanguardia en cuanto a la innovación de las variedades de rosas en el mercado. 

Es todo cuanto puedo informar a los señores Socios, no sin antes aprovechar la oportunidad para 
agradecer por la confianza depositada en mi persona. 

   

     

Quito, 20 de abrilMel 2008. 
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Gerente General 

RosaPrima. 

 


