ROSAPRIMA CIA. LTDA.
informe del Presidente Ejecutive 2019

INFORME DE PRESIDENTE EJECUTIVO

A los Socios de Rosapnma Cla. Lida, en mi cafidad de Representanie Legal de Rosapnma Cia
Lth.prmmil:murum' di usiedes, al informe acondmico y de actwvidades cormespondwnias
&l periodo

Cumplimignio de Dbislivos: A pesar de gue & Ecuades lermina el aflo 2019 con dificullaces
ScONAMEaS y 00 haber enfrentado un paro de schvidedes en & mes de octubre qué afecto en
BROCHE B NUBSEE NCUSING DO RS DIDIERIEE SOCales. 3 ampresa &8 mantens siiabie & @ ndukma
y ha logrado hasta ¢ moments mantener satisfactonamente ios miles o emplecs dwecios ¢
inclinechion pOT SUS DPETBCIDNES OF aproimadamans 138 hactdneas en production

Por lo smtancr, los prncipales logros de Rosapnma son
Los iogros reakrados durante el aflo 2018 son los siguientes

L

Durants & afo 2018 se reflaja &l crecimients de capacidad instalada ol 100%, Is capacidad
instalada crecid en gn 40% en fos Oimos 8fos de 18 mane’s que se Clera ol Bho con
sprocmadameante 138 ha en producsidn.  Esle incremantc ha parmitico aumeniar ol
pmminurwﬁmddunmpmmmlmmﬁpﬂdmmuuwr
disponibilidad

A nivel global & afo 2019, al igual gue o afo 2018 continuo siendo un afio de Inversiones
para complemantar ias obsas micias desde 2017 Mas de § 2 millones &n inversianes nuevas
y-0 diferentes proyectos con miras a mejorar la productividad v la mirassstruciure de s
Empress sn su conjurto.  Estas inversiones han permitido automatizer procesos oomo &s &l
caso del cable vie automatico y la simplificacion de procesos a través de una postoosecha
amplia y modesna.

A nivel global 38 cumple con el presupuesio operative de coslos y gasics, hay una ligera
vanacion desfavorable an & mas de cctubre &n los ingresos debido al paro de actividades,

pera, salvo este incidente, se cumphé satisfactoriamenta con todas las actividades regulares
de la empresa enfocedos a ofreces el mejor producto con ia mejor calidad,

Sa mantiens un contrato de excluswvidad con una Comarcializadors Americana ubcads an
Estados Unidos [primera potencia mundial) para asegurar la venta del 100% de los talios
que cumpken con log estdndares da calidad exporfacidn.  Adicionalimenie, esio noa parmite
BS4QUIAr &l precio para mitigar los resgos de vulnerabifidad de precios por faciofes extenos
tnigs como el Bpo de cambio, competencia de paises como Colomisa Kenia, oic crigs
scondmica df mercados (ruso} o caida ded precic def petrdlen  Otra ventaia es que &
Bcuerdc esiablecs 8 ecuperacion oe carlers al 100%. no ensie nesgd o8 ncobmbiidad. El
Costo del ranspore desde la finca ce produccion hasta el chente final e ASUMOD LMD
por i comercaizadora Todos los gasios de ventss y markedng relacionacos a
COMBCIBTacEOn SON MMUTEoos directamants pod b comercaiiradora. © cual permie bagar
ol mpacto de gasios operabivos en la empresa y mesoran el margen operabve  En resumen
ols acusrdo comencial parmite Que RoS3pnma bl 108 NeSg0s o8 MCobrabdiciad Wenpa
IguAGEZ GArANIZACA ¥ MEjor mangen aperatve

Se manbend un smisma o8 gasiion vy conirol con reumones DEOOICES Dara ARSQUTET &
cumplimianto de las metas o2 is Compaliia
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«  Este afio al igual que ahos anteriores, Rosaprima mangja proyectos de Responsabilidad
Social por tanto ibo apoyo econdmico constante mensual a las comunidades, cabe rasattar
adicionaimenie gue en diciembre se realizd un agasejo navidefc 8 los nifos de les
comunidades aledafias que afianzo nuestras excalentas relacionas con NUBSINOS Vecinas y
comunidad. Adicionalmente, se mantiens un convenic de publicided con las comunidades
vacinas con el objetivo de promocicnar nuestra marce an ambitos de responsabilidad sockal
a nivel local,

« En el dmbitc de @lento humano, se realizaron vanas actividades para forialecer el trabajo
en equipo, El clima laboral a nivel operativo medide a traves del indicador de satisfaccian
de parsonal supera el 50% de cumplimianto. Entre los proyectos mas imporianies tenamos:
reestructuracién & nivel administrativo para agilitar ¥ simplificar procesos, se organize e
reconocimients de embajadores [colaboradores) que viven ot valores corporatives da |a
empresa, s&° lkeveron 3 cabo Jdesayunos motivacionales. almuerzo de integracidn
administracion y produccidn por el dia del trabajo, convenios para compra de viveres, (tiles
escolares v zepetns escolarez 8 crédilo pera |os colsboradores, Bests de fin de afc
administracidn, fiesta da fin da afo produccidn ¥ canastilas navidenas, reconocimeenta al
meor colaborador tanto produccidn como adminisirative, reconocimeents anligiedad de
ﬁﬁ:;:ralmru reconocimients a los hios de los colaboradongs con excebkenia rendimignto
a miea,

peios.- En cuanto al cumplmiento de las

ulapnsmlnn&a 8 18 JUNES 08 BOGOS.

Se he ido cumpliendo segun consia en cada acia de las respechvas [unias, se respaida y se guarda
an el i de expadientes v actas de la compania

iﬂgﬂ[_um[._ L prirhcipalas hnc:hu nwm:lm duranh I| aﬂa EI:HEI mn HJ-‘lﬂgl.lEﬂtHﬂ

Se mantiene al dia &on Iog requerimientoe sslickadas por el SR, evitands de esta manera al page
de cantidades considersbies de multas & inferesss o determinaciones

Debo Informar gue fnos mantenemos sin obligaciones pendienies con |8 Superifendencia de
Compahias, Maisiero de Trabajo, IESS, Municipio de Cayamie

Es iodo cuanto puede Informar 8 los safiores Soclos, no sin antes aprovechar ks oporundsd para
agradecer la confianza depositads en mi persong

Quita, 2 de abril da 2020.
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