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INFORME DE PRESIDENTE EJECUTIVO 
A los Socios de Rosaprima Cia. Lida. en mi cañdad de Representante Legal de Rosaprima Cia. 
Lia. present conección de uste line económi y de cviadescomespondentes 

al periodo: 

  

Cumplimiento de Obietivos: A pesar de que el Ecuador termina el año 2019 con dificultades. 
"económicas y de haber ententado un paro de actvidades en el mes de octubre que afecto en 
especial nuestra ndustia por las protesis socales la empresa se mantiene estable en indutra, 

y ha logrado hasta el momento mantener satstactonamente los mies de empleos drectos e 
lirios por sus operaciones de aprorimadamente 138 hectáreas en producción 
Poco anterior, os principales logros de Rosaprima son: 
os logros realizados durante el año 2019 son los squientes 

Durante el año 2019 se reñja el crecimiento de capacidad instalada l 100%, la capacidad 
instalada creció en un 40% en los Ulimos años de tal manera que se Cera el año con 
“aproximadamente 138 ha en procuccón. Este incremento ha permitido aumentar el 

porafolo y canicad de for para asegurar a nuestro pricipal cliente establidad y 
úsponbildad 

4 Anivel global el año 2019, al gual que el año 2018 continuo siendo un año de invrsiones 
para complementarias obras incias desde 2017. Más de $2 mllones en inversionas nuevas. 
y: dlerentes proyectos con mias a mejorar la productividad y la infranetrutura de la 
Empresa en su conjunto. Estas inversiones han permitido automatizar procesos como os el 

10 del Cablo Va aUtomátco y la smpificación de procesos a traves de una postconecha 
“amplia y modera 

Y A nivel global se cumple con el presupuesto operatwo de costos y gastos, hay una Ira. 
Varación destavorablo en el mos da cctutre en Los ingresos decido al paro de actvidados, 
pero, salvo este incidente, se cumpió sattactoriamente con odas las actividades regulares 
e la empresa enfocados a oftecer el mejor producto con a mejor calidad, 

/_ Se mantiene un contrato de exclusidad con una Comercializadora Americana ubicada en 
Estados Unidos (primera potencia mundial) para asegurar la venta del 100% de ls tos 
que cumplen con los estándares de calas exportación _Asiconalmente, esto nos permite 
issegurar el precio para miígar los riesgos de vulnerabiidad de precios por factores extemos. 
tales como el ipo de cambio, competencia de países como Colomba. Kenia, etc cr 
económica de mercados (ruso) o caida del precio del petrtleo, Otra ventaja es que el 
Acuerdo estalece la recuperación de cartera al 100%, no existe jesgo de ncotrabad. El 
costo del transporte desde la fnca de producción hasta el ciente finales asumido también 
por la comercalzacora. Todos los gastos de ventas y marketing relacionados a la 
Comercialización son asumidos directamente por la comerciatzacora, lo cua permte bajar 
el impacto de gastos operatwos en a empresa y mejorar el margen operatro. En resumen, 
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Y Este año al gual que años anteriores, Roseprima maneja proyectos de Responsabilidad 
Social portamo hubo apoyo econtimico constante mensual alas comunidades, cabe resañar 
adcionalmente que en diciembre se reaizó un agassjo naudeño a los niños de las 
comunidados alecañas que afanzo nuestras excelentes relaciones con nuestios vecinos y 
comunidad. Adicionalmente, se mantene un convenio de publicidad con las comunidades 
Vecinas con 8l objetivo de promociensr nuestra msros en ámbios de responsablidad social 
anivellocal 

  

Enel ámbio de talento humano, se realizaron varias acvidades para foilecer el trabajo 
en equipo El clima laboral a nvel operatwo medico a través del indicador de satistaccón 

e personal supera 81 90% de cumplimiento, Ente los proyectos más importantes tenemos 
reestructuración a nivel admiisiratwo pera agitar y simplcar procesos, se organizó el 
reconocimiento de embajadores (colaboradores) que viven os valores corporativos de la 
empresa, se llevaron a cabo desayunos motwacionales almuerzo de integración 
“admiisiació y producción porel día del traca, conventos para compra de vieres, tes 
escolares y zapatos escolares a crédito para los colaboradores, festa de fin de año 
“administración, festa de fin de año producción y canastllas navideñas, reconocimiento al 
mejor colaborador tanto producción como administrativo, reconocimiento antiguedad de 
coboratres, reconocimanto als jos dels colaboradores con axclnto randimento 
académico, 

  

  

  

En cuanto al cumplimiento de las 
“posiciones de la Junta de Socios 
¡Se ha ido cumpliendo según consta en cada acia de las respectas juntas, se respalda y se guarda 
en elloro de expedientes y actas de la compañía 

  

¡Se mantiene al a con los requerimientos solistados por el SR, ouitando de esta manera el pago. 
de cantidades consiterates de mulas e intereses o determinaciones. 
Debo informar que nos mantenemos sin obligaciones pendientes con la Superintendencia de 
Compañías, Ministerio de Trabajo, 1ESS, Municipio de Cayambe. 
Es todo cuanto puedo Informar los señores Socios, no sin antes aprovechar la oportunidad para 
agradecer la confianza depositada en mi persona. 
Quito 2 de abri de 2020, 

á 
Ross Jonson 
Presidente Ejecutivo 
Rosapcma.


