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INFORME DE PRESIDENCIA

A los Soclos de Rosaprima Gla. Ltda., an mi calidad de Representente Legal de Rosaprima Cla.
Lida.,, preseniy a conslderacidn de ustedes, ®l Informe econdmico y de  aclividades

correspandlentas al periodo 2014,

Cumplimientg de Obleilvos: A pesar de la situacidn econdmica inastable gue #2 ha tenido en
especial en los ditimos meses del aflo 2014 |s empresa s2 ha manienido firme en su propdsio de
cumplimiznto de objetivos y fos principales logros son:

Los objelivos realizados durante el afto 2014 son los slguientes:

1,

‘B2 manticnen 81 hectdreas productivas, se mantlense al 100% la capacidad instalada para

buscar epllmizar coslhos.

Sa particlpd en la fada Agriflor 2014 en donde se puto exponer los mejares productos de
Rusaprima, Agnffor es una Terla de las més destacadss en Lalincamerlva ¥ la mas
Importants an rosas & nivel mundial y s una oporunidad para mantenear ¥ melorar las
relacionss con nueslros aclualas y potenciales clientes.

Sa cumple con ef presupuasto al 100%, no S registra variacion desfavorable y s8 cumplic
salisfactoriamente con todas las aclividades regulares de |a empresa enfocados a ofrecer
ol mejor producto con la mejor calidad.

Se mantlens un contrato de axclusividad con una Comerdalizadora ublsada en Miami para
asegurar el preclo y mitigar los riesges de varlabilidad de precivs por factores extemnos
tales coma el ipo de camblo o caida del pracio del peirdleo, ademas &l acuerdo establacs
la cobranza efecliva y el costo del transporte es asumido por el cliente. Esta negociaclén
permile gue Rosaprima baje los desgos de Incobrabliidad ¥ mayor liguidez porqee los
gastos de transpaite v riesqos de distribucion los asume s comercializadora.

Se evidencla una eficiencia en costos de mano da obra del 5% slcanzado por la curva da
expefigncia y fa estabilidad laboral que la empresa ofrece.

Se Insfalan una polltlca de reuniones periddicas que sirven para avaluar y unir esfuerzos
an el cumplimlanto de las metas de la Compailfa.

En el afio’ 2044 por quinto afio consecutivo la revisia Ekos Megocios reconocld a
Rosaprirna coma ia empresa can mejores resultados financizros en su seclor y entregd el
premic Ekoa de Oro en un justo homengje por su excepcional vigién, persistencia ¥
lidsrazgs.

Este afio al igual que afos anleriores, Rosaprima mane)a proyecios de Responsabilidad
Socfal por tanto hubo spoyo econdmico constants a las comunidades, cabe resaltar que en
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diclembre & realizd un agasajo navideio @ los nifios de las comunidades aledanas fque
afianzo nuestras excelantes refariones con nuestros vecings.

8. Se realizd por primera vez la primera edicién del recenocimisnto 2 los calaboradores de
Rosaprima en las calegorias de gnligoedad y mejor desempefic de cullves.  Esle
homenaje pernlks on acercamionte efsctivo con los colaboradores ¥ genera mayor
compromiso y lealtad hacia la empresa.

Cummplimlente de Dispesiciones da la Junta de Soclos.- En cuanto al cumplimiento ds las

disposiclonas de la Junta de Socios.

Sé ha ldo cumpliendo segin consta en cads acla de las respeciivas juntas, se respalda y se
quarda en e! libro de expedientss y actas de la compafiia.

Informe de hachog producides durgnie el eferclelo scondmice en_el dmhblto administrative,
[aboral ¥ lagal.- Los principales heches ccurridos duranta el afio 2014 son Ins sigulentes:-

+ 3smantisns al dla con los requerimientos sollcliados por el SR, avitando de =sta manerg
el pagn de cantidedes conslderables de multas e intereses o determinaciones.

» Debo informar que nos mantenamaes sin obligaciones pendientes con la Superintsndencla
de Compafias, Ministeric de Traba)o, IESS, Munlelplo de Cayambe.

Es todo cuante pusdo Informar 2 los sefiores Soclos, no sin antes aprovechar la oportunidad para
agradecer a conflanza depositada en mi persona,

Quito, 30 de marzo de 2015,

Roas Johnson
Fresidenta Ejecuilvo
Rosaprima
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