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SVETLANROSS CONSULTING CIA. LTDA.
(Expediente No. 54100.)

ANTECEDENTES.-

SVETLANROSS CONSULTING CIA. LTDA., Inicia sus labores desde 1997 con un
capital sucrito al 31 de diciembre del 2007 de un mil doscientos ddlares ($ 1,200.00)
encontrandose el 100% pagado.

El 10 de diciembre del 2003 se procede al cambio de denominacién de la compaiiia
“SVETLANROSS EXPORTACION DE FLORES DEL CALIDAD CIA. LTDA.”, por
la de “SVETLANROSS CONSULTING CIA. LTDA.”, la que fue aprobada mediante
resolucion numero 03.Q.1J.3990, dictada por la superintendencia de compaiiias el 30 de
octubre del 2003, y registrado en el SRI en el afio 2004, es una empresa del sector de
servicios, cuya actividad principal es el asesoramiento empresarial en todo lo
relacionado a recursos humanos, desarrollo organizacional, asesoria y promocion de
capacitacion estudiantil y empresarial nacional e internacional mediante intercambio
académicos y culturales, constituida el 31 de octubre de 1996 y registrada en el registro
mercantil el 09 de enero del 1997, procede a inscribirse en el Registro Unico de
Contribuyentes con fecha 09 de enero de 1997, donde es signada con el numero
1791334922001. Dirigida por el Gerente General.

La empresa durante el afio 2009 genera una pérdida de $ 8069,07, debido a la crisis
financiera que debilit6 a todos nuestros potenciales clientes.

ACCIONES A TOMAR.-

1.- Incrementar nuestras lineas de servicio y comercializacion, para llegar a un mercado
mas amplio en 4reas puntuales de la necesidad empresarial, lo que nos permitird
obtener mejores resultados en el ejercicio 2010.

2.- Iniciar una camparfia para captar otros mercados en el pais.

ASPECTOS VARIOS.-

SVETLANROSS CONSULTING CIA. LTDA. Ha cumplido y cumple con todas sus
obligaciones laborares y tributarias, asi ha pagado cumplidamente los roles de pago,
beneficios laborales como son el decimotercer sueldo, decimocuarto sueldo, vacaciones,
las planillas del IESS tanto de aportes como de préstamos del personal, los impuestos
retenidos a los proveedores, contribuciones y demas obligaciones con organismos
estatales, municipales, locales y privados.
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Concluyo, reafirmando mi deseo de llevar a SVETLANROSS CONSULTING CIA.
LTDA, a sitiales privilegiados en el mercado tanto local y nacional , asi como el de
satisfacer cualesquier duda que éste informe pueda generar a ustedes sefiores socios.

Atentamente.

In‘é- dwin Cbé,vfz Zavala— """
GERENTE GENERAL



