
INFORME DEL GERENTE GENERAL 

INSOFT INFORMATICA Y SOFTWARE CÍA. LTDA. 

EJERCICIO ECONÓMICO 2014 

Señores. 
Presidente y Socios 

En Quito a los veinte días del mes de marzo de dos mil quince y en cumplimiento de 
los disposiciones legales dentro de mis atribuciones de Gerente General, nombrado 
porla Junta General de Socios el 15 de octubre de 2014. presento a ustedes el informe 
sobre las actividades de la Empresa en el Ejercicio Económico 2014. 

   

ANTECEDENTES. 

Al ser la misión de Insof! brindar soluciones y servicios informáticos innovadores se ha 
mantenido en los lineamientos trazados en el último cuatrimestre del 2013, el enfoque 
en nuestro servicio al cliente se ha visto fortalecido con el avance de la tecnología, la 

implementación de la facturación electrónica en las empresas que mantiene el 
Sistema InSif, ha sido extoso se ha ejecutado esta herramienta en el 90% de nuestros 
clientes, la innovación del servicio ha sido posible gracias al compromiso y a la 
creatividad del_ equipo de Desarollo e Implementación, contribuyendo así a la 
¿gestión empresarial de excelencia. 

Nuestra Área de Soporte se ha mantenido sólida, y ha permitido el incremento de 
nuevos procesos, los cuales están ligados a los departamentos de comercialización y 
administración, lo que ha permitido avanzar con firmeza en la atención a las 
demandas de nuestros clientes 

En el Gea de Administración con la aprobación de los Reglamentos se ha 
consolidado el recurso humano, con fecha 03 de septiembre de 2014 la Dirección 
Regional del Trabajo y Servicio Público de Quito, emite la Resolución No.MRL-DRTSP2- 
2014-3017-R3-1C, aprobando el Reglamento de Higiene y Seguridad de Insoft, cuya 
finalidad es el cumplimiento de las leyes vigentes así como las medidas preventivas y 
correctivas de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Con fecha 26 de noviembre de 2014, la Drección Regional del Trabajo y Servicio 
Público de Quito, emite la Resolución No. MRI-DRTSP2-2014-3698-R2-JM, aprobando el 
Reglamento Interno de Trabajo de Insoft, cuya finalidades establecer un adecuado 
sistema de administración del Recurso Humano estableciendo normas que regulan las 
relaciones entre la Empresa y el personal. 

Hemos. participado en varios eventos nacionales organizados por la AESOFT y otras 
instituciones del Estado en el área de software, uno de ellos la feria de Tecnología y 
Sofware para el sector electrónico, por el cual insoft recibió de parte del Ministerio 
de Industrias y Productividad una placa de reconocimiento. 

El enfoque en mejorar nuestro rendimiento y de priorizar la innovación comercial. irán 
enmarcados dentro de las ambiciones de sostenibilidad año a año, frente a las cuales 
existen varios proyectos en marcha. todo esto será posible gracias al compromiso 
continuo de nuestro equipo de trabajo, quienes son la base de nuestro negocio y cuyo 

desarrollo profesional seguirá siendo una prioridad para nosotros.



  

Los resultados de las operaciones y el esfuerzo aplicado por cada uno de los 
Ejecutivos, implicitamente demuestran las cifras clcanzadas por efecto de las ventas 
así como los costos y gastos ocasionados y generados en nuestra actividad, la gestión 
financiera ha sido el soporte principal de los objetivos fijados para el año 2014, pese a 
que el resultado no fue positivo se cumplieron con todas la obligaciones patronales, 
fiscales y otras de carácter legal. 

SITUACIÓN FINANCIERA 
Los Estados Financieros han sido preparados por el Contador y supervisados por la 
administración de la Compañía con base a los principlos de contablidad 
¡generclmente aceptados y como parle del proceso de conversión de acuerdo con 
Normas Intemacionales de Información Financiera - NIIF para el ejercicio contable que 
¡concluye al 31 de diciembre de 2014, siendo estos una herramienta indispensable para 
la toma de decisiones de los socios. 

El resultado económico de la Empresa INSOFT INFORMATICA Y SOFIWARE CÍA. LIDA, 
considerando que los ingresos fueron menores a los costos y gastos, obtuvimos una 
pérdida. pese a ello se logró atender el objeto social de la empresa y los servicios 
demandados por las entidades del Estado. los Socios y Clientes, igualmente fueron 
¡atendidos los compromisos económicos adquiridos con los proveedores de bienes y 
servicios de nuestra compañía. 

ACTIVOS 
El valor total de los activos en el año 2014 fue de USD $ 148,613.44. con relación al año 
2013, en valor absoluto hubo un decremento de USD $ 60,986.41. 

PASIVOS 
El valor total de los pasivos en el año 2014 fue de USD $90,390.97, con relación al año 
2013 en valor absoluto hubo un incremento de $2,995.78, 

RESULTADO DEL EJERCICIO. 
El resultado Económico de la Empresa INSOFT Informática y Software Cía. Ltda. como 
efecto de todas las operaciones y transacciones del período 2014 fue 
económicamente insatistactorio, obteniendo una pérdida en términos absolutos de 
USD 63,982.19. posición que nos afecta negativamente al pattimonio de la Empresa. 
Sin embargo. debe considerarse que en el año 2014 se reorganizo la estructura 
organizacional de la compañía asi como procesos operativos debido a la crisis que 
sutió la compañía durante el último trimestre del año 2013 y los resultados económicos 

posilivos se produjeron a partir de septiembre del 2014. 

El resultado del ejercicio 2014 nos compromete a todos los empleados y socios de la 
Empresa a aunar esfuerzos para que el año 2015 sea posilivo con resultados exitosos. 

Agradezco la confianza que tuvieron al designame como Gerente General. me 
reitero a su entera disposición para aportar cualquier información adicional que 
ustedes consideren necesaria en relación con el informe que he sometido a su 
consideración. 

Atentamente. 

e gora 
Gl GENERAL


